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Québec, le 11 juillet 2024 

Monsieur Guy Patterson 

Directeur général 

Cégep de Lévis 

205, route Monseigneur-Bourget 

Lévis (Québec)  G6V 6Z9 

Objet : Suivi au rapport de l’évaluation institutionnelle 

Monsieur le Directeur général, 

La Commission a pris connaissance, lors de sa réunion du 18 juin 2024, du suivi 

transmis par le Cégep de Lévis le 19 décembre 2023 concernant la 

recommandation émise lors de l’opération portant sur l’évaluation 

institutionnelle. Dans son rapport de juin 2005, la Commission avait recommandé 

au Collège de « se doter d'une politique d'évaluation de tous ses personnels et 

de la mettre en application dans les meilleurs délais ».  

Dans son suivi, le Collège explique mettre en œuvre plusieurs politiques, soit la 

Politique d’évaluation du directeur général, la Politique d’évaluation du directeur 

des études, la Politique d’évaluation du rendement et de développement des 

compétences du personnel d’encadrement, la Politique d’appréciation du 

rendement et de développement professionnel du personnel de soutien et 

professionnel et la Politique institutionnelle d’évaluation des enseignements. 

Le cadre général d’application de ces politiques est établi par la Politique de 

gestion des ressources humaines. Leur mise en œuvre permet d’identifier les 

points forts et les points à améliorer, de même que la prise en charge et le suivi 

de ces améliorations. Par ailleurs, le fondement de la recommandation, au 

moment de l’évaluation institutionnelle, soulevait qu’au-delà du personnel-cadre, 

le Collège n’évaluait pas ses employés permanents appartenant aux autres 

catégories de personnel. À cet égard, la démonstration du Collège comporte des 

informations sur l’évaluation de l’ensemble de ses employés. La Commission 

lève donc la recommandation. 

Veuillez prendre note que ce rapport sera rendu public sur le site Web de la 

Commission. 
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Je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur général, mes salutations 

distinguées. 

Le président, 

Original signé 

Denis Rousseau  

c. c. : Mme Isabelle Tremblay, directrice des études 


