FORMULAIRE 1
PAGE FRONTISPICE *

Ministére 0067 Commission d’évaluation de I'enseignement
collégial
code nom
Mois/année Aolt 2024

(a transmettre au plus tard le 12 du mois suivant au Secrétariat du Conseil du trésor)

Date
Sous-ministre ou dirigeant d’organisme ou son représentant Signature

Nom et Titre

Nombre de pages jointes 1

Nombre total d’engagements déclarés 1

B
Ce formulaire doit étre complété et transmis méme en I'absence d’engagement financier

2024-09-12

Original signé

Nathalie Savard — Directrice et secrétaire générale




FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS -

AMENDEMENT
MOIS/ANNEE 08/2024 MINISTERE/ORGANISME Commission d’évaluation de I'enseignement SECTEUR PAGE 1 DE 1
collégial
NO SEQ. NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE,
No SEAO, No de bon de commande, No d’écriture du . ]
SAGIR ou No de référence du ministére ou organisme CATEGORIE (note 1) MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
(répartition par année
OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description | budgétaire,
de I'objet de 'engagement programme/élément)
(1) () () (4) (5)
1 BC 670003429 PROGR. 02 : SOUTIEN AUX ORGANISMES 132 593,80% . .
(ENTENTE DE SERVICE) COLLEGE REGIONAL CHAMPLAIN - CAMPUS ST-
Activité : oo - LAWRENCE.
: (Différents éléments)
Un contrat a été conclu avec un organisme public pour un prét de 71126.90 Capitale-Nationale
services relatif a des travaux d’évaluation, conformément a la Directive (2023-2024)
5-83 - RPG 1.4.6.3. Le contrat initial, daté de 27/06/2023, n’avait pas
été mentionné dans les engagements financiers du mois 06/2023. Un
addenda a été signé le 28/08/2024, modifiant le contrat initial. La 61 466.90
présente déclaration couvre I'ensemble du contrat et de ses (2024-2025)
modifications.
NOTE 1 Liste des catégories :

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
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