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Québec, le 31 mars 2015 

Madame Brigitte Bourdages 
Directrice générale 
Cégep de Drummondville 
960, rue Saint-Georges 
Drummondville (Québec)  J2C 6A2 

Objet : Plan stratégique de développement 2013-2016 actualisé 

Madame la Directrice générale, 

Lors de sa réunion du 24 février 2015, la Commission d’évaluation de 
l’enseignement collégial a examiné la version actualisée du Plan stratégique de 
développement 2013-2016 du Cégep de Drummondville, adoptée par son 
conseil d’administration le 23 septembre 2014. Il s’agit de la deuxième version 
actualisée du plan stratégique.  

Au moment de l’évaluation de la version initiale du plan stratégique, le 24 avril 
2013, la Commission a jugé que le plan était conforme aux dispositions de la 
Loi sur les collèges d’enseignement général et professionnel, qu’il était de 
qualité et qu’il comprenait l'ensemble des éléments essentiels susceptibles d'en 
assurer l'efficacité. Le 12 mars 2014, la Commission a évalué une version 
actualisée du plan stratégique. Le jugement précité a été maintenu. 

Dans le cadre de la présente actualisation, la Commission constate que des 
changements ont été apportés au tableau des cibles du plan stratégique. Dans sa 
première orientation, Placer l’étudiant et sa réussite au cœur de nos actions, le 
Cégep a notamment modifié le résultat attendu relatif au taux de satisfaction 
global des étudiants à l’égard de leur expérience au Cégep. Quant à la deuxième 
orientation, Innover pour nous distinguer, les modifications s’appliquent entre 
autres aux résultats attendus concernant la réalisation de mandats de recherche 
financée ou subventionnée, les projets réalisés avec des partenaires et ayant des 
retombées sur l’enseignement ainsi que les nouveaux parcours ou voies de 
sorties implantés. Enfin, la troisième orientation, Nous démarquer comme 
organisation à dimension humaine, comprend un nouvel axe visant le taux de
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satisfaction global des membres du personnel à l’égard de leur expérience au 
Cégep de Drummondville. 

Au terme de son évaluation, la Commission estime que le Plan stratégique de 
développement 2013-2016 actualisé du Cégep de Drummondville est toujours 
de qualité, qu’il demeure conforme aux dispositions de la Loi relative au plan 
stratégique et qu’il comprend l’ensemble des éléments essentiels susceptibles 
d’en assurer l’efficacité. 

Je vous remercie de votre collaboration et vous prie de recevoir, Madame la 
Directrice générale, l’expression de mes sentiments les meilleurs. 

La présidente, 

Céline Durand 

c. c. M. Pierre Asselin, directeur des études 


