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Québec, le 2 avril 2014 

Madame Brigitte Bourdages 
Directrice générale 
Cégep de Drummondville 
960, rue Saint-Georges 
Drummondville (Québec)  J2C 6A2 

Objet : Suivi apporté à l’évaluation institutionnelle  

Madame la Directrice générale, 

La Commission d’évaluation de l’enseignement collégial a examiné, lors de sa réunion 
du 13 mars 2014, les suites que le Cégep de Drummondville a données à une 
recommandation formulée dans le cadre de l’opération de l’évaluation institutionnelle en 
2005. La Commission avait recommandé au Collège de s’assurer que la transition 
administrative en cours repose sur une organisation solide et un partage des 
responsabilités clairement défini et de veiller à ce que les personnes qui doivent exercer 
le leadership nécessaire à la transition soient bien appuyées. 

Pour porter son jugement, la Commission s’est basée notamment sur le rapport 
d’autoévaluation de l’efficacité du Plan stratégique 2007-2011 du Collège, sur l’analyse 
qu’elle en a faite, sur la visite d’évaluation ainsi que sur le Règlement de régie interne du 
Cégep de Drummondville.  

La Commission constate que le Collège a mis à jour son Règlement no 1, que les 
responsabilités de chacune des directions ainsi que celles du conseil d’administration et 
du secrétaire général y sont clairement définies et qu’une réflexion a été menée sur les 
habitudes d’organisation et de gestion du Collège. De plus, les différentes rencontres 
menées par la Commission dans le cadre de l’évaluation de l’efficacité du Plan 
stratégique 2007-2011 lui ont permis de constater le rôle actif de la direction dans la 
mobilisation de l’ensemble de sa communauté collégiale et sa capacité à travailler de 
manière concertée avec les différents intervenants. La Commission note aussi la 
répartition des travaux entre la Direction des études, les comités de programme et les 
conseillers pédagogiques en ce qui concerne la mise en œuvre du plan stratégique,  
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incluant le plan de réussite. Finalement, la Commission souligne le consensus des 
groupes qu’elle a rencontrés au moment de la visite sur le leadership assumé par la 
direction du Collège. Elle juge que l’ensemble de ces constats mène à des suites 
satisfaisantes pour cette recommandation. 

Je vous remercie de votre collaboration et vous prie de recevoir, Madame la Directrice 
générale, l’expression de mes sentiments les meilleurs. 

La présidente,  

Céline Durand 

c. c. M. Pierre Asselin, directeur des études 

 


