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| ntroduction

L'évduation de l'application de la politique inditutionndle dévaduation des programmes
(PEP) du Cégep de La Pocatiére sinscrit dans une opération menée par la Commission
dévduation de l'enseignement collégid (CEEC) aupres de l'ensemble des colléges qui
offrent un programme conduisant a I’obtention d'un dipléme d'éudes collégides (DEC). La
Commission a demandé a tous ces éablissements de procéder, au cours de I'année 1998-
1999, a l'évauation en profondeur dun programme menant au DEC en appliquant leur
propre politique et de lui transmettre un rapport portant a la fois sur le programme évaué
et sur I'gpplication de leur PEP.

Le Cégep de La Pocatiere a évalué I'application de sa PEP lors de |'autoévauation de son
programme Techniques d'éducation spécialisée (351.03); il a tranamis a la Commisson, le
28 septembre 1999, deux rapports adoptés par le Consell d adminigtration du Collége lors
de sa réunion du 22 septembre 1999: L'application de la Politique institutionnelle
d évaluation des programmes d’ études au Cégep de La Pocatiére, rapport rédigé par la
Direction des études, et Autoévaluation du programme Techniques d'éducation spécialisée
(351.03) dont la rédaction a é&é confiée au comité d évaluation du programme. Le premier
rgpport, traitant de la démarche suivie lors de l'autoévduation du programme, donne une
appréciaion de cette démarche et conclut en dégageant les changements a gpporter tant a la
PEP gua la démache dévduaion; le deuxieme, gorés une présentation du programme
évaué, décrit la démarche d autoévduation, andyse, sdon les six critéres d'évduation de
programme, la mise en cauvre du programme €, en concluson, fat ressortir les points forts
et les points fables et formule des recommandations afin d’amdiorer la qudité de la mise
en oauvre du programme.

Un comité composé de quatre membres et dirigé par un commissaire de la ceect a andysé
ces rapports et effectué une visite a I'éablissement les 19 et 20 avril 2000. A cette
occason, le comité a rencontré la direction de I'éablissement, des membres du Consall
dadminigration et de la Commisson des éudes, le comité dautoévauation and que des
professeurs’ des différentes disciplines donnant les cours de la formation spécifique et
générde.

1. Présidé par M. Louis Roy, commissaire & la CEEC, le comité de visite était composé de M™ Marjorie
Dionne, coordonnatrice en évaluation de programmes d’ études a I’ Institut de tourisme et d’ hétellerie
(Montréal), de M. Jacques Brosseau, conseiller pédagogique au Cégep de Sainte-Foy et de M. Guy
Lemire, professeur en Techniques d'éducation spécialisée au Collége de Sherbrooke. Le comité éait
assisté de M. Jean Perron, agent de recherche ala CEEC, qui agissait atitre de secrétaire. M. Jean-Pierre
Gaudreau, également agent de recherche ala CEEC, participait alavisite comme observateur.

2. Dans le présent document, le genre masculin désigne, lorsque le contexte s'y préte, aussi bien les
femmes que les hommes.
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La Commisson a évadué I'gpplication de la PEP du Cégep de La Pocaiére sdon les
critéres annoncés dans le Cadre de référence, publié en 1994%, soit la conformité et
I'efficacité, et selon les précisions données dans sa correspondance avec |es colleges.

Le présent rgpport expose les conclusions auxquelles en et arivée la Commisson au
terme de ses travaux. Aprés une bréve description du Collége, de sa PIEP et du programme
evaué, le document présente les réaultats de I'évaludion fate par la Commisson. Elle
porte aing jugement sur la conformité et |’ efficacité de I’ application de la politique.

3. COMMISSION D’EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL, L’évaluation des politiques
institutionnelles d' évaluation des programmes d’ études. Cadre de référence, octobre 1994, 25 p.
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L e college, sa politique et le programme évaluée

Le Cégep de La Pocdiere e un éablissement d enseignement collégia public auquel est
ratteché le Centre d éudes collégides & Montmagny. Le Cégep et son centre collégia
accueillaient, en 1998-1999, 1155 ééves, dont 914 au campus de La Pocatiere; pres de
33% des déves éaent insrits a I'un des quatre programmes préuniversitaires offerts par
le College e 63% a I'un des neuf programmes techniques, les autres édéves suivant une
sesson d' accuell et d intégration.

La politique inditutionnelle dévduation des programmes (PEP) du Collége qui date de
juin 1998 a éé évauée, en septembre 1998, par la Commission qui a dors jugé qu dle
contenait tous les déments nécessaires a la rédisation de travaux de qudité e a une
insertion harmonieuse de la fonction d'évauaion dans la gestion des programmes d'études,
dle a rdevé I'intér& des sections reatives aux principes, findités e objectifs de la
politique, au processus d'évauation et au partage des responsabilités.

Le programme Techniques d'éducation spécialisée (TES) ext offert par le Collége depuis
1970. La verson en cours du programme lors de I'évaduation a &é définie en 1987 et le
programme et actudlement en voie de révison; le College entend implanter le nouveau
programme a I’automne 2001. Le nombre d'unités accordées aux cours de la formation
spécifique du programme et de 63 /3 ; Sy goutent les 26 2/3 unités des cours de la
formation générde. L’objectif du programme et de former des éducateurs spécidises
appelés a travailler en prévention, en éducation e en rééducation aupres de personnes
éorouvant des difficultés d'adgptation liees a des problémes affectifs, physiques,
intellectuels et sociaux. La formule des stages adoptée par le Cégep de La Pocaiere est
l'une des caractérigiques de la mise en ocanvre du programme: les troiséme & sixieme
sessons sont réservées aux différents dages, ce qui pamet aux deves de simpliquer
davantage dans les milieux qui les recoivent, de consolider leurs connaissances et ce qui
favorise leur intégration au marché du traval. La population éudiante du programme,
principdement féminine et provenant mgoritairement du secondaire, et condituée, durant
la période de référence, de 120 ééves répartis, en nombre a peu pres égal, dans les trois
niveaux. Le corps professord et composé de 8 professeurs de la formation spécifique et
de cing autres de la formation générade. Le programme et sous la responsabilité du
Département de techniques d' éducation spécidisée.
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Evaluation del'application dela PIEP

La conformité

La conformité exprime le rgpport de concordance entre la démarche suivie par le College
et le contenu de sa politique. Elle e successivement examinée sous I'angle du choix du
progranme a évauer, de I'utilisation du systeme dinformation sur les programmes d'éudes
et du déroulement du processus d'évauation.

L e choix du programme a évaluer

Le choix du programme a évduer a é&é éabli, conformément a la politique du College, a
patir du plan triennd dévdudion qui est révise annudlement; ce plan prévoyait, pour
I'année 1998-1999, I'évduation du programme TES, la politique précise que I'inscription
des programmes a évduer a ce plan doit tenir compte de la décison du minisere de
I'Education d'implanter un programme révisé, des demandes d'évauaion de programme
annoncées par la CEEC, de la demande d'un département ou d’une équipe-programme et de
la «dtuation paticuliere d'un programme ». Le Collége a décidé d'inclure le programme
Techniques d'éducation spécialisée dans son plan d évauation pour les raisons suivantes:
'imminence de limplantation du programme révise & la dtudion problématique du
programme en ce qui concerne le recrutement des éeves et le placement des dipldmés.

L e systéme d'information sur les programmes d'éudes

Le syseme dinformation sur les programmes (SIP) est en développement. Le Collége
recherche un systeme smple, efficace e figble qui lui permette de suivre le cheminement
scolaire des déves de leur inscription jusqu'a leur diplomatiion & méme ardda, et qui lui
permette égdement d' é@ablir des comparaisons entre les données, afin de les vdider,
notamment. Il privilégie la création de ses propres outils.

Ce qui retarde les travaux dimplantation du SIP, ce sont les problemes de compatibilité de
données lorsqu'elles proviennent de sources différentes (par exemple, la définition d'une
donnée peut varier d’'une base de données a I'autre); a ce probléme d harmonisation des
données s goutent les difficultés d’ @aboration du systéme d' information.

Comme dans les évduations antérieures, le Collége sSest dimenté a des sources
dinformation externes afin de recuellir les données datistiques nécessaires (données
extraites des systémes DEFl — dépistage des étudiants faibles pour fins d'intervention
pédagogique — et PSEP — profil scolaire des étudiants par programme — développés par le
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Service régiond dadmisson du Montréad méropolitain — SRAM — et données provenant du
Service régiond dadmisson au collégid de Québec — SRAQ). Les données recherchées,
tant quditaives que quantitatives, ont é&é prédablement déerminées en fonction des
indicateurs pertinents choisis parmi les indicateurs définis dansla PIEP.

La conditution du systeme d'information n'é&ant pas achevée, ce dernier n'a pas &é mis a
contribution pour déclencher |'évauation du programme. Le tableau de bord n'éat pas
opérationnd lors de l'évduatiion du programme Techniques d'éducation spécialisée;
toutefois, le Collége a poursuivi son éaboration en travallant & |’ organisation des données
datigiques & en fournissant des ingruments pour colliger les données quditatives (une
«trouse dévaudion continue» devrait ére disponible en 2000-2001); de sorte qu'il
prévoit pouvoir produire, en 2001, un tableau de bord intégrant les données de chaque
programme.

La Commisson invite le Collége a veiller a ce que le syséme d'information congtitue pour
les dépatements ou les équipes-programmes aind que pour les professeurs eux-mémes un
outii qui soit profitable a la getion e au suivi de chague programme dle ['invite
égdement a promouvoir cet outil afin dintéresser les différents acteurs a I'utilisation du
syséme d information et & son exploitation auix fins de gestion des programmes.

L e déroulement du processus d'évaluation

La conduite de I'évauation du programme Techniques d'éducation spécialisée respecte le
déroulement du processus défini dans la PEP. Le College a conditué un comité
d évauaion formé de cinq personnes (trois professeurs en techniques d éducation
specidiste, une professeure de discipline contributive e un conselller pédagogique); ont
été adjointes a ce comité, pour composer un comité éargi, quatre autres personnes (une
professeure de la formation générde, une éudiante inscrite au programme, un dipldmé en
emploi & une représentante des employeurs). La premiére téache du comité d évaluation fut
d daborer le devis qui fut soumis a I’ approbation du Département de TES et fut adopté par
la Commission des éudes. Par la suite, le comité a procédé a la collecte des données
quditatives et quantitaives, a leur andyse, opédion a laguele les membres du
Département de TES ont participé. Une premiére synthése des observations a éé présentée
a I’équipe départementae; le comité a dégagé ses conclusions sur le programme et propose
des pistes d' action. Findement, le rapport a été redigé et vaidé par |e département.

La conaultation des différents acteurs (notamment des professeurs, des ééves, des
diplomés et des employeurs) a éé menée sdon ce que prévoit la PEP et le partage des
responsabilités respecte celui de la politique. Le rapport a é&é diffuse de fagcon adéquate
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sauf auprés de la Commisson des éudes qui, en rason des difficultés liees a la
négociation des conditions de travail dans les colléges, ne Ségedit pas.

Le Collége a éprouvé certaines difficultés a respecter I'échéancier prévu, ce qui a eu pour
consgquence de réduire le temps normdement réservé au traitement de [I'information
recudllie La Commisson considere que le processus d'évduation gagnera en efficience
lorsque I'éaboration et la mise a jour réguliere du tableau de bord précéderont I'évauation
d’ un programme.

Dans son rapport «L’'application de la Politiqgue institutionnelle d évaluation des
programmes d’ études au Cégep de La Pocatiére», le College mentionne qu'il a I'intention
d gpporter deux modifications a sa politique. La premiére, que la Commisson consdere
pertinente, confierait au directeur des éudes la responsabilité de veller a ce que les
différentes personnes qui participent a une évauation de programme s approprient la PIEP.
La deuxieme expliciterat le «mode de déterminaion des programmes a évauer en rendant
officidle la procédure de définition d'un plan trienna »*; la Commission invite le Collége
a introduire cette modification en S gppuyant notamment sur |I’'examen du tableau de bord
pour établir ce plan triennd d' évauation.

4.  L’application de la Politique institutionnelle d’ évaluation des programmes d’ études au Cégep de La
Pocatiére, septembre 1999, p. 13.



L'efficacité

L'évauation de I'efficacité permet déablir dans qudle mesure I'gpplication de la politique
contribue a assurer la qudité de I'évaluation des programmes d'éudes. L'examen de la
Commission vise a déerminer s l'évdudion faite par le College a permis de porter un
diagnostic adéquat sur I'éat du programme et de prendre les mesures en vue damédiorer, le
cas échéant, sa mise en oanvre. De facon plus particuliere, la Commisson a examiné le
devis dévauation, la collecte des données perceptudles, la rédisation de I'évauation ang
que le suivi de I'évaduation du programme.

Ledevisd'évaluation

En conformité avec sa PEP, le College a préparé un devis d évaduation qu ont adopté le
Département de TES et la Commission des éudes. Le devis précise les Six criteres sdon
lesquels le programme sera évalué (la pertinence, la cohérence, la valeur des méthodes
pédagogiques et de l'encadrement des ééves, les ressources humanes, matérieles et
financiéres, I efficacité du programme et la qudité de sa gegtion), les objets d'évduation a
examiner sdon ces criteres, les indicateurs de performance a prendre en compte et les
sources d'information a exploiter. Bien que le devis ne porte pas exclusvement sur la
formation spéaifique®, les différents aspects de la formation générde sont laissés pour
compte. Le Collége en a donné pour cause la récente évaluation de la mise en cawvre de la
formation générde; soulignons, toutefois, la présence de quelques professeurs de la
formaion générde (au moins un représentant par discipling) lors de la rencontre que la
Commisson a tenue avec les professeurs du programme au moment de sa viste a
I'éablissement. Méme s la mise en cawvre de la formation générde venait détre évauée,
certains aspects en lien direct avec la formation spécifique (formation générde propre, taux
de réusste) auraent pu ére examinés. La Commisson rappele I'importance de couvrir
toutes les composantes d'un programme lorsque |'on décide de I'évauer en profondeur.

Le devis ne comporte pas d' énoncé de problématique qui, suivant la PEP du Collége, en
conditue pourtant I'un des édéments importants. Lors de la vidte de la Commission a
I'éablissement, le College Sen et expliqué en fasant vaoir que, pour une premiere
évaluation ou il agppliquait sa PEP, il voulait soumettre son examen du programme a tous
les critéres énoncés dans sa PIEP, ce qui, sdon lui, rendait moins nécessaire I'énoncé de la
problématique.

5. On note, en effet, dans le devis, sous le critére de la qualité de la gestion du programme, deux
indicateurs portant sur les échanges entre le département maitre d' oauvre du programme et les
professeurs des disciplines de laformation générale (et également des disciplines contributives) et sur la
concertation entre les professeurs des deux volets de laformation.
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Le fait de précisr une problématique aurait permis au College de mieux cibler les criteres
d évauation, d'accorder plus d'importance a certaines questions €, de ce fait, d adopter
une démarche dévduation plus efficace Auss la Commisson suggeret-elle au College
de donner suite a son intention de veller a ce que le devis dévduation définisse
explicitement la problématique du programme de fagon amieux orienter les travaux.

L a collecte des données per ceptuelles

Pour procéder a la collecte des données perceptudles, le College a éaboré trois
questionnaires, le premier &at destiné aux déves e aux diplomés le deuxieme aux
professeurs du programme (y compris ceux de la formation générde commune et propre)
et le dernier a des employeurs qui accueillent des éléves du programme comme stagiaires.

Les questions de chaque ingtrument de collecte des données sont générdement claires et
touchent a I'ensemble des criteres e objets d'évduation sur lesquels les différentes
caégories de répondants peuvent fournir leur gppréciation. Les insruments eux-mémes
sont adéquets; il aurait néanmoins é&é intéressant d'éaborer un questionnaire proprement
concu pour les dipldmés afin de recuedllir des informations spécifiques portant sur la
pertinence de laformation recue.

Dans son rapport, le College n'a pas explicité la maniére dont il a procédé pour recuellir
I'information; les explications fournies par le College, lors de la viste de la Commission,
nont pas permis non plus de connaitre avec précison les conditions de rédisaion du
sondage  (condtitution des échantillons, transmisson des questionnaires, relance des
répondants, etc.). Le Collége a consulté chaque groupe de personnes pouvant Iui fournir
des indications pertinentes sur son programme TES. Mais il aurat d0 expliquer pourquoi
seulement 75 % des ééves inscrits ont répondu au sondage et démontrer la représentativité
des diplémés et des employeurs interrogés. L'andyse des plans de cours, effectuée sdon
une grille de critéres, a fourni des données pertinentes; un grand nombre de plans de cours
ont éé analyses sans que I’ on connaisse, toutefois, la représentativité de I’ échantillon.

En résumé, la collecte des données perceptudles a &é menée au mieux, compte tenu des
quelques faiblesses mentionnées. Les amdiorations que le Collége pourrait y apporter
concernent les différentes précisons méhodologiques qui  viendraient appuyer sa
démarche.

Laréalisation del'évaluation

La Commisson a examiné la rédisaion de I'évduation du programme sdon les données
recudllies, I'anayse effectuée, les conclusons qui sont tirées et les actions envisagées.



Les donnéesrecueillies

Les données recueillies, tant perceptueles que qualitatives, sont généralement appropriées,
et ce pour tous les criteres d'évauation retenus par le College. Toutefois, en ce qui
concerne le critere de la pertinence du programme, un questionnaire S adressant plus
sécifiquement aux dipldbmés aurait, comme il a &é mentionné amené le College a
recugllir des données plus ggnificatives sur cet aspect. Les données rddives aux
ressources humaines ne permettent pas de fare le lien entre les compéences des
enseignants & les besoins du programme.  Enfin, les données sur [I'efficacité  sont
nombreuses mais ne permettent pas de fournir d'éclairage sur les questions de recrutement
des éeves et de témoigner pleinement de | atteinte des objectifs du programme. Magré ces
quelques faiblesses, la Commisson veut souligner les efforts des membres du comité
d’ évauation dans la recherche des données utiles al’ examen du programme.

L’analyse

Toutefois, I'adlyse de ces données est, dans tous les cas, soit adbsente, soit trop peu
approfondie pour que I'interpréation des données soit convaincante; le Collége se limite
souvent a présenter des résultats obtenus de différentes sources d’information et passe des
données aux conclusons sans fare éat des rasons qui I'aménent a éablir ses condats.
Ces le cas, notamment, pour les questions suivantes : le placement des diplémés, la
contribution des cours a la rédisaion des objectifs du programme, I'adeptation des
méhodes pédagogiques a ces objectifs, le taux de réusste des cours e la diplomation,
| adéquation des modes et instruments d’ évaluation des apprentissages. C' est pourquoi,

la Commission recommande au College d’ effectuer, comme il se propose
de le faire lors de ses évaluations ultérieures, une analyse plus
approfondie des données qu'il a recueillies, et ce pour tous les critéres
d évaluation, et de faire en sorte que les rapports qu’il produira rendent
compte de cette analyse.

Les conclusions et les actions envisagées

Compte tenu des critiques formulées sur la profondeur des andyses, il et difficile d'ére
pafatement d'accord avec les conclusons que tire le College de son examen des
différents aspects du programme sdon les criteres et sous-criteres qu'il retient sauf en ce
qQui a trait aux conclusions reldives a la pertinence du programme et a I'adéquation des
pratiques d évaluation des apprentissages. A |'exception des actions envisagées en ce qui
concerne la pertinence qui sont satisfaisantes, les actions que propose le Collége afin de
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corriger un probleme ou d'amdiorer un aspect du programme ne découlent pas des
conclusons qu'il tire ou N'en découlent que patidlement; eles ne peuvent non plus ére
efficaces pour résoudre la Stuation, ces actions condituant plutdt des pistes de réflexion.
Auss la Commisson suggere-t-elle au Collége de veiller a ce que les actions qu'il projette
d entreprendre pour corriger ou améiorer une Stuation condituent des mesures concretes
et vérifidbles et qu’ eles soient en corréation étroite avec la Stuation observee.

Lesuivi del'évaluation

En concluson a son rgpport d évauaion du programme TES, le Collége fat ressortir ce
gu'il consdere comme les principaux points forts et points a andiorer de son programme;
il assortit chacun des quatre points faibles d'une recommandation qui vise I'amdioration
de la mise en cauvre du programme, éablissant aing ses priorités d'action. Toutefois, ces
recommandations sont réductrices parce qu elles ne prennent pas en compte certains
problémes relevés qui accusent une importance tout au moins auss grande que les points
faibles retenus, voire supérieure, comme, par exemple, les problemes rdatifs a I’ gustement
des méthodes pédagogiques, au leadership pédagogique, a I'absence de concertation. Le
rgpport ne comporte pas, comme le gipule pourtant la PIEP, de «propostion de suivi » qui
s présente comme un plan d'action précisant les actions a rédiser, le patage des
responsabilités et I'échéancier des travaux. Méme s le bilan que tirent les professeurs de
I’évauation du programme les inspire dans I'édaboratiion du nouveau programme, méme s
certaines modifications ont é&é gpportées depuis I’ évauation, notamment en ce qui a trait a
la préparation des éléves a I'épreuve synthese de programme, le Collége doit déterminer
les suites qu'il entend donner aux travaux dévduation e les officdiser dans un plan
d action auqud adhere |’ ensemble des acteurs. C' est pourquoi,

la Commission recommande au Collége de donner suite a |’ évaluation du
programme TES en adoptant un plan d action structuré qui précise les
actions a entreprendre en vue d'améliorer la mise en cawvre du
programme, qui détermine les responsabilités des différents acteurs et qui
établit un échéancier des travaux; elle recommande également au Collége
de joindre aux rapports d’ évaluation qu’il produira un tel plan d action.
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Conclusion

En évduant son programme Techniques d'éducation spécialisee, le Cégep de La Pocatiere
a gopliqué une premiére fois sa PEP, ce qui lui a permis de véifier la conformité de sa
pratique de I'évaudion aux dispodtions de sa politique ans que I'efficacité de sa
politique dle-méme dans la conduite d' une évaluation de programme. A cette occasion, le
Collége a pu relever certains wints de sa PEP gqu'il juge bon de modifier et noter, quant a
la démarche d'évduation, les andiorations qu'il pourrait y apporter. Le College a fait un
sondage auprés des personnes ayant pris part a I’évaluation afin de sassurer de leur accord
avec les réaultats de I'opération e de leur adhéson aux pistes de solution qui ont éé
formulées; la Commisson conddée quil Sagit dune excdlente initigive quele
encourage le Collége a poursuivre aux fins, notamment, de I’ autoévauation de sa PIEP.

Lors de I'évduation du progranme TES, le College Sest conformé aux digpostions de sa
politique d'évauation de programmes paticulierement en ce qui concerne le choix du
programme a évauer, I'utilistion du systeme dinformation sur les programmes déudes et
le déroulement du processus d'évauation.

Pour que I'gpplication de sa poalitique gagne en efficacité, le Collége devra gpprofondir son
andyse des données recuellies &fin de fare ressortir, du programme évaué, les principaux
agpects a amdliorer et &fin de tirer toutes les conclusons qui Simposent de cet examen
sdon les critéres qu'il a retenus. De méme, pour favoriser la mise en cauvre du programme
évaué e tirer profit de ses travaux d'évduation, le College devra adopter, en fin de
parcours, un plan daction dructuré, précisant les mesures concretes et veérifiables a
prendre pour améiorer des Stuaions observées, déerminant les responsabilités des
différents acteurs e éablissant un échéancier des travaux. Une définition plus explicite de
la problématique du programme a évauer devrait permettre au College d'adopter une
démarche d' évauation plus efficace.

Au teme de ses travaux, la Commission juge que, dans I'ensemble, I'application faite par
le Cégep de La Pocatiére de sa palitique indtitutionnelle d’ évauation des programmes, lors
de I'évduation de son programme Techniques d'éducation spécialisée, a éé conforme a
cette politique mais partidlement efficace. La Commission conddére que les modifications
que le Collége prévoit apporter asaPIEP et a sa démarche d’ éval uation sont appropriées.
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Lessuitesdel’ évaluation

En fasant pat a la Commisson de ses commentaires sur la verson prédiminaire du présent
rapport, le College mentionne certaines amdiorations qu'il a gpportées aux instruments
dont il se sert pour I’évauation de ses programmes ainsg qu’ a sa démarche d' évauation.

Le College a travaillé sur les modes de présentation de son systeme d'information sur les
programmes aind que sur les données dont il se compose en les reffinant; il a égdement
fourni I'assstance nécessaire aupres des enseignants e des professonnds pour favoriser
leur utilisation de ce systeme d’ information.

Lors de I'évaduation de programme qui a suivi cele de Techniques d'éducation spécialisée,
le College sest appliqué a donner suite aux observations de la Commission relatives a la

formulation d’ un énoncé de problématique et al’ @aboration d’ un plan d' action structuré.

Pour ce qui touche la mise en cauvre du programme Techniques d'éducation spécialisée, le
College précise que les réaultats de I'évauation de ce programme seront pris en compte
dans e plan d' action départementa de la prochaine année, soit 2001-2002.

La Commisson conddere que les actions rédistes et entreprises par le Collége
contribueront a améiorer la quaité de ses évduations.

La Commission d'évauation de |'enseignement collégid

Jacques L'Ecuyer





