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I ntroduction

L'évauation du programme Pilotage d’ aéronefs (902.06) conduisant a l'attestation d'études
collégides (AEC) au Collége d’ enseignement supérieur de pilotesd’ aéronefs (CESPA) sinscrit dans
le cadre del'évauation, par laCommission d'éva uation de l'enseignement collégid, de programmes
d'AEC offerts par |es établissements privés non subventionnés.

La démarche d'évduation sest effectuée conformément aux modalités exposées dans le Guide
spécifique delaCommissiont. Le rapport d’ autoéva uation du Collége d’ enssignement supérieur
de pilotes d’ aéronefs, diment adopté par son Conseil d’ adminigtration, aéétransmisalaCommis-
sion le 22 décembre 1997. Un comité de spécidigtes, présidé par un commissaire, a analyse ce
rapport puis a effectué une viste a I'éablissement le 2 avril 1998%. A cette occasion, il a pu
rencontrer la Directionde|'é&ablissement, y comprisles personnesayant participé alarédisation de
I'autoéva uation, desinstructeurs®, desenseignants, deséléveset desdiplomés. Cettevisiteapermis
un examen complémentaire des principaux aspects de lamise en oauvre du programme.

Le présent rapport contient une présentation des principaes caractéristiques du Collége
d enssignement supérieur de pilotes d' agronefs et du programme évalué ains qu’une breve
description du processus d'autoévauation retenu par I'éablissement. La Commission expose
ensLite, critere par critere, les conclusions auxquelles elle en et arrivée apres I'anayse du rapport
d autoévauation et la prise en compte de linformation recuellie au cours de la vidte a
I'établissement. Comme cela est précisé dans le Guide spécifique, les critéres retenus pour cette
évauation sont : la pertinence du programme, sa cohérence, lavaleur des méthodes pédagogiques
et de I’encadrement des ééves, I adéquation des ressources, |’ efficacité du programme et laqudité
de sagedtion. Le rapport se termine par une gppreciation globae de la mise en oauivre du pro-
gramme.

1. COMMISSION D'EVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL, Guide spécifique pour |'évaluation de
programmesd'études—L esprogrammesd' étudesdesétabli ssementsprivésnon subventi onnéscondui sant
a |'attestation d'études coll égial es ( AEC), Québec, mars 1997, 23 p.

2. Outrelecommissaire, M. Louis Roy, qui en assumait laprésidence, le comité était composé de: M. Robert
Benoit, ex-directeur de I’ éducation des adultes au Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu; M. Serge Boucher,
conseiller pédagogique et chef instructeur-avion, Centre québécois de formation aéronautique du Cégep
de Chicoutimi; M. Jean Langevin, directeur administratif, Division Club Challenger, Bombardier inc. M™¢
Alice Dignard, coordonnatrice de projet alaCommission, y agissait atitre de secrétaire.

3. Dansle présent document, le genre masculin désigne, lorsque le contexte sy préte, aussi bien lesfemmes
gue les hommes.
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Principales caractéristiques de |'éablissement et du programme
L 'établissement

Le Collége d enseignement supérieur de pilotes d agronefs (CESPA), une divisond Aérotaxi, aété
fondé en 1993. 11 S agit d' un éablissement privé non subventionné par le ministére de I’ Education.
Ses locaux sont situés sur | agroport de Saint-Hubert pour la formation en pilotage d' avions et sur
I’ aéroport de Beloell pour laformation en pilotage d' hélicopteres.

Au cours de I’année 1997, année ou I’ évduation a été rédisée, le College offrait un programme
conduisant auneattestation d’ é&udes collégides, soit Pilotaged’ aéronefs(902.06). Ceprogramme
comprenait les quatre options suivantes : Pilotage d’ avions multimoteurs aux indruments, Filotage
d hydravions, Ingtructeur de vol et Pilotage d’ hélicoptéres. L’ établissement donne égdement une
formation privée en pilotage de type «aéroclub».

Enplusdu Consall d’ adminigtrationformédecing personnes, lastructure organi sationnellecomprend
le directeur du colleége, le chef ingtructeur, les ingtructeurs et les enseignants ains qu'un secrétariat
et un regidrariat assurant les services aux éudiants. Plus spécifiquement, une équipe de saize
indructeurs et enseignants, dont treize sont a temps plein, dispensait la totdité des cours du
programme évaue.

L e programme

Le programmed AEC Pilotaged’ aéronefs(902.06) donné par le Colléged enseignement supérieur
de pilotes d' aéronefs depuis 1993 a éé remplacé en 1998 par le nouveau programme Pilotage
d’ aéronefs (EWA.06) défini par compétences et formulé par objectifs et Sandards.

SelonlesCahiersdel’ enseignement collégial, le programme Pilotage d’ aéronefs (902.06) vise
apréparer les candidats a exercer les téches inhérentes aul pilotage d’ un avion ou d' un hélicoptere.
[ permet d' acquérir les connai ssances et | es habil etés nécessaires al’ exercice delafonction de pilote
tant aux plansloca et nationa qu’au plan internationd.

Pour étre admis au programme Pilotage d’ aéronefs (902.06), le candidat doit avoir réuss les
préalables du secondaire (Mathématiques 064-436, Physique 054-534, Anglais 134-514). Les
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candidats intéressés par le nouveau programme Pilotage d' aéronefs (Ewa.06) doivent en outre
avoir obtenu lalicence de pilote privé ddivrée par Trangports Canada incluant cent heures de vol.

Selon!’ option choise par I déve, le programmePil otage d' aéronefs (902.06) comprend de42 2/3
a55 2/3 unités. |l se compose de trois sessions qui se déroulent sur une période de 54 semaines
avec un minimum de 963 a 1130 heures de théorie et de 200 a 253 heures de vol. Le nouveau
programme Pilotage d' aéronefs (Ewa.06) comprend de 28 2/3 a 34 2/3 unités selon |’ option
choisie (Avions multimoteurs, Hydravions, Ingtructeurs de vol et Hdicopteres). || comprend quatre
sessions qui sedéroulent sur 60 semai nesavec une duréetotal evariant de 750 a885 heures-contact.
Ladiminution du nombre d’ unités, et en conséguence du nombred’ heures dethéorie et de pratique,
S explique par lefait quelaformation permettant d’ obtenir lalicence de pilote privé est, depuis 1998,
un prédable au programme.

Le Collége offre la formation aux anglophones et aux francophones. 1l forme annudlement trois
groupes d' ééves (quinze éudiants par cohorte) débutant respectivement en janvier, en mai et en
septembre.  Le tableau suivant montre I’ évolution de I effectif éudiant depuis la mise en oauvre du
programme d’AEC. De 1993 a 1995, le nombre annuel d' é&udiants inscrits & temps complet au
programme collégia a progressé pour ateindre un sommet de 76 éudiants en 1995. En 1996, ce
nombre adiminué a 64 éléves, a67 éévesen 1997 et a 15 déeves en 1998. Le Collége explique
cette baisse par lamise en place des nouvelles conditions régissant I aide financiere aLx éudes.

Option 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 Total
Avions multimoteurs 15 34 52 46 43 13 203
Instructeur de vol 9 8 8 7 9 0 41
Hélicopteres 0 8 13 9 15 2 47
Hydravions 6 9 3 2 0 0 20
TOTAL : 30 59 76 64 67 15 311

* Certains éléves sont inscrits a plus d’ une option (exemple : Avions multimoteurs et Instructeur de vol).

Les deves instrits au programme d AEC proviennent mgjoritairement de la région de Montréd.
Selonlesdonnéesdu CESPA, 50 % des ééves sont issus du secteur collégial; 30 % ont complétéle
cours secondaire; et 10 % ont une formation universtaire.



Evaluation du programme
L a démarcheinstitutionnelle d'évaluation

Le rgpport d' autoévaluation a éeé préparé par la Direction de I’ établissement. Une consultante
externe aélaboré les questionnaires al’ intention des dipl6més, des @évesans que desindructeurs
et ensaignants. Elle aégdement assumeé I’ étgpe de | analyse des réaultats.

L’ évauationportesur leprogrammePilotage d’ aér onefs (902.06) qui neseraplusdonné. Lorsgu'il
S avérera opportun, le présent rapport fera état des changements apportés a laformation.

Les ingructeurs et les enseignants rencontrés n'ont pas pris connaissance du rapport
d autoévauation, ni discuté de son contenu. Leur expertise aurait certainement contribué a mieux
cerner certaines questions abordées dans |e rapport.

Par alleurs, la Commission souligne I’intérét de la contribution des éudiants, des diplomés, des
ingdructeurs et des enseignants qui ont participé aux rencontres avec les membres du comité visteur
de la Commission. Ces rencontres ont permis d approfondir les principaux aspects du rapport
d autoévaudtion.

L a mise en oauvre du programme

Pour chacun des critéresretenus, laCommission fait ses principa es congtatations, soulignelespoints
forts du programme et formule, le cas échéant, des commentaires, des invitations, des suggestions
ou des recommandations susceptibles de contribuer al’ améioration del’ unou I’ autre aspect desa
mise en canre.

La pertinence du programme

Le premier critére vise a sassurer que les objectifs et le contenu du programme répondent de
maniére satisfai sante aux besoins du marché du travail et aux attentes des deves.

Le CEsPA a effectué quelques démarches afin de développer des relations formelles avec les
employeurs sanstoutefois obtenir lesrésultats souhaités. LaDirection du College désire dével opper
davantage ses liens avec I’industrie et son «plan d'action 98» prévoit la mise en place d' un réseau
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d échanges avec les employeurs et la mise a jour des criteres d embauche demandés par les
compagnies agriennes. La Commission I'invite a donner suite a cette intention et & multiplier ses
contacts avec le monde du travail, par exemple, en ayant recours a des personnes ressources du
milieu pour dispenser certains ééments spécifiques de la formation. Le projet de stage pourrait
égdement permettre un rapprochement avec le milieu du travail.

L’un des buts du programme est de préparer I déve aux examens de Trangports Canada qu'il doit
réussr pour obtenir lalicence de pilote professonnd et les différentes qudifications. Lesdiplémés,
les déves, lesingructeurs et les enseignants rencontrés estiment que la formation répond bien aux
besoins du marché du travail et satisfait aux exigencesréglementaires. Cependant, actuellement, les
grandes compagnies aériennes n' embauichent prati quement pas de finissants puisgu’ éles exigent un
nombre important d’ heures de vol. LaStuation pourrait changer advenant une augmentation de la
demande de pilotes, ce que prévoient les éudes de marché recensées par le Collége.

Lorsdelaviste, laDirection du Collegeaprécise qu’ unefoispar année, ele contactait sesdiplomés
pour connaitreleur Stuationd emploi. Toutefois, lesdonnéesrecuelliespar le Collége ne permettent
pas d éablir avec fiabilité le taux de placement des dipldmés. En conséquence, la Commission
suggére au Collége de systématiser davantage son mécanisme de suivi et de relance de ses
diplémes.

L a cohérence du programme

La cohérence du programme est examinée sous | angle de trois sous-critéres : la contribution des
cours alarédisation des objectifs du programme; I'articulation et la séquence des cours; la charge
detravail exigée des éléves.

L’ organisation pédagogique du programme Pilotage d’aéronefs (902.06) ne permettait pas
d assurer correctement I’ atteinte des objectifs de ce programme. En effet, le rapport d’ autoéva
luationmentionne des problemesliésal’ organisation delaformation, alaprogression des apprentis-
sagesans qu'al’ éparpillement et laredondance des contenus.  Selon la Direction du Collége, le
nouveau programme défini par compétences et formulé par objectifs et standards a contribué a
résoudre ces problémes, notamment | e probleme de redondance des contenus d’ un coursal’ autre.
Lefait que laformation théorique soit donnée par un seul enseignant pour un Méme groupe a auss
contribué aaccroitre lacohérence du programme. Les cours éant maintenant donnés|’un alasuite
de I'autre tout au long de la durée du programme, des rappels périodiques des notions vues
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antérieurement doivent donc étre effectués réguliérement par I’ensaignant. 1l est en effet nécessaire
dans ce type de programme de se soucier constamment de bien intégrer les savairs. Le Collége
devradonc velller ace que son choix pédagogique de donner |es cours en SUCCESS 0N e compro-
mette pas le développement des compétences qui constituent les objectifs du programme, ce
développement nécessitant une forte intégration des activités pédagogiques. En conséquence, la
Commissionsuggereau Colleged évauer, enconsidérant I’ opinion desenseignants, desinstructeurs
et des éléves, I'impact del’ approche pédagogique retenue et sacapacité d assurer I’ intégration des
contenus.

Le programmePilotaged’ aéronefs(902.06) comprend, pour laformation depilotesprofessionnels,
un tronc commun suivi a la premiére et & la deuxiéme sessions. A la troisiéme session, I'déve
poursuit ses cours en fonction de I’ option choise. La formation de pilotes d’ héicoptéres a son
propre logigramme de cours.

Les ééves ont soulevé certains problémes concernant |a période de temps écoul é entre I’ ingtruction
préparatoire au vol et la rédisation du vol lui-méme. La Direction estime que I’ organisation du
nouveau programme aing que les nouvelles procédures mises en place sont en voie de régler ces
difficultés

Concernant lachargedetravail, leséléves consultés par le Collége ont estimé consacrer en moyenne
8.6 heures detravail personnd par semaine pour le programme évaué (902.06) qui comprenait 25
heures de théorie par semaine. Celaest nettement inférieur alacharge detravail prévue. Leséléves
rencontrés par la Commission ont, pour leur part, etimé entre dix a douze heures le nombre
d heuresdetravaill personne accompliespar semaine pour le nouveau programme, qui necomprend
plus que quinze heures dethéorie par semaine. LaCommission suggére au College de prendre les
moyens pour vérifier la charge de travall rédle des éléves e de S assurer qu'dle corresponde
globaement acelle requise par le programme.

Lavaleur des méthodes pédagogiques et del'encadrement des éléves

Troissous-criterespermettent d' apprécier lava eur desméthodes pédagogiqueset del’ encadrement
des éléves : I'adéquation des méthodes pédagogiques et leur adaptation aux caractéristiques des
éleves; les services de consall, de soutien et de suivi, lesmesures de dépistage aing quelesmesures
d'accuell et dintégration permettant daméiorer laréussitedesé eves, ladisponibilitédesprofesseurs.
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Les méthodes pédagogiques utilisées sont adéquates. 1l s agit de I’ enseignement magistra, des
vistesd' usine et deslaboratoires. Pour le vol lui-méme, ladémarche pédagogique est basée sur le
modéde de Trangports Canada soit «démonstration—application survelllée—pratique» et il exise une
progression dans lacomplexité desvols. Les éévesrencontrés ont mentionné leur grande satisfac-
tion quant ala préparation des cours par les enseignants. La Direction du Collége envisage lamise
en placed un stage. Les ééves rencontrés se sont déclarés tout afait favorables a ce projet.

Lessarvicesdeconsall et lesmesuresd’ aideal’ gpprentissage sont du ressort desenseignants et des
ingtructeurs. Lorsgu’ un ééve éprouve des problémesd’ apprentissage, on met en place desmesures
pour favoriser sa réussite tel que le recours a un ingtructeur plus expérimenté ou le changement
dingtructeur. Les rdaions entre I'ingtructeur et I'ééve sont personndisées et le personne de
direction accorde beaucoup d’importance au suivi des éléves.

Les éléves e les dipldmés rencontrés disent apprécier la disponibilité des enseignants et des
ingtructeurs. Les résultats des sondages aupres deséeves et des dipldmeésvont dansle méme sens.

L 'adéquation desressour ces

Quatre sous-criteres sont retenus pour apprécier |'adéquation des ressources : le nombre et les
qudifications desprofesseurs; lenombreet lesqualificationsdu personnel professionnel et technique;
les procédures ou les mesures prises pour I'évauation et le perfectionnement des professeurs; les
ressources matérielles affectées au programme.

Les enssignants et |es ingtructeurs forment actuellement un groupe stable. 1l faut souligner I esprit
d équipe e I enthousiasme que soulévent chez eux |es changements apportés au programme. Les
ingtructeurs sont tous qudlifiés (classes|, 11 ou I11) sdon les digpositions réglementaires en vigueur
dansle domaine del’ aviation. Lesdéves, lesdipldmeés et lesingructeurs rencontrés ont soulignéla
quaité du travail accompli par le personnel technique et d’ entretien des aéronefs.

Plusieursensel gnantsdi spensai ent les coursthéoriquesdu programmePil otaged’ aéronefs(902.06)
et, sdon I'information présentée dans le rapport du Collége, certains éaent qudifiés de fagon
minimade. Cependant, depuislamise en place du nouveau programme, tous les coursthéoriques de
laformation de pilote professionne sont maintenant dispensés par leméme enseignant.  Contraire-
ment aLx ingtructeursdevol, pour lesquedssil existe un plan de perfectionnement, le perfectionnement
des enseignants dispensant les cours théoriques est laisse aleur propre initiaive. La Commission
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sugger e au College detenir compte des besoins de perfectionnement pour lesenseignantsdes cours
théoriques. Etant donné la polyvalence requise chez ces enseignants, la politique en matiére de
formationdu personnel du Collegedevrait couvrir autant |esaspects pédagogiquesquedisciplinaires.

D’autre part, la Direction fournit un soutienimportant pour tout le matériel pédagogique nécessaire
ala préparation et a |’ offre des cours théoriques et pratiques : modée de plan de cours, fiche
d envolée et autres outils de suivi de la progression de I'ééve. Le développement de documents
standardisés favorise la qudité et I équivaence de laformation ains qu’ une meilleure coordination
des activités pédagogiques.

Le Collége procéde al’ évduation de chacun des cours. Pour ce faire, il demande aux déves de
compléter, alafin de chagque cours, unefiche d’ évauation delaformation. LaDirection enfait une
andyse et, au besoin, rencontre I’ ensaignarnt.

Madgré les problemes soulevés dans le rapport d autoévaluation concernant les ressources
matérielles (locaux et flotte d' avions), les déves, les dipldmés et lesingtructeurs rencontrés se sont
dits tres satisfaits de la disponibilité et de la qudité de la flotte d'avions. Sdon le Callége, la
prolongation du programme et la réduction du nombre d' heures de vol a eu pour effet de favoriser
une meilleure utilisation des équipements.

Le College dispose d’ une vidéotheque administrée par le secrétariat aind que d’ une bibliotheque.
Toutefois, ladocumentation écrite et insuffisante. La Commission suggére au College de prendre
lesmoyens pour rendre accessible aux dévesladocumentation pertinente au domaine de formation.
Le Collége pourrait examiner la possibilité de convenir d’ une entente de service avec, par exemple,
le centre de documentation spéciaisé de I’Ecole Nationae d' Aérotechnique ENA) située a
proximité.



L 'efficacité du programme

Quatre sous-critéres permettent d'apprécier |’ efficacité du programme : les mesures de recrutement
et de A ection; lacapacité desmodes et insruments d'éva uation avérifier I'atteinte des objectifsdes
cours et du programme; les taux de réussite des cours; lestaux de diplomation.

Les mesures de recrutement et de sélection des candidats sont adéquates et adaptées au domaine
deformation. Le Colléged ensaignement supérieur de pilotes d’ aéronefs utilise divers moyens pour
fare connditre son programme tels que les médias écrits et radiophoniques. La Direction de
I’ &ablissement organise également une journée «portes ouvertes» avant le début de chaque
programme. Les candidats dont les dossiers répondent aux conditions d’ admisson ministéridles et
qui possedent les préalables demandés par le College sont convoqués a une journée d’ examen et
aune entrevue.

Depuis lamise en place du nouveau programmePil otage d’ aéronefs (EwA.06) et, par consequent,
de I’ gpplication des nouveaux préalables concernant ladétention d’ unelicence de pilote privé et de
cent heuresdevol, lesingtructeurs et les ensaignants estiment queladlientée est plusmotivée, mieux
préparée et ala capacité de réussir le programme.

La Direction a daboré un modde de plan de cours. A partir de ce modde, les enseignants ont
rédigé un plan de cours unique pour chacun des cours théoriques et ceci en conformité avec la
Politique indtitutionnelle d’ éva uation des gpprentissages. |ls ont &é par la suite approuveés par la
Direction. Les instruments d’ évauation sont développés par les professeurs mais, dans un souci
d amédliorationcontinueet d' équivaence, le College souhaite mettre en place une banque de données
a patir de laguelle il sera possible de créer un examen find. Lamise ajour de cette banque sera
assurée par les professeurs et la Direction.

LaCommission apar alleurs véifiélacapacité des moyens d' éva uation des gpprentissages utilisés
amesurer adéquatement et équitablement |’ atteinte des objectifsvisés. A cettefin, dleaandyséle
plan de cours et les outils d’ évduation du cours Théorie de vol | (280-312-91) et du cours
Réglementation et conduite du vol IFR (280-652-91). Cette analyse a permis de constater que
les deux plans de cours énoncent les objectifs pertinents et que la matiére couverte permet
d ateindre les objectifs vises. Toutefois, ces cours pourraient ére mieux planifiés au niveau des
contenus (structure et sequence) et les objectifs mis en lien avec les ééments de chacun des cours.
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En ce qui concerne plus spécifiquement les pratiques d éval uation du cours Théorie de vol [, eles
permettent d’ évaluer les aspects importants du cours et mesurent adéquatement |’ atteinte des
objectifsvisés. Lanote de passagetémoignedel’ atteinte de ces objectifs. Cependant, lespratiques
d évauation sont peu variées se limitant & des questions a choix multiples. De plus, lapondération
accordée achague question danslesinstruments d' éval uation et lapondération relaive aux activités
de laboratoires devraient &tre précisées. Lesinstruments d’ évaluation du coursRéglementation et
conduitedu vol |FR sont adéquats et suffisamment variés. |1spermettent de mesurer adégquatement
" atteinte des objectifs visés et la note de passage témoigne vrament de |’ ateinte de ces objectifs.
Néanmoins, il y aurait lieu de préciser pour chague évaduation les contenus qui seront évaués aing
que les modalités (échéancier).

Le taux de réussite des cours est excellent. Toutefais, les taux de diplomation ne traduisent pas
toujours cette rédlité. Le College affirme qu’ aprés avoir obtenu leur licence de pilote professionnd,
plusieurs finissants ne complétent pas le programme.  Selon le rapport, pour I’ ancien programme,
le taux de diplomation était de 45 % pour le groupe A de septembre 1994, de 64 % pour le groupe
B dejanvier 1995 et de 100 % pour le groupe C de septembre 1995. Cependant, ces pourcentages
sont basés sur des données qui ne présentent pas toutes les caractéristiques permettant une
interprétetion fiable. LaCommisson suggere donc au College de mettre en place un systéme de
gestion permettant de fournir des données statistiques précises sur le cheminement des éeves.

Lagestion du programme

Le dernier critere permet de déterminer S les structures, le partage des responsabilités et la qualité
des communications favorisent le fonctionnement intégré du programme; il permet égdement
d'apprécier la qudité de l'information donnée aux ééves sur le contenu et les exigences du
programme.

Dans le nouveau programme offert par le Collége d’ enseignement supérieur de pilotes d’ aéronefs,
deux enseignants assurent la partie théorique et les ingtructeurs dispensent la formation pratique et
certains coursreliés aux options.  Tous témoignent d’ un excellent esprit de concertation et d' une
grandemotivation. llsont I’ gppui delaDirection qui, selon eux, réagit rapidement aleurs demandes.
Les rencontres entre les instructeurs sont fréquentes et dles permettent d assurer un encadrement
et un suivi de laformation pratique. Récemment, le College a déployé des efforts pour se doter
d une organisation pédagogique efficace. A cette fin, il organise des réunions qui donnent aux
enseignants et aux ingructeurs la possibilité d' échanger sur les différents aspects du programme.
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Ceux-ci gpprecient cette nouvelle gpproche participative. La Commission encourage le College a
poursuivre lamise en place de ces mesures qui favorisent la concertation et |a participation de son
personnd ensaignant.

La Commission souligne les efforts rédlisés par |e Collége &fin de corriger leslacunes delamise en
cavre du précédent programme, lacunes qu'il a lui-méme identifiées dans son rapport
d autoévauation. Commeil aété possible de le congtater, ces changements ont conduit alamise
en oavre du nouveau programme Pilotage d’ aéronefs (EwA.06). Compte tenu des lacunes
importantes que comportait I’ ancien programme et considérant qu'il est trop t6t pour juger des
amdiorations introduites par le nouveau programme,

la Commission recommande au Collége d enseignement supérieur de pilotes
d aéronefs d'assurer une gestion pédagogique rigoureuse de son nouveau
programme et de procéder & son évaluation, une fois son implantation terminée,
en s assurant la participation des enseignants, des instructeurs et des é éves.

Lesdévessont pour leur part bieninformés des contraintesliéesalaprofesson de pilote, du contenu
et des exigences du programme. Au moment de leur inscription et de leur intégration, ils regoivent
plusieurs documents dont le Guide de I’ éudiant — Reglement du Colléege et informations
générales. Le College dispose égdement d’ un cadre réglementaire adapté aux contraintes d’ une
formation en pilotage d’ aéronefs.



Conclusion

Au terme de son évauation, la Commission en arrive a la conclusion que la mise en caivre du
programmed'AEC Pilotaged’ aéronefs(902.06) par le Colleged enseignement supérieur depilotes
d aéronefs présentait deslacunesimportantes. Cependant, ceslacunes sont envoied' érecorrigées
par lamise en place du houveau programme Pilotage d’ aéronefs (Ewa.06).

Dans|’ensemble, le nouveau programme devrait bien préparer les ééves aaccomplir lestéches qui
leur seront confiées atitre de pilote professonnd sur le marché du travail. Les services de consail
et lesmesures d' aide assurés par la disponibilité des enseignants et des ingtructeurs, | accessibilité
et laqudité de laflotte d aéronefs et I’introduction de mesures de recrutement mieux adaptées en
condtituent les points pogtifs.

Puisqu'il S agit de lamise en cauvre d’'un nouveau programme, la Commission a recommandeé au
Collége d’enseignement supérieur de pilotes d’ aéronefs d'en assurer une gestion pédagogique
rigoureuse et de procéder & son évauation au terme de son implantation.

La Commission formule également au Collége des suggestions susceptibles d amédliorer d autres
aspects du programme. Elles concernent principdement le suivi des diplémeés, I’ gpproche
pédagogique, les heures de travail personnel accomplies par les ééves, le perfectionnement du
personnel enseignant, I’ acces aladocumentation écriteaing quelesdonnées sur le cheminement des
éeves.
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L essuitesdel’ évaluation

En réponse au rapport préliminaire d’ évaduation du programme d' AEC en Pilotage d’ aéronefs
(902.06), le College d’ enseignement supérieur de pilotes professonndsfait éat d’ actionsréaisaes,
ou en cours de rédisation, dans le but daméliorer la qualité de la mise en cauvre du nouveau
programme (EWA.06). A cetitre, il faut souligner :

« lamodification destachesdu directeur pédagogiqueafin d’ assurer unegestion pédagogiqueplus
rigoureuse;

« lamise en place d une base de données ainsg que d' un systeme de cuelllette d’ information
permettant un meilleur suivi des éeves et des diplomés,

« lavéificaion delacharge de travail personnd des éleveset lamise en place d un suivi par les
ensagnants.

Le Collége envisage égdement d entreprendre des démarches auprés de I'Ecole Nationae
d Aérotechnique afin de rendre ble aux éeves la documentation pertinente au domaine de
formation. |l aégdement I'intention d' examiner les avenues permettant aux ééves de réaiser un
gage en milieu de travall.

La Commission demande au Collége de procéder a |’ autoévauation de la mise en cauvre de son
nouveau programme Pilotage d’ aéronefs (EWA.06) et de lui transmettre, en temps opportun, un

rapport d’ autoéva uation.

LaCommission d’ évauation de I’ enseignement collégid

Jacaues L’ Ecuyer, président



