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I ntroduction

L’ évdudtion de lamise en oeuvre des programmes d’ éudes condtitue I’ un des volets de lamission
de la Commission d évaduation de I’ enseignement collégid. Depuis sa création, la Commisson a
aind procédé a I'évauation de quatre programmes d éudes techniques ou préuniversitaires',
soulignant chaque fois I'importance de I'arrimage entre la formation spécifique et la formation
géné&rale. Le moment apparaissait donc venu de s intéresser de plus pres alaformation générae,
asadructure et a samise en oceuvre, et non plus uniquement dans un rapport de complémentarité
avec la composante spécifique des programmes d’ éudes.

Le renouveau de |’ enseignement collégia aeu unimpact mgeur sur I’ ensemble desprogrammesde
formation, notamment sur la composante de formation générde. Les visites que la Commission a
réalisées depuis trois ans dans les colléges lui ont permis de mesurer I'importance et I’ ampleur des
changements apportés alaformation généra e et des efforts déployés en vue d en consolider lamise
en oeuvre. Les colléges ont di élaborer de nouveaux cours, modifier plusieurs de leurs pratiques
en pédagogie, en concevoir de nouvelles, informer et former leur personnd €, surtout, veiller ace
gue tout cela contribue ala qualité des apprentissages et alaréusste des déves.

C’ est dans ce contexte que la Commission a chois d évauer maintenant la mise en oeuvre de la
formation générde. Elle espere aing contribuer égdement al’amédioration et ala consolidation de
laformation générae et des pratiques d' enseignement les plus prometteuses.

Comme pour les évauations antérieures, laCommission inviteles colleges a utiliser le présent guide
spécifique pour I’ évduation de la mise en oeuvre de leur composante de formation générde. Ce
document contient I'information nécessaire pour soutenir les colleges dans leur démarche
d autoévauation. |l a éé préparé avec la collaboration d un comité consultatif 2 réunissant des
personnes appartenant a divers milieux et particulierement acdui des colleges. Lapremiérepartie
présente un bref é&at delastuation et exposelesenjeux del’ évauation delaformation générdeans
guelessous-critéres® retenus pour saréalisation. Laseconde partie décrit ladémarched évauation
proposee.

1. Techniquesdel’informatique, Techniques d éducation en services de garde, Sciences humaines et Tech-
niques administratives et Coopération.

2. Ontrouvera, al’annexeb, laliste desmembres du Comité consultatif d' évaluation delaformation générale..

3. Les sous-critéres et leur numérotation sont tirés du Guide général que la Commission utilise pour |’ éva-
luation des programmes d’ études. Certains de ces sous-critéeres ont été adaptés et placés dans un ordre
différent afin de mieux prendre en compte les particularités de laformation générale.



Premiére partie
Etat de situation et enjeux del’ évaluation

Etat de situation

Le renouveau del’ enseignement collégia, en 1993, est venu confirmer la place importante occupée
par laformation générade dansles programmes. En effet, I’ ensemble desacteurs qui sont intervenus
au moment du renouveau, comme I’ ont souligné les auteurs du document qui en exposait |’ esprit et
les visées, Des colleges pour le Québec du XXI¢ siécle?, ont exprimé leur souhait de maintenir la
composantedeformetion généralecommuneatouslesprogrammes, rappel ant qu' dleavait conditué
I' origindité de I ensaignement collégid québécoais. 1ls ont égdement inssté sur I'importance d' en
réactuaiser le contenu, de I’ enrichir et d’ en assurer la polyvaence.

De nombreux changements ont aing été apportés en formation générale : gout de cours, précisons
apportéesaux intentionséducatives’, é aboration de courspar objectifset standards, accroissement
des responsabilités des colléges quant aux contenus de cours, etc. LeReéglement sur lerégimedes
études collégiales’ (RREC), tout en lui consarvant lemémenombred’ unitésqu’ antérieurement, soit
26 2/3, aredéfini la formation générale sdlon trois composantes digtinctes : formation générale
commune, formation générale propre et formation générale complémentaire. La mise en
oeuvre par les colléges des nouvealix cours de laformation générde s est faite apartir du trimestre
d'automne 1994. Laformation actuellement donnée se présente comme suit * :

4.  MINISTEREDEL’ENSEIGNEMENT SUPERIEURET DE LA SCIENCE,Descoll éges pour le Québec du XXI°
siécle, Québec, avril 1993, 39 pages.

5. Nousréféronsici aux thématiques retenues par les auteurs du document Des colléges pour le Québec du
XXI¢ siécle, ministére de |’ Enseignement supérieur et de la Science, avril 1993, p. 17, asavoir :
«Etre bienformé et «cultivé» aujourd’ hui, ce serait déslors: maitriser salangue—unemaitriseindissociable
dela capacité méme de penser —; étre capable de s exprimer avec précision et de saisir par |’intérieur les
richesses de I héritage littéraire; étre capable de communiquer en d’ autres langues, au premier chef en
francais et en anglais, a un niveau qui dépasse le simple code d’ usage; maitriser les régles de base de la
penséerationnelle, dudiscourset del’ argumentation; étre capabled autonomiedans|aréflexion et pouvoir
se situer critiquement par rapport aux valeurs et aux divers discours sur la réalité humaine; pouvoir se
gouverner responsablement en mati ére de santé et de condition physique; comprendre les spécificités des
approches du réel qui sous-tendent les grands domaines du savoir — I’ art, la science, la technologie, la
mathématique, |es sciences humaines, etc.»

6. Réglement sur le régime des études collégiales, ministére de |’ Enseignement supérieur et de la Science,
décret 1006-93.

7. Laformation donnée aux trimestres d’ automne 1994 et d’ hiver 1995 comptait une heure de moins dans un
cours de philosophie et un cours de moins en éducation physique.



—langue et littérature, 4 cours (9 1/3 unités);

— langue seconde, 2 cours (4 unités);

— philosophie ou «humanities», 3 cours (6 1/3 unités);
— éducation physique, 3 cours (3 unités);

— complémentaires, 2 cours (4 unités).

Lamagjorité de ces cours s inscrivent dans la composante de formation générale commune dont la
Ministre détermine les objectifs, les tandards et les activités d’ apprentissage®. En ce qui concerne
lestrois cours de formation générae propre, laMinistre en détermine les objectifs et les standards
aors que les colleges sont responsables d’ daborer |es activités d’ apprentissage. Quant aux deux
cours de laformation générde complémentaire, la Ministre détermine les objectifs et les standards
de chacun des cing domaines possibles’ et le collége est responsable d’ daborer les activités

d apprentissage.

Enjeux de |’ évaluation

Lesenjeux de |’ évauation sont intimement liés a ces changements et aux responsabilités nouvelles
gue les colleges se sont vu confier. [lsconcernent autant lacompréhension et I’ appropriation qu’en
ont faitesles colléges que les stratégies et lesmoyens qu'ils ont utilisés pour lamise en ceuvredela
formation générdetele qu' elle aé&té modifiée. Lestrois enjeux qui suivent en font éat.

Premier enjeu : I’acces a une formation générale de qualité
Uneformation cohérente

Une part importante des responsabilités des colleges danslamise en ceuvre delaformation générale
est d en assurer la cohérence, d abord entre les cours d’ une méme discipline, mais auss entre la
composante de formation genérae et la composante de formation spécifique de

chacun des programmes d' é&udes. Cette responsabilité est d’ autant plus grande que la formation
générale N’ a pas été définie en fonction d' objectifs globaux. Les devis minigérids ont plutét éé
congus dans la perspective d' accroitre lamarge de manoeuvre des colléges et ne contiennent, a cet

8. Les objectifs, les standards et, le cas échéant, les activités d apprentissage ont été élaborés selon les
prescriptions du Réglement sur le régime des études collégiales et sont décrits dans le document Des
colléges pour le Québec du XXI€ siécle.

9. Ces domaines sont : sciences humaines, culture scientifique et technologique, langue moderne, langage
mathématique et informatique, art et esthétique.



égard, quedesintentionséducativesdisciplinaires. Cearend nécessaireen contrepartieladéfinition
de vaeurs inditutionnelles ou d'un projet éducatif capable de favoriser I émergence de liens de
continuité entre les gpprentissages divers que les ééves doivent rédiser ains que la poursuite
d objectifs communs a pluseurs disciplines.

C’est pourquoi, depuis quelques années, des colléges ont cru utile d’ @aborer un projet éducatif ou
sont énoncées les vaeurs fondamenta es que chacun croit important detransmettreasesééves. La
ou detesprojets éducatifs existent, laCommission atoujoursjugéimportant d’ en souligner | pport
dansletravail de mise en oeuvre des programmes d études. Dans cette méme perspective, il sera
intéressant d' gpprécier laplace quelaformation générae occupe au sein delamission éducative de
chacun des colléges et de voir comment ceux-Ci se sont appropriés laformation générae et en ont
adapté les objectifs aux vaeurs qu'ils comptent transmettre aleurs ééves.

C'est d'abord au sein des composantes de formation générae propre et complémentaire que la
présence d'un projet éducatif rassembleur peut S avérer utile. Les colleges ont en effet I entiére
responsabilité du choix des activités d’ gpprentissage et les intentions éducatives reliées a ces
composantes offrent la souplesse voulue pour éaborer des contenus de cours en accord avec le
projet de formation local. 11 seradonc intéressant de voir comment se refléete le projet éducatif du
collége dans I'implantation et la mise en oeuvre de laformation générde, en particulier sur lanature
des activités d gpprentissage qui ont &€ retenues.

Toujours dans la perspective de rendre la formation davantage cohérente, les colléges ont di
égdement adapter une partie des apprentissages aux divers programmes d' éudes et établir en
conséguence les liens de concertation entre les professeurs de la formation générde et ceux de la
formationspécifique de chacun des programmesd’ éudes. |1 convient de sedemander s | gpproche
programme favorise la mise en oeuvre des cours de la formation générale propre et de voir S les
efforts consentis pour associer les professeurs delaformation généra e propre aux différentestables
sectorielles de discussions ont donné lieu a des résultats concluants et permis I’ adgptation des
activités d’ apprentissage aux divers programmes d' éudes. C'est dans cet esprit qu'il convient
égdemeant de s assurer que les intentions éducatives en formation générale sont prises en compte
dans les épreuves synthése de programme en éaboration.

Une formation mise en oeuvre avec des moyens adéguats

Le Réglement sur le régime des études collégial es précise que les programmesd’ éudes doivent
étre daborés en objectifs, en sandards et en activités d’ apprentissage. Lefait d’ avoir introduit des
standards précis a chacun des objectifs de cours aprobablement eu unimpact sur les stratégies et
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les méthodes pédagogiques utilisées par les professeurs. Le défi auquel sont confrontés les
professeurs est de concevoir des stratégies qui permettent aux ééves a la fois d ateindre les
standards requis et d'intégrer en un tout cohérent les gpprentissages diversrédiséstout aulong d’'un
cours. En d'autres mots, les professeurs doivent mettre |’ accent sur des connaissances et des
hebiletés liées a des @éments précis de formation tout en amenant les éléves a pouvoir faire la
synthése de leurs gpprentissages alafin du cours.

L’ approche par objectifs et sandards et venue auss modifier I’ éval uation des apprentissages. Les
évaduations doivent permettre alafois de mesurer lamaitrise de I’ ensemble dela compétence, dans
le cadre de I’ évduation de |’ ateinte du standard, et d' apprécier le degré de réalisation de chacun
des ééments de compétence pris individuellement. Les colléges ont d0 modifier leur politique
inditutionndle d’ éva uation des apprentissages en consaquence, notamment lesreglesrlatives ala
compostion de la note, et fournir les indications nécessaires pour faciliter I'@aboration des
insruments.

Pour I’ évduation de la cohérence de la formation et celle des moyens utilisés pour en faire lamise
en oeuvre, laCommission retient les cing sous-critéres suivants:

C Les activités d' apprentissage dont |e contenu est chaque foisbien défini S inscrivent dansle
prolongement d’ objectifs et de standards déterminés. (sous-critére 2.2)

C Les méthodes pédagogiques sont adaptées aux objectifs et aux standards des cours de la
formation générale. (sous-critére 3.1)

C Les exigences propres aux activités d’ gpprentissage sont établies de fagon claire; eles se
refletent adéquatement dans les plans de cours et sont en lien avec les objectifs et les
standards de chacun des cours. (sous-critére 2.4)

C Lesmodeset lesinstruments d’ éva uation des apprenti ssages sont adaptés aux objectifsdes
cours de la formation générde et sont éaborés conformément aux regles de la politique
ingtitutionnelle d’ évauation des gpprentissages (PIEA). (sous-critere 5.2)

C Les épreuves synthése en voie d élaboration prennent en compte les intentions éducetives
poursuivies en formation générale. (sous-critére 5.5)

Deuxieme enjeu : la concertation dansla mise en oeuvre delaformation générale

L es changements gpportés par |e renouveau del’ enseignement collégid ont nécessitélacontribution
desdifférentesingtances d’ un collége adesmomentsdivers. Leséquipesdedirection ont di mettre



enplacelesconditionsnécessairesal’implantation des changementsen formation générale et confier
des mandats au personnd responsable d’ en fairelamise en oeuvre. Des moyens ont égaement été
mis en oeuvre &fin de favoriser au sein du collége une vision partagée de laformation générde, en
particulier chez les professeurs, et de faciliter laréussite du plus grand nombre possible d @éves.

Les défis que les colleges ont di relever a cet égard sont multiples et d’ ordre divers. Le contexte
budgétaire actud et le nombre considérabl e de personnestouchées en sont desexemples. Cesdéfis
concernent tout alafois|’information pour favoriser | gppropriation de |’ gpproche par objectifs et
standards, les activités de perfectionnement disciplinaire et pedagogique et laformation a offrir dans
le cadre du redéploiement du personne enseignant. L’ implantation delanouvelleformation générde
a égdement nécessité que les colléges mettent a la disposition des professeurs et des ééves les
ressources matérieles suffisantes pour faciliter I’ enseignement et favoriser les gpprentissages, en
particulier dans les cours de langue seconde.

Evauer I'implantation de la formation générale, ¢ est notamment s intéresser au role joué par les
différentesinstances et autres acteurs responsables de la détermination des stratégies, des moyens
et des processus utilisés. 1l faudra voir S le partage des responsahilités aing que les comités de
travall et les actions mises en place auront permis d’ @aborer des cours qui S inscrivent dans les
changements souhaités et de les mettre en oeuvre dans des conditions propices a la réussite des
éeves.

Pour I"évauation de la gestion et des ressources dlouées a la formation générde, la Commission
retient lestrois sous-critéres suivants:

C La motivation et la compétence des professeurs sont maintenues et développées par le
recours a des activités de perfectionnement ou de recherche. (sous-critere 4.3)

C Les ressources matérielles, didactiques et documentaires sont appropriées, quant a leur
quantité, leur qualité et leur accessibilité. (sous-critere 4.4)

C Lesstructures, I’ exercice des fonctions et les moyens de communication sont bien définis et
favorisent la qudité de lamise en ceuvre de laformation générde. (sous-critere 6.1)

Troisémeenjeu : I'efficacité de la mise en oeuvre dela formation généraleet laréussite
des études

Les efforts réadisés depuis quelques années en vue de trouver les causes d abandon dans les
programmes en ont conduit plusieurs a penser que les échecs en formation générale pouvaient



condtituer un frein aladiplomation. On suppose en fait que les cours de la formation générde ne
sont pas suffisamment val orisés, en particulier dansles programmes du secteur technique, et queleur
réussite est trop peu encouragée'®. Dans un contexte qui vise désormais afavoriser I éablissement
de liens entre la composante de formation générade et la composante de formation spécifique de
chacun des programmes d' éudes, cette question de la réussite revét beaucoup d’ importance,

Le fat d'avoir enrichi les contenus de la formation générde et venu possiblement augmenter le
niveau de difficulté auquel sont confrontésles éléves. L’ accent nouveau mis sur I’ apprentissage de
lalangue seconde, |’ augmentation progressive des exigences d’ un ensemble de formation al’ autre,
I’ obligation de participer a une épreuve uniforme en langue d’ enseignement et littérature et a une
épreuve synthése de programme sont autant de facteurs susceptibles de rendre plus difficile la
réusste.

Dans ce contexte, on comprend mieux pourquoi I’ établissement de seuils de performance précis
dans chacun des cours ait puamener plusieurs colléges amettre en place des mesures de dépistage
(tels les tests de classement en langue seconde), d' aide et d’ encadrement pour favoriser laréussite
desédéveslesplusfables. Descoursde miseaniveau ont auss éédaboréset le Ministérearendu
accessble un cours trangtoire en langue seconde afin de mieux préparer les deves qui sont
manifestement incapablesd atteindre les tandards d’ un cours du premier niveau. L’ écart qui existe
entre, d’ une part, le degré de préparation antérieure de plusieurs él éves™ et |’ approfondissement de
certaines matieres au secondaire et, d autre part, les nouvelles exigences de la formation générde
au collégid, explique le bien-fondé de ces mesures et de ces divers cours préparatoires.

Pour I’évauation de I’ efficacité de la mise en oeuvre de laformation générde et de laréussite des
études, la Commission retient les trois sous-critéres suivants :

C Letaux de réussite des cours est satisfaisant. (sous-critére 5.3)

C Une proportion acceptable des d éves complételeur formation génerdeal’ intérieur duddai
requis pour |’ obtention du dipléme. (sous-critere 5.4)

C Les sarvices de consail, de soutien et de suivi aind que les mesures de dépistage des

difficultés d gpprentissage permettent aux éeves de mieux réussr leurs éudes.
(sous-critere 3.2)

10. Cetteimpression est partagée dans une large mesure par les éléves rencontrés par la Commission lors de
I” évaluation des programmes d’ Informatique et de Techniques d’ éducation en services de garde.

11. Lesréglesde sanction des études secondaires en vigueur en 1995-1996 permettent des disparités consi-
dérables danslapréparation des élévestitulaires du dipldme d’ études secondaires (DES) qui désirent faire
des études collégiales. En effet, sur un total de 180 unités (uneunité correspond a25 heuresde cours) qui
attestent laréussitedetouslescourssuivis, seulement 130 unités sont exigées pour lasanction des études.
Cet écart signifie que les éléves arrivent au collégial avec des habiletés et un bagage de connaissances
divers selon qu’ils ont ou non approfondi certaines matiéres, comme ¢’ est |e cas pour lalangue seconde.



Deuxiéme partie
Réalisation del’ autoévaluation

L’ évaluationalaquelela Commission inviteles colléges porte sur lamiseen oeuvrede
la formation générale a I’enseignement ordinaire pendant I’année scolaire 1996-1997.
A moins d’indications contraires dans le guide, la collecte de I'information et des
données, leur analyse et I’ appréciation qui en découle devront érefaitesau regard de
cette année deréférence.

Le college est invité arédiser son évauation au moyen de onze sous-critéres, dont chacun touche
un aspect particulier de lamise en oeuvre de laformation générale, ou del’une ou I autre des trois
composantes. Ces sous-critéres sont groupés de maniére a ce que le collége puisse porter un
jugement sur lamise en oeuvre des aspects pédagogiques, sur les ressources et lagestion &, enfin,
sur les résultats™?.

Le guide précise, pour chacun des sous-criteres, le ou les objets qui doivent étre évalués et fournit
les indications nécessaires pour que le collége puisse éayer son évauation, notamment :

C I'information ou les données qui doivent ére recuellies,
C letyped andyse arédiser;
C lesééments a prendre en compte pour |e jugement.

Aprésavoir évaué un ou des déments de laformation générale al’ aide d’ un sous-critere, le college
fait éat, le cas échéant, des actions qui sont d§ja prévues ou qui paraissent adéquates alalumiére
des réaultats de I évauation pour corriger ou améiorer certaines situations.

Enfin, apres chacune destrois parties de I’ éval uation (aspects pédagogiques, ressources et gestion,
résultats), le college porte une gppréciation d ensemble et releve les principaux points forts et les
principaux points faibles observés. Auterme del’évauation, il porte une appréciation globae des
forces et des faiblesses de la mise en oeuvre de laformation générae.

12. Cette fagon de grouper les sous-critéres selon les différents aspects de la mise en oeuvre de laformation
générale, plutdt qu’en fonction des critéres auxquels ils sont rattachés dans le Guide général de la
Commission, convient mieux aux particularités de la présente évaluation.



L a collecte des données

Le guide contient certaines indications méhodologiques, notamment pour le cacul des taux de
réussite dans les cours et pour la collecte des données aupres des ééeves et des professeurs.

LaCommission s attend ace que le collégerecuellle!’ opinion desdeves qui, au termedelasession
d automne 1997, auront suivi tous les cours de la formation générae prévus aleur programme ou,
tout au moins, une partie Sgnificative de ceux-ci.

Afin defaciliter ' @aboration des ingruments pour |a collecte des données, la Commission énonce
ci-aprés lesthémes sur lesquelsles ééves auront a se prononcer.

C Lerespect des plans de cours.

C Lapertinence et |’ adaptation des méthodes pédagogiques.

C Laconnaissance et I" utilisation des services de soutien et des mesures d’ encadrement.
C Laqudité laquantité et I accessbilité des ressources matéridlles et documentaires.

C Larigueur et |’ équité des évaudions (lavaeur relative des notes).

A titre indicatif, dés|’ automne 1997, la Commission rendraégalement disponible par le biais de son
site Internet une bangue de questions®™. En vue de fadiliter I’ interprétation des données, le college
devrait utiliser dans ses questionnaires une échdlle d' évaluation a quatre degrés',

L’ andyse de certains agpects delamise en oeuvre de laformation général e ne saurait é&tre compléte
sans quelecollégerecuelleégdement!’ opiniondu per sonnel enseignant et d’ autr escatégories
de personnel, au besoin. Aing, la Commisson a précisé, sous chacun des sous-critéres en
question, |’ obligation de solliciter leur opinion sur les themes suivants :

C lapertinenceet I efficacité des activités de perfectionnement reliéesal’ implantation du renouveau;
C laqualité laquantité et I accessbilité des ressources matérielles, documentaires et didactiques,

C I efficacité des stratégies mises en place pour assurer I'implantation du renouveau.

13.  http://www.ceec.gouv.qc.ca

14. Uneéchelleaquatredegréspeut comprendre, par exemple, lesdegrésdesatisfaction suivants: tréssatisfait,
satisfait, insatisfait, trésinsatisfait.
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L’ analyse des plans de cours

Pour rédiser la premiére partie de I’ évauation, cdlle qui porte sur la mise en oeuvre des aspects
pédagogiques de la formation générale, le college devra, entre autres choses, recueillir et anayser
I"information contenue dans les plans de cours.

Or, lamultitude de disciplines et de cours visés, et par conséguent le nombre éevé de professeurs
touchés, peut rendre I’ exercice assez complexe a rédiser. La Commission suggere aors que le
collége condtitue un échantillonen s assurant que les deux secteurs de formation (préuniversitaire et
technique, le cas échéant) sont inclus et en utilisant des criteres qui permettront d’ obtenir une
informationfiable. Un minimum detrois plansde courstémoins'® devront étre analysés pour chacun
des ensembles de la formation générde commune, de la formation générale propre ains que pour
deux domaines de la formation générale complémentaire, soit art et esthétique ains que culture
scientifique et technologique'®.

Dans tous les cas ou un échantillon de plans de cours aura servi al’ évauation, la Commission
Satend a ce que le college sollicite I’ opinion des professeurs de chacun des départements que la
guestion concerne afin de mesurer jusqu’ aquel point les conclusonstirées del’ échantillon refletent
larédité dans son ensemble.

15. Lenombre de plans de cours aanalyser est de 42 au minimum (3 plans pour chacun des 14 coursdestrois
composantes), soit 12 en langue d’ enseignement et littérature, 6 en langue seconde (en tenant compte de
divers niveaux), 9 en philosophie, 9 en éducation physique et 6 en formation complémentaire. Cela
s’ applique évidemment touteslesfoisqu’il y aau moinstrois professeurs donnant un méme ensembl e, soit
al’automne 1996, soit al’ hiver 1997. C’est pourquoi dansles collégesapetit effectif scolaire, I échantillon
pourraéquivaloir al’ ensemble des plans de cours.

16. Sil'unou l’autre de ces domaines n’ est pas offert, le collége en choisit alors un troisiéme.
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Présentation de la formation générale
et dela démarched’ évaluation

Avant d' évauer séparément les divers aspects de la mise en oeuvre de la formation générde, le
college en présente d'abord un apercu générd. |l décrit les choix qu'il a effectués lors de
I'implantation de la formation générale et expose les principes directeurs et les dratégies qu'il a
retenus pour enfairelamiseen oeuvre. Danssaprésentation générae, le collége précise égdement :

C laplace et la contribution de la formation générae enregard du projet éducatif, ou cequi entient
lieu;

C lagrille de cours de laformation génerde; il décrit les changements gpportés ala sequence des
Cours prévue ou suggérée dans le devis ministéridl. 1l précise s la grille de cours varie sdon les
programmes €, |e cas échéant, en donne les raisons,

C les domaines retenus pour la composante de formation générde complémentaire;

C lesprogrammesou lesregroupements de programmes danslesque slaformation générale propre
a été adaptée;

C le nombre de professeurs dans chacune des disciplines de la formation générade commune et

propre;

C lenombre d' @évesal’ enssignement ordinaire qui ont suivi un ou des coursen formation générde
au cours de I’ année 1996-1997.

Le collége présente également sa démarche d' évaluation. |l décrit notamment la répartition des
responsabilités et les consultations qu'il amenées. 1l indique auss de quelle maniére il a procédé
pour recueillir I’ opinion des déves et des professeurs. Enfin, Sil acongtitué un échantillon de plans
de cours, il en précise les moddités.
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La miseen oeuvredelaformation

Le college est invité aévauer lamise en oeuvre des aspects pédagogiques de laformation générde.
L’ évauation porte tout particuliérement sur les liens de cohérence que le college asu éablir au sein
delaformation et sur les divers moyens d' ordre pédagogique utilisés pour en faire I’ application et
évaluer |es apprentissages.

L’ évauation permet égdement d' apprécier lesliensentrele projet éducatif du collége, ou cequi en
tient liey, et les activités d' gpprentissage. De plus, lesliens entre les activités d’ apprentissage et les
objectifs et les sandards des cours aing que le degré d adaptation de la formation générae aux
programmes d’ éudes sont évalués.

L’ évauation des moyens d’ ordre pédagogique qui servent a la mise en oeuvre de la formation

permet de porter un jugement sur les méthodes d’ enseignement, I’ utilisation des travaux pratiques,
I éva uation des apprentissages et |es épreuves synthése en éaboration.

13



Lesactivitésd’ apprentissage dont le contenu est chaque fois bien défini
s'inscrivent dansle prolongement d’ objectifs et de standards déter minés

Ce sous-critére vise a évaluer, d une part, les liens de cohérence entre le contenu des activités
d apprentissage et les objectifs et |es sandards des cours et desdomaineset, d autre part, lesliens
de cohérenceentrelesactivitésd' apprentissage et les objectifsdes programmesd’ éudes. 1l permet
égdement d' apprécier les liens entre le projet éducatif du collége, ou ce qui en tient lieu, et les
activités d' gpprentissage.

Objet d’évaluation : lescoursde la formation générale propre et complémentaire

Lecollége évalue lesliens de cohérence entre:

C lesactivitésd apprentissage et le projet éducatif, ou ce qui en tient lieu;

C les activités d’apprentissage en formation générale propre et les objectifs des
programmes d’ études,

C le contenu des activités d’ apprentissage, les objectifs et les standards des cours en
formation générale propre ou des domaines en formation générale complémentaire.

Pour éayer son évaudion, le collége explique comment son projet éducatif, ou ce qui entient lieu,
ingpire le choix des activités d’ apprentissage en formation générae propre et complémentaire. 1
présenteensuitelesliensentrelesactivités d’ apprentissage et lesobjectifset lesstandards des cours.
En ce qui atrait plus précisement a la formation générae propre, le collége explique égaement
comment les activités d’ gpprentissage prennent en compte les particularités du programme (ou de
lafamille des programmes) des éléves.

S le collége rédise cette évduation al’ aide d' un échantillon de plans de cours, il sollicite I’ opinion
des professeurs de chacun des départements que la question concerne afin de mesurer jusgu’ aquel

point les conclusionstirées de |’ échantillon reflétent la rédité dans son ensemble.

Actions envisagées
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L es méthodes pédagogiques sont adaptées aux objectifs et aux standards des
coursdelaformation générale

Le college évauel’ adéquation des méthodes pédagogiques auix objectifs et aux standards descours
de laformation générde.

Objet d’évaluation : les coursdestrois composantes de la formation générale

Le college évaluel’ adéquation des méthodes pédagogiques aux obj ectifset aux standards
descours.

Pour éayer son évauation, le collége explique comment les méthodes pédagogiques utilisées dans
les cours sont adaptées aux objectifs des cours et permettent aux éléves de répondre aux standards
définis dans le devis minigtérid. |l sollicite ace sujet I’ opinion des ééves.

S le collége rédise cette évdudtion al’ aide d' un échantillon de plans de cours, il sollicite I’ opinion
des professeurs de chacun des départements que la question concerne afin de mesurer jusqu’ aquel

point les conclusionstirées de |’ échantillon reflétent la rédité dans son ensemble.

Actions envisagées
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L es exigences propresaux activités d’ apprentissage sont établies de fagon
claire; elles sereflétent adégquatement danslesplansde courset sont en lien
avec les objectifs et les standards de chacun des cours

Ce sous-critére permet de démontrer |’ adéquation entre, d’ une part, les objectifs et les sandards
des cours &, d'autre part, les travaux exigés des éléves tes qu'ils sont formulés dans les plans de
cours.

Objet d’évaluation : les coursdestrois composantes de la formation générale

Le collége évalue la pertinence des travaux et leur contribution a la réalisation des
objectifs et des standards des cours.

Pour éayer sonévauation, le collegeindiqued abord aqui revient laresponsabilité de s assurer de
la pertinence des travaux requis desééeveset del’ équivaence delachargedetravail lorsqu'il S agit
d' un méme cours donné par plusieurs professeurs, et sur quelle base se fait I approbation.
explique, ensuite, pour chaque discipline, comment lanature destravauix exigés des ééves contribue
al’ ateinte des objectifs et des standards.

S le collége rédise cette évduation al’ aide d' un échantillon de plans de cours, il sollicite I’ opinion
des professeurs de chacun des départements que la question concerne afin de mesurer jusqu’ aquel

point les conclusionstirées de |’ échantillon reflétent la rédité dans son ensemble.

Actions envisagées
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Lesmodeset lesinstrumentsd’ évaluation des apprentissages sont adaptés aux
objectifsdes coursdelaformation générale et sont élabor és confor mément aux
reglesdelapolitiqueinstitutionnelle d’ évaluation des apprentissages (PIEA)

Ce sous-critere vise a s assurer que les modes et les instruments d' éval uation utilisés sont adaptés
ala nouvelle gpproche par objectifs et standards et qu'’ils permettent de mesurer adégquatement le
degreé de rédisation des objectifs des cours. Le collége est donc amené a porter un jugement sur
la capacité des modes et des instruments d’ évaluation a attester de |’ atteinte des objectifs.

Deplus, ce sous-critere vise aévauer I’ gpplication desreglesde laPIEA relatives alacomposition
de lanote. 1l permet égaement d’ évauer les moyens utilisés par le college pour S assurer de
I’ gpplication de cesregles.

Objet d’évaluation : les coursdestrois composantes de la formation générale

L e collége évalue:

C I’adéquation des modes et desinstruments d’évaluation aux objectifs et aux standards
descours;

C I'application de sa PIEA dansles coursdelaformation générale.

Pour éayer son évauation, le collége présente les critéres prévalant au choix des modes et des
ingruments d’ évaduation. |l présente égaement les moyens qui sont généralement utilisés par les
départements et par la direction des &udes pour s assurer del’ gpplication delaPIEA. 1l explique,
enslite, comment les modes et lesinstruments d’ éval uation permettent de mesurer adéquatement et
équitablement | atteinte des objectifsvisés. 1l indique, enfin, S lesnotes obtenues par leséévesdans
les cours évaués respectent les indications prévues a cet effet dansla PIEA. Le collége sallicite
I opinion des éléves concernant larigueur et | équité des évaluations des apprentissages.

S le collége rédise cette évduation al’ aide d’ un échantillon de plans de cours, il sollicite I’ opinion

des professeurs de chacun des départements que la question concerne afin de mesurer jusqu’ aquel
point les conclusions tirées de | échantillon reflétent |a rédité dans son ensemble.
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Actions envisagées

Documents a annexer

18

Pour chacune des disciplines de laformation générde commune, |e collége choist et annexe une
copie d'un plan de cours pami ceux qu'il a examinés aind gu’' une copie des consignes de
rédisation des travaux a effectuer prévus a ce plan de cours, une copie de leurs corrigés (grilles
de correction), une copie de I’examen find aing que le relevé de notes des déeves aqui ce plan
de cours a éé remis au trimestre d’ automne 1996 ou d' hiver 1997.

L esréglesdépartementales particulieresqui pourraient s appliquer en plusde cdllesinscritesdans
laPIEA.



L es épreuves synthése en voie d’ élabor ation prennent en compte lesintentions
éducatives pour suivies en formation générale

Ce sous-critere permet d évauer |’ apport de laformation générale relaivement aux connai ssances
et aux habiletés que les ééves doivent démontrer alafin deleur programme d éudes.

Objet d’évaluation : les épreuves synthése en voie d’@aboration dans deux programmes

Le collége évalue comment les intentions éducatives poursuivies en formation générale
sont prises en compte dans les épreuves synthése de programme.

Pour éayer son évaudtion, le collége décrit lestravaux d’ éaboration del’ épreuve synthése dansun
programme préuniversitaire et dans un programme technique. |l explique dans quelle mesure les
moyens utilisés permettent de bien prendre en compte les intentions éducatives locales ou

ministérielles de laformation générae dans chacune des épreuves synthése de programme.

Actions envisagées
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EVALUATION GENERALE DE LA MISE EN OEUVRE
DESASPECTS PEDAGOGIQUESDE LA FORMATION GENERALE

Le collége présente une évaluation générale de la mise en oeuvre des aspects péda-
gogiques et releve les principaux pointsfortset les principaux pointsfaibles obser vés.
Il précise également ses intentions relativement a la place qu’il entend accorder a la
formation générale dans|’ensemble de son projet de formation.
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L esressources et la gestion

L’ évauation porte sur les ressources adlouées par le college a la mise en oeuvre de la formation
géngrde. |l sagit d évauer les mesures mises en place, dans le processus d'implantation du
renouveau en formation générale, pour assurer le perfectionnement, le redéploiement €, le cas
échéant, maintenir lamoativation du personnd enseignant, aing que les mesures liées alix ressources
matéridles, documentaires et didactiques rendues nécessaires pour assurer laqualité des nouveaux
ensaignements.

L’ évauation permet également d' apprécier la répartition des réles et des responsabilités ang que

I efficacité de lacommuni cation entre | es personnes responsables de I’ implantation du renouveau de
laformation générde.
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L a motivation et la compétence des professeur s sont maintenues et développées
par lerecoursades activités de perfectionnement ou derecherche

Ce sous-critere permet de voir comment les activités de perfectionnement ont permis de maintenir
ou d'améiorer les compétences et la motivation du personnd enseignant dans le contexte du
renouveaLl.

Objetd’évaluation: lesactivitésdeperfectionnement ou derecher cheen pédagogieliées
alaformation générale

Lecollége évalue la pertinence et |’ efficacité des moyens mis en oeuvre pour soutenir la
compétence du personnel enseignant et pour maintenir ou stimuler sa motivation.

Pour étayer son évduaion, le college présente les activités de perfectionnement qui ont &é
organisées pour soutenir I'implantation de la formation générde, notamment pour favoriser
I" appropriation, par le personnd enseignant, del’ approche par objectifset standards et pour faciliter
I’ émergence d’ une vison commune de laformation générale. Le college décrit égaement lanature
des activités de recherche rédisées en pédagogie dans |e cadre delaformation générae et indique,
pour chacune d' dles, le nombre de professeurs de chacune des disciplines qui y ont participé. 1l
explique, enfin, comment ces diverses activités permettent aux professeurs de maintenir et de
développer leur motivation et leur compéence. Le college sollicite & ce sujet I'opinion des
professeurs.

Actions envisagées
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L esressour ces matérielles, didactiques et documentair es sont appropriées
guant aleur quantité, leur qualitéet leur accessibilité

Ce sous-critére permet de mesurer I adéquation des ressources aux besoins exprimés en ce qui
concerne les ressources matérielles (Iaboratoires de langue, par exemple) ains que les ressources
documentaires et didactiques (volumes, cédéroms, etc.).

Objet d’évaluation : lesressour ces matérielles

L e collegeévaluecomment lesressour cesmatérielles, didactiqueset documentair esmises
aladisposition delaformation générale permettent d’en assurer la qualité.

Pour éayer son évauation, le collége décrit, Sil y alieu, les ressources matérielles, didactiques et
documentaires qui ont &é gjoutées ou modifiées pour assurer la quaité de I’ enseignement et des
apprentissages dansle cadre delanouveleformation générae. 11 explique ensuite comment I accés
aux ressources (laboratoires de langue, disponibilité ala bibliothégue des ouvrages recommandés
par les professeurs, etc.) permet d’ assurer la qudité des gpprentissages. 11 décrit, enfin, de qudle
maniere sont utilisées les nouvelles technologies de I'information et des communications, le cas
échéant.

Actions envisagées
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Lesstructures, |I'exer cice desfonctions et les moyens de communication sont
bien définiset favorisent la qualité dela mise en oeuvre delaformation
générale

Le sous-critére vise a examiner le réle des diverses instances et des autres acteurs ains que les
mécanismes de communication dans I'implantation de laformation générde.

Objet d’évaluation : lesstructures et les processus de gestion

Le collége évalue I’ efficacité des structures et des processus de gestion utilisés pour la
mise en oeuvre de laformation générale.

Pour éayer son évauation, le collége présente le role joué par les différentes instances (consall
d adminigtration, commission des éudes, direction des éudes, départements, comités de
programme) et les autres acteurs dans I'implantation du renouveau de la formation générde. 1
présente égd ement lacomposition des comités de travail, le partage des responsabilités, les actions
mises en place par |es personnes responsables de la mise en oeuvre de la formation générde. Le
collége sollicite I opinion des professeurs et des autres acteurs.

Actions envisagées
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EVALUATION GENERALE DESRESSOURCES
ET DE LA GESTION

L e college présente une appréciation globale desressour ces et dela gestion. |l releve
les principaux points forts et les principaux points faibles observés. |1 est également

invité a fairetout commentaire qu’il juge approprié.
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Lesrésultats

Les réaultats sont évalués au moyen du critere d' efficacité. Appliqué a la formation générae, ce
critére permet d’ apprécier le taux de réussite dansles cours et de déterminer dans quelle mesurela
formationgénéraepeut avoir unimpact sur lecheminement scolairedesééeves. L’ éva uation permet
égaement d apprécier I efficacité des services et des mesures d’ aide mis en place pour soutenir la
réussite des éleves.
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L etaux deréussite des cour s est satisfaisant

Ce sous-critére vise aévauer laréussite des éléves aux cours de laformation générale commune et
propre.

Le taux de réussite s obtient en calculant le rgpport entre le nombre des ééves qui obtiennent les
unités associées a un cours et celui des ééves inscrits a ce cours. Les taux sont exprimeés en
pourcentage; en outre, pour enfaciliter | interprétation, lenombretota d' éévesinscritsau coursdoit
étre gouté. Seulslesdévesinscritsal’ enseignement régulier (ordinaire) sont aprendre en compte.
Les taux doivent étre calculés pour les sessions d automne (A) et d’ hiver (H) des trois années
scolaires suivantes:: 1994-1995, 1995-1996, 1996-1997. On comprend que, dans e cas présent,
ces années ne correspondent pas a des cohortes.

Objet d’évaluation : letaux deréussite

Le college évalue la réussite des éleves dans chacun des cours de la formation générale
commune et propre ains que dansles activités de mise a niveau.

Pour éayer son évduation, le college présente, a I’aide du tableau suivant, pour chacune des

disciplines identifiées, le taux de réussite des cours de mise a niveau et des cours de la formation
générale commune et propre.
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Taux deréussite (%) dansles coursde
la formation générale commune et propre et dansles activités de mise a niveau
Années 1994-1995 a 1996-1997 (enseignement ordinair e, temps complet)

Formation Discipline Numéro 1994-1995 1995-1996 1996-1997
decours
A 94 H 95 A 95 H 96 A 96 H 97
% N|[% N|[% N|[% N|% N| % N
Mise Francais: miseaniveau | 601-001-03
aniveau 601-002-06
Anglais: miseaniveau | 604-001-03
Générde Langue d’ enseigne- 601-101-04
commune ment et littérature 601-102-04
601-103-04
Langue seconde 604-104-03
604-101-03
604-102-03
604-103-03
Philosophie 340-101-03
ou
340-103-04
340-102-03
Education physique 109-101-02
ou
109-103-02
109-102-02
ou
109-104-02
109-105-02
Générale *
propre Langue d’ enseigne- 601-111-04... (etc.)
ment et littérature
Langue seconde 604-111-03... (etc.)
Philosophie 340-111-03... (etc.)

* |nscrire le code séquentiel pour chacun des cours et préciser le programme (ou le regroupement de programmes) auquel il fait
référence.
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Le collége apprécie le taux de réussite dans les différents cours de la formation générde et, ala
lumiére des taux moyens caculés par le Ministére et reproduits dans |e tableau de la page suivante,
il indiqueles coursqui présentent un écart important et les facteurs pouvant expliquer cette Stuation.

Actions envisagées
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Taux deréussite (%) dansles coursde laformation générale commune et propre
et danslesactivités de mise a niveau
pour les années 1994-1995 a 1996-1997 dans I’ ensemble des colléges
(enseignement ordinaire, temps complet)

Formation Discipline Numéro 1994-1995 1995-1996 1996-1997
decours
A 94 H 95 A 95 H 96 A 96 H 97

Mise Francais: miseaniveau | 601-001-03 624% | 504 % 608% | 511% | 598%
aniveau 601-002-06 605% | 486% | 560% |512% | 466%
Anglais: miseaniveau | 604-001-03 716% | 66,2% 737% | 706% 73,7%
Générde Langue d’ enseigne- 601-101-04 69,1 % 53,4 % 68,6 % 55,6 % 69,7 %
commune ment et littérature 601-102-04 - 82,1 % 70,0 % 79,8% 67,7 %
601-103-04 - - 884% | 826% | 852%
Langue seconde 604-104-03 728% | 70,3% 749% | 726% 76,1 %
604-101-03 781% | 793% | 809% | 798% | 829%
604-102-03 812% | 786% | 839% | 787% | 822%
604-103-03 792% | 791% | 833% | 782% | 805%
Philosophie 340-101-03 738% | 56,7% 742% | 614% 74,6 %

ou

340-103-04

340-102-03 - 81,4 % 750% | 814% 75,7 %
Education physique 109-101-02 86,3 % 82,0% 822% 82,3% 86,9 %

ou
109-103-02 854% | 855% | 844% | 834% | 836%
109-102-02 869% | 899% | 839% | 895% | 856%

ou
109-104-02 896% | 839% | 838% | 893% | 874%
109-105-02 - - 932% | 935% | H4,0%
Générde Langue d’ enseigne- 601-111-04 71,3% 88,2 % 92,1% 93,8% 83,7%

propre ment et littérature
Langue seconde 604-111-03

Transitoire - 821% | 852% | 864% | 84,0%
ensemble 1 - 841% | 905% | 888% | 87,7%
ensemble 2 836% | 87,7% | 911% | 918% | 902%
ensemble 3 - 891% | 923% | H44% | 886%
Philosophie 340-111-03 - - 889% | 888% | 875%

SO
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Une proportion acceptable des éléves compléte leur formation généralea
I"intérieur du délai requispour I’ obtention du dipléme

Ce sous-critére vise a déterminer dans quelle mesure la nouvelle formation générale peut avoir un
impact sur le cheminement scolaire des déves.

Objet d’évaluation : le cheminement scolaire des éléves
L e collége évalue I'impact de la formation générale sur le cheminement scolaire.
Pour éayer son évaduation, le collége présente, al’ aide du tableau suivant, le cheminement scolaire

desnouveaLix inscritsarrivant directement du secondairedelacohorte d’ automne 1994 pour chacun
des programmes offerts.
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Cheminement scolaire des élévesinscrits pour la premiérefois dansun programme de
réuniversitaireen 1994

formation technique ou

Programmes M oyenne!’ Inscrits Taux de Proportion Proportion Proportion Taux de
au au 1 réinscription des des des diplomation
secondaire trimestre au secteur finissants finissants finissants dansle
al’automne préuni- auxquels auxquels auxquels programme
1994 versitaire il manque il manque il manque au coursde
au 3¢ exclusive- exclusive- au moinsun la durée
trimestre ment ment un ou coursdela prévue
al’automne un ou des descoursde formation
1995 coursdela laformation généraleet
ou formation spécifique au moinsun
au secteur générale pour avoir coursdela
technique pour avoir droit au formation
au 5° droit au dipldmeau spécifique
trimestre dipldmeau coursdela pour avoir
al’automne coursdela | duréeprévue droit au
1996 durée diplémeau
prévue'® coursdela
durée prévue
(N) (%) (%) (%) (%) (%)
Exemple:
Techniques
del’informa-
tique

Le collége gpprécie ensuite !’ impact delaformation générde sur le cheminement scolaire des éleves
inscrits dans tous les programmes de formation technique et préuniversitaire. |l éablit unlien, Sil'y
alieu, avec les mesures mises sur pied en vue d'inciter les déves & poursuivre et a compléter leur

formation générde.
Actions envisagées

17. Seréférer alamoyenne au secondaire calculée par le Ministére et présentée dans | es fiches signal étiques
CHESCO (Systéme d'information sur les cheminements scolaires au collégial dela DGEC).

18. Laduréeprévue est detrois ansdans|es programmes de formation technique et de deux ans dans ceux de
laformation préuniversitaire. Lestaux doivent donc étre calculés en fonction de la situation observée en
1996 danslesprogrammesdu secteur préuniversitaire et en 1997 dansles programmesdu secteur technique.
Lesfinissantssont desétudiantsinscritsadescoursprévusaladerniéresessiond’ un programmed’ études.
Certains de ces étudiants auront droit aleur dipléme alafin de cette session; d’ autres devront cependant,
en raison d' échecs ou d’ omission lors de sessions antérieures, reprendre ou suivre un cours.
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L es services de conseil, de soutien et de suivi ainsi que les mesures de dépis-
tage des difficultés d’ apprentissage per mettent aux éléves de mieux réussir
leurs études

Ce sous-critere permet d' apprécier les services et les mesures de soutien mis en place pour aider
les éves a atteindre les standards recherchés pour chacun des cours. Ces mesures concernent
d'abord les cours de mise a niveau; elles concernent également les centres d’ aide en frangais, en
philosophie, en langue seconde, I" heure d’ encadrement (dans certains colléges), le parrainage
d éléves par des pairs, etc.

Objet d’évaluation : les services de conseil, de soutienet de suivi ainsi que les mesures
de dépistage

Lecollége évalue la pertinence et |’ efficacité des services et des mesures de consell, de
soutien et de dépistage retenus pour favoriser la réussite dans les cours de la formation
générale.

Pour éayer son évauation, le college énumeére les services et les mesures auxquels ont acces les
ééves dansle cadre de la formation générale et présente, en les détaillant davantage, les mesures
d’ aide subséquentes au renouveau collégid. || décrit égdement lesmoyens utilisés pour informer les
éleves de I’ existence de cesmesures et le suivi rédisé aupres de ceux qui en bénéficient. Lecollége
explique ensuite, alalumiére destaux de réussite dansles cours, comment ces mesures permettent
aux participants de mieux réussr leurs éudes. 1l sollicite a ce sujet I’ opinion des déves.

Actions envisagées
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EVALUATION GENERALE DESRESULTATS

Le college présente une appréciation d’ensemble des résultats obtenus en formation
générale. Il relevelesprincipaux pointsfortset lesprincipaux pointsfaibles observés.
Il est également invité a faire tout commentaire qu’il juge approprié.




L’ évaluation globale
delamise en oeuvre delaformation générale

Au terme de I’ évduation, |e collége donne son gppreéciation globae des forces et desfaiblesses de
lamise en ceuvre de laformation générde.

Pour conclurela démarche d’ autoévaluation, le college présente::

C lestroisélémentsdelamiseen oeuvredelaformation généralequ’il considerecomme
les principaux pointsforts,

C lestrois éléments considér és comme les principaux pointsa amédiorer;

C ses priorités d’actions pour parfaire la qualité de la mise en oeuvre de la formation
générale.
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Annexe 1
Lexique

Activités d’apprentissage
Synonyme de cour s au sens de |’ ancien régime pédagogique.

Approche programme ou vision programme

Approche consi stant aconcevoir, aplanifier, adispenser et aévauer I’ enseignement en ayant toujours
a |’ esprit la totdité du programme d' &udes, celui-ci étant vu, selon les termes du Réglement sur le
régime pédagogique du collégial (art. 1), comme un «ensemble intégré de cours conduisant a la
rédisation d’ objectifs généraux et particuliers de formation».

Corrigé
Document présentant les réponses attendues lors d’ un examen (voir grille de correction).

Domaine

Champ du savoir ou se cotoient plusieursdisciplines. Laformation générale complémentaire comprend
cing domaines, soit sciences humaines, culture scientifique et technol ogique, langue moderne, langage
mathématique et informatique, art et esthétique.

Epreuve uniforme
Epreuve préparée sous laresponsabilité delaMinistre, portant sur une matiére donnée, et quetousles
éléves du réseau inscrits passent le méme jour, ala méme heure.

Grille de correction

Document présentant |es réponses attendues (voir corrigé) aun travail ou a un examen aing que la
facon de traiter les réponses incomplétes. Ce document précise les criteres quantitatifs ou qualitatifs
qui serviront de base a |’ évaluation des apprentissages, ains que la pondération (valeur relative) des
différents critéres ou des différents types de réponses.

Instruments d’ évaluation
Tests, épreuves, grille d observation, échelle d appréciation, plan ou directives pour laréalisation d’'un
travail.

Mise a niveau

Il peut s agir d’un ou de plusieurs cours, ou d’ autresformes d’ aide al’ apprenti ssage visant acombl er
des lacunes dans les acquis scolaires. Au collégial, de telles mesures S adressent notamment aux
nouveaux inscrits.

Obj ectif
Compétence, habileté ou connaissance, a acquérir ou a maitriser.

Préalable

Condition particuliére d’admission a certains programmes, telle que la réussite de cours de |’ ensei-
gnement secondaire.
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Programme
Ensemble intégré d’ activités d’ apprentissage visant |’ atteinte d objectifs de formation en fonction de
standards déterminés.

Projet éducatif
Démarche par laguelle un établissement précise ses objectifs de formation propres, se donne un plan
d'actions, le réalise et |e révise périodiquement.

Standard
Niveau de performance considéré commele seuil apartir duquel on reconnait qu’ un objectif est atteint.

Taux deréussite
Rapport entre le nombre des éudiants qui obtiennent les unités associées a un cours et celui des
étudiants qui s éaient inscrits a ce cours.

Unité

Mesure équivalant a 45 heuresd’ activités d' apprentissage utilisée pour reconnaitre al’ é evel’ ateinte
des objectifs d' un cours.
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Annexe 2
Plan type du rapport d’autoévaluation

Le rapport d’ autoévaluation comprend les parties suivantes :

C Une présentation de la composante de la formation générale.
C Ladescription de la démarche d’ autoévaluation.

Le collége y précise I’organisation du travail, la répartition des responsabilités, les collaborations
obtenues, les consultations réalisées aing que lafagon de procéder pour parvenir aux évauations. Si
le collége acongtitué un comité d’ évaluation, laliste des personnes qui composent ce comité avec leurs
fonctions respectives devrait ére incluse dans cette description.

Le collége précise égaement, |e cas échéant, de quelle maniere il a constitué son échantillon de plans
de cours et indique les criteres qu'il aretenus.

1 L autoévaluation de la formation générale

Pour faciliter I'analyse du rapport par la Commission, le rapport d’ autoévaluation est rédigé en
respectant I’ ordre établi par le présent guide pour I’ évauation de chacun des aspects de la mise en
oeuvre de laformation générale.

Le collége expose, pour chague sous-critere, le jugement qu'il formule en regard de I’ objet
d évduation. 1l fonde son argumentation sur lesindicateurs identifiés par laCommission, maisil peut
gjouter toute autre information qu'il jugerait essentielle et faire éat des actions envisagées. |l annexe
enslite les documents requis de méme qu’ une description de la méthode utilisée ou une copie des
instruments de collecte de données qu’il a utilisés pour obtenir I'information nécessaire a son
appreciation.

Apres chacune des trois parties de I’ évauation, le college porte un jugement d’ ensemble et formule
tout autre commentaire qu'il juge a propos. Au terme de |’ évaluation, il porte un jugement globa sur
lamise en ceuvre de laformation générae.

Une fois le rapport adopté par le conseil d’ administration, le collége transmet son rapport d’ auto-
évaluation et les documents annexés en huit copies a la Commission. La Commission s attend a
recevoir des rapports n’ excédant pas 100 pages, al’exclusion des annexes. On trouvera al’ annexe
3 du présent document une liste des piéces que le collége doit joindre ason rapport ou rendre disponible
sur place lors de la visite du collége.
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Annexe 3
Liste desdocumentsa annexer au rapport ou atenir ala
disposition dela Commission

Documents a annexer

C Leprojet éducatif (ou I’ équivalent).

C Lagrille de cours de la formation générae.

¢ Une copiedu questionnaire utilisé pour lacollecte des données aupres des éléves et des professeurs.

C Pour chacune des disciplines de la formation générale commune, le college choisit et annexe une
copie d'un plan de cours parmi ceux qu'’il aexaminés ains qu’ une copie des consignes de rédisation
destravaux aeffectuer prévus ace plan de cours, une copie de leurs corrigés (grilles de correction),
une copie de I’examen find et e relevé de notes des @éves a qui ce plan de cours a été remis au

trimestre d’ automne 1996 ou d’ hiver 1997.

C Les régles départementales particuliéres qui pourraient s appliquer en plus de celles inscrites dans
laPIEA.

Documents a tenir ala disposition dela Commission
C Lesextraits de proces-verbaux ou comptes rendus qui témoignent de I’ adoption de structures et de
processus de gestion pour lamise en oeuvre de laformation et du partage des responsabilités entre

les divers acteurs.

C Les plans de cours examinés dansle cadre de|’ éval uation, soit I’ ensemble des plans de coursou les
42 condtituant I’ échantillon.
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Annexe 4

Liste des éablissements qui donnent la formation générale dansle
cadre d’un ou des programmes conduisant au dipléme d’éudes

collégiales

Cégeps (49)

Abitibi-Témiscamingue
Ahuntsic

Alma

André-Laurendeau
Baie-Comeau
Beauce-Appal aches
Bois-de-Boulogne
Champlain Lennoxville
Champlain Saint-Lambert-L ongueuil
Champlain St-Lawrence
Chicoutimi

Dawson

Drummondville
Edouard-M ontpetit
Frangois-Xavier-Garneau
Gaspésie et desTles

Collége privés subventionnés (23)

Campus Notre-Dame-de-Foy
Collége André-Grasset
Collége Bart

Collége Centennale
College d' affairesEllis
College Frangais
Collége Jean-de-Brébeuf
College Lafléche
CollégeLaSdle

Collége de I’ Assomption
Collegede Lévis

College Marianopolis

Granby Haute-Y amaska Riviére-du-Loup
Heritage Rosemont
John Abbott Saint-Félicien

Joliette-De Lanaudiére

Saint-Hyacinthe

Jonquiére Saint-Jean-sur-Richelieu
LaPocatiére Saint-Jérébme
Lévis-Lauzon Saint-Laurent
Limoilou Sainte-Foy
Lionel-Groulx Sept-Tles
Maisonneuve Shawinigan
Marie-Victorin Sherbrooke
Matane Sorel-Tracy
Montmorency Trois-Riviéres
Outaouais Valeyfidd
Région del’ Amiante Vanier
Rimouski Victoriaville
Vieux Montréal

College Mérici

College moderne de Trois-Rivieres
Collége O’ Sullivan de Montréal
College O’ Sullivan de Québec
Conservatoire Lassalle

Ecole commericale du Cap

Ecole de musique Vincent-D’ Indy
Institut Teccart inc.

Petit Séminaire de Québec
Séminaire de Sherbrooke

Villa Ste-Marcelline

Etablissementsrelevant d’un autre ministére ou d’ une université (11)

Campus Macdonald

Conservatoire de musique de Chicoutimi

Conservatoire de musique de Hull

Conservatoire de musique de Montréal
Conservatoire de musique de Québec
Conservatoire de musique de Rimouski

Conservatoire de musique de Trois-Riviéres
Conservatoire de musique de Val-D’ Or

ITA deLaPocatiére

ITA de Saint-Hyacinthe

Institut de tourisme et d’ hétellerie du Québec
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Annexe 5

Composition du comité consultatif d’évaluation de la formation

générale

M™ L ouise Chené

Commissaire

Commission d’ évaluation de I’ enseignement
collégial

Présidente du comité consultatif

M. Jacques Bachand
Directeur des études de premier cycle
Université du Québec

M. AndréCarrier
Professeur de philosophie
Cégep de Lévis-Lauzon

M™ Mar gar et Chell
Professeure d' anglais langue seconde
Collége Ahuntsic

M. Claude J. Chénier
Directeur des études
College Heritage

M. André Courtemanche
Directeur de programmes
Hewlett-Packard (Canada) Itée

M. Robert Donndly
Professeur de langue d’ enseignement et littérature
Collége Champlain Saint-Lawrence

M. Michel Gdlinas
Directeur général
Collége André-Grasset

M™ Chantalelde
Etudiante en communication
Université du Québec a Montréal

M. SergeL aferriére
Professeur d’ éducation physique
Collége de Bois-de-Boulogne

M. PierreLeduc
Ancien directeur de cégep

M. Robert Lemay
Professeur en Humanities
Collége Champlain Saint-Lambert-Longueuil

M™ Colette Melangon
Professeure delangued’ enseignement et littérature
Collége Edouard-Montpetit

M™ Ninon St-Pierre
Directrice adjointe des études
VillaSte-Marcelline

M™ Danielle Tessier
Adjointe au directeur des études
Collége del’ Outaouais

M. Etienne Tétrault

Ex-secrétaire général

Commission d' évaluation de |’ enseignement
collégial

M™ Nicole Tremblay
Conseillére pédagogique
College de Limoilou

M. Claude Moisan

Agent de recherche

Coordonnateur de projet

Commission d’ évaluation de I’ enseignement
collégial
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