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I ntroduction

L’ évauationdu programme de DEC en Sciences humaines au College Liond-Groulx fait partiede
I’ opérationquemenelaCommissond éva uation del’ enseignement collégia danslesétablissements
d enssignement collégia qui offraient ce programme en 1994-95. Cette évauation porte particulie-
rement sur lacomposante de formation spécifique du programmerévisg, en gpplication depuis1991-
1992.

La Commisson a rédisé son travall sdon la démarche prévue dans son guide spécifique
d’ évauation du programme de Sciences humainest. Le Collége Liond-Groulx ad abord évalué
son programme salon les parameétres proposés et a tranamis son rgpport ala Commission le 27
mars 1996. Par laslite, les membres du comité visiteur? ont analysé le rapport et ont visité I’ éa
blissement les22 et 23 mai. DesreprésentantsdelaDirection, desenseignants, des personnesratta
chées aux services d’ aide pédagogique et aux services de soutien, aing que des éudiants ont été
rencontrés lors de cette visite qui aura permis d approfondir les principaux déments du rapport
d autoévauation. La Commission tient a souligner I'intérét des échanges avec les différents
interlocuteurs rencontrés. Elle remercie le Collége de sa collaboration.

Le présent rapport expose les congtats et les conclusions auxquels I'analyse du rapport
d autoévauation et laviste ont conduit laCommisson. Ony présente |’ é&at de la mise en oeuvre
du programme, pour chacun des cing critéres de |’ évduation. Au besoin, la Commissony vade
suggestions ou derecommandationsdans|e but de consolider certainsé émentsdu programme. Une
conclusion résume |’ gppréciation du programme,

1 COMMISSION D'EVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL, Guide spécifique pour
I’ évaluation des programmes d’ études — Le programme de Sciences humaines, Québec, mars 1995.

2. Lecomitévisiteur éait composéde: M. LouisRoy, commissairealaCommission, qui aprésidélecomité;
M. Blaise Balmer, directeur du département de sciences de I’ éducation, Université du Québec a Trois-
Riviéres; M. Guy Desmarais, professeur d’ histoire, Collége de Rosemont; M. Bernard Morin, coordon-
nateur de I’ enseignement préuniversitaire, Collége Ahuntsic. M. Richard Simoneau, anayste a la
Commission, en a été le secrétaire.



Description du programme

Le Coallege Liond-Groulx a éé créé en 1967, prenant la reléve du Séminaire de Ste-Thérese qui
exidat depuis 1825. Son effectif, a l'automne 1994, atteignait pres de 3500 éudiants a temps
complet, dont 60 % étaient inscrits au secteur préuniversitaire. Le Collégeoffre cing programmes
de DEC préuniverdtaires, unedouzainede programmesde DEC dansle secteur technique, deméme
que plusieurs programmes menant a | attestation d’ études collégides (AEC). En 1994-95, il
comptait 165 enseignants a temps complet.

Le programme de DEC en Sciences humaines est offert par le College depuislestout debuts. En
1994-95, son effectif é&at de 1075 éudiants a temps plein, soit 51 % des inscrits au secteur
préuniversitaire dansle Collége. Les éudiants provenaient presque tous de la région environnant
le Collége. Une équipe de 50 professeurs, dont 28 étaient permanents et atemps plein, dispensait
les cours de la concentration en Sciences humaines.

Les professeurs des disciplines de Sciences humaines sont rattachés a quatre départements
différents : Psychologie; Administration; Géographie/Higtoire; Sciences sociaes.

Enfin, le programme offre quatre profilsdeformation : Individu; Sociét& Monde; Administration.



Evaluation du programme
La démarche d'évaluation

Le rgpport d'autoévauation du programme aéétransmisalaCommisson enmars 96. Cerapport
aété préparé sous |’ égide du comité permanent du programme des Sciences humaines, instance
ou I’on retrouve des représentants de toutes les disciplines de la concentration, un conseiller
pédagogique et le gestionnaire de programme. Ce comité a été gppuyé par un groupe detravail de
trois personnes — professeurs et consailler pédagogique — pour laréaisation de son mandat.

Le comité de programme achois de suivre assez librement lesindications et les définitions du guide
d autoévauation. Lerapport qu'il apréparéest intéressant par son coté parfoisnovateur. Maisson
contenu, sa facture, malheureusement, laissent a désirer sous divers aspects. Car il résulte de la
méthode retenue des lacunes et des ambiguiités a la fois dans les données, les andyses et les
jugements colligés dans le rapport : aingd, la présentation des tableaux devrait ére amdliorée, les
andyses mieux ciblées et les jugements moins globalix et mieux gppuyés.

Des moyensimportants ont é&é consacrés alacollecte del’information. Aing, un sondage apermis
de rgoindre prés de 450 éudiants inscrits au programme; un autre a éé adressé al’ équipe de 50
professeurs, lesquel s ont répondu dans une bonne mgorité. Ladémarche d autoéva uation asuscité
néanmoins certains probleémes. Les enseignants de quelques disciplines y ont participé peu
activement, et n’ ont pas rempli le questionnaire congu aleur intention. Certains des professeurs ont
dit regretter de n'avoir pu discuter collectivement de la version finde du document. Tres peu de
diplédmés du programme — sept — ont pu étre rejoints par le comité d' autoévaluation.

Enfin, méme g les échanges avec les diversinterl ocuteurs ont éé le plus souvent riches et éclairants,
il faut regretter qu’ une s faible proportion des professeurs—les deux cingquiemes de ceux-ci — et des
étudiants — sept sur un millier d'inscrits— aient éé présents aux rencontres avec le comité visiteur.

LaCommissioninvitele College afaire en sorte que ses prochainstravaux d autoéva uation respec-
tent des normes plus rigoureuses.



L a mise en oeuvre du programme

Pour chacun des critéres retenus pour |'évauation de ce programme, la Commission expose ses
principales condatations et formule, au besoin, des suggestions et des commentaires susceptibles,
selonéle, de contribuer al'améioration del'un oul'autre aspect delamise en oeuvre du programme.

L a cohérence du programme

La cohérence du programme est examinée sous I'angle de trois sous-critéres : le caractére intégré
du programme; la séquence des activités d'apprentissage; la charge de travail des &udiants.

Lacohérencedu programmeest aparfaire. Maisle programme comporte d§acertainsé émentstres
vaables a ce chapitre. C'est la vidite qui aura permis de percevoir ces points forts, évoqués
briévement dans le rapport préparé par le Collége.

Pour mesurer lacontribution descoursdu tronc commun alarédisation desobjectifsdu programme,

lecomitéd’ autoévauation avérifiés lesplansde coursconcernésfaisaient mention desdits objectifs.

[l conclut que le programme présente un caractére intégré étant donné que «chacun des objectifsdu
programme est présent & 33 % et plus dans les plans de cours pertinents du tronc commun, a
I exception de quatre objectifs». Cette conclusion apparait discutable, comme en ont d'ailleurs
convenu les personnes rencontrées, ne serait-ce, par

exemple, que par lafagon dont on aprocéde pour éablir le nombre de plans de cours «pertinents»
aindure dans le cacul, non explicitée dans le rapport. A ce chapitre, il convient plutdt de retenir,

te que le souligne le rapport, que «les objectifs et lafindité du programme ministérid n’ont pas éé
sysématiquement remis a |’ ensemble des professeurs».  Autrement dit, au départ, les conditions
n' éaent guérefavorablesaune appropriation locae des objectifsministériels;, celan’ asirement pas
facilité leur traduction dans les plans de cours.

Le programme, te que dispensé au College, est présentement composé de quatre profils : «dndivi-
du; «Soci été»; «Monde»; «Administration». Pour laDirectiondu Collége, lesprofilsdeformation
ont éé des points de ralliement utiles mais seraient en train de devenir des obstacles al’ intégration
du programme et alapoursuite de sesobjectifs. Deux départements— Psychologie, Administration
— voudraient chacun acquérir le contrdle complet d un profil — «ndividu»; «Administration» —y
compris |’ offre des différents cours multidisciplinaires du programme. Ces départements s écartent
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des deux autres — Sciences sociaes; Géographie/Histoire — par leur conception des «Sciences
humaines» et de la multidisciplinarité mais auss par leur vison de la findité du programme. |ls
croient qu’ ele est avant tout de préparer les éudiants ades éudes universitaires dans une discipline
précise, avec toutes les incidences que cela doit avoir sur la grille de cours. Ces divergences
d orientation favorisent peu, de toute évidence, I’intégration des activités.

Le College veut faire en sorte que lafindité du programme — avant tout, selon lui, de |’ ordre de la
formationgénérae— soit mieux transcrite dansles profils de formation, celadit-il exiger un nouveau
découpage de ces profils, ou méme, la modification des structures départementales en place. A
cettefin, il entend préciser les principes de son projet éducatif. 1l estime que le programme devra
continuer de reposer sur un tronc commun large et varié de cours disciplinaires et interdisciplinaires.
Il souhaite en plus |’ assortir de formules enrichies, comme un volet internationd, un volet Science et
Culture. LaCommission souscrit aux intentionsdu Collégeet I’ encourage adler del’ avant dansces
démarches.

D’ ores et d§a, malgré tous les débats, les professeurs ont posé certains gestes significatifs pour
favoriser I'intégration du programme. Aing, il faut souligner leursefforts de concertation pour I’ offre
destrois principaux cours multidisciplinaires — Méthodes quantitatives, Initiation pratique a la
méthodologie des sciences humaines, Démarche d'intégration des acquis en sciences
humaines. Le premier de ces cours, par exemple, est dispense par des professeurs appartenant a
sx disciplines différentes, qui, durant la premiere année, ont tenu des réunions de travail hebdoma-
daires et respecté un plan de cours unique. L’offre de I’ activité d'intégration, durant la sesson
d hiver 1996, a permis aux professeurs, dit-on, de mieux identifier certaines lacunes relaives ala
mise en oeuvre de I’ gpproche programme. Ceda les incite, dans I'immédiat, a vouloir réviser les
objectifs et les contenus des plans de cours du tronc commun, pour ingituer plus de liens entre les
enssignements. Mais selon eux, ¢ est une téche qui prendra un certain temps, vu sa complexité, et
parce qu'il faut tenir compte de la capacité d’ évolution des éudiants.

Certaines orientations sont donc prometteuses. Néanmoins, il convient de poursuivre résolument
letravail amorcé, pour mieux S gpproprier localement lesobjectifsdu programmeministérie, et pour
mieux adapter lesobjectifset le contenu des différents profilsaux besoinsdeformation des éudiants.
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Consdérant ce qui précede, la Commission recommande au College

deprendrelesdispositionspour que sedégage chez|’ ensemble desenseignants
une vision commune des objectifs du programme.

Le rapport d autoévduation affirme que la mise en squence des activités de formation est bonne
et que le College ale souci de «graduer les apprentissages et de les rendre interdépendants». Tout
cda aurait mérité d' ére un peu mieux éayé. La Commission endosse néanmoins le jugement du
College. Lacompostion des quatre profils est relativement bien articulée, avec un tronc commun
de sept coursen premiereannée, qui servent de préalablesaux cours offertsladeuxiémeannée. Les
grilles de cours des différents profils parai ssent stables et sont respectées par les professeurs. Ces
derniers, commeon|’adit plushaut, s efforcent d assurer desliensentrelestrois coursinterdiscipli-

naires du programme. Les quelques éudiants rencontrés lors delavisite se sont ditssatifaitsdela
saquence; ils ont souligné les efforts des professeurs pour faire ressortir les rgpports entre les
contenus des différents enseignements.

En ce qui regarde la charge de travail des éudiants en dehors des cours, I’ andyse présentée dans
le rapport n'est pas concluante. Vu laforte hétérogénéité des chiffres et les écarts souvent marqués
dans les estimations obtenues des professeurs et des étudiants, le comité d’ autoéva uation ajuge que
lesdonnéesrecueillies sur lacharge detravail ' éaient pasfiables et adécidé de ne paslesandyser.

Les propos exprimés lors de la visite, tant par des professeurs que par des éudiants, tendent a
confirmer | existence de problemes au chapitre concerné. Le rapport d autoévauation, dans la
sectionsur les pistesd' action, est fort explicite : «insuffisance des échanges entre les professeurs des
diverses disciplines sur leurs exigences respectives en termes de travaux et d examens»; «absence
d outils pertinents pour aider les é&udiants a planifier et a estimer le temps consacré a un travail»;

«absence dereperesefficaces pour aider lesprofesseursacdibrer leursexigences». LaCommisson
suggere donc au College de reprendre I’ analyse de la question de fagcon a pouvoir se doter de
procédures et d outils aidant a mesurer et a équilibrer les exigences de travail pour les différents
cours.

Lavaleur des méthodes pédagogiques et de I'encadrement des étudiants
Trois sous-criteres permettent d'apprécier la valeur des méthodes pédagogiques et de I'encadre-

ment : |'adaptation des méthodes pédagogiques; |es services de consail, de soutien et de suivi aing
gue les mesures de dépistage; la disponibilité du personnd enseignarnt.



Pour andyser les méthodes pédagogiques, le comité d’ autoéva uation a utilisé une taxonomie basée
aur la digtinction entre les «méhodes», les «supports» et les «techniques»> pédagogiques. Les
données recudillies al’ade d'un td ingrument montrent qu'il y a une grande variété de pratiques
pédagogiques, sans que I’on ait cependant une idée claire du temps consacré a chacune par les
professeurs. D’ autre part, lerapport n'inclut que desinformations assez sommaires, et incomplétes,
aur |"adaptation des méthodes pédagogiques aux objectifs des cours ou aux caractérigtiques des
éudiants.

Lavisitedu College, plus que e rapport, apermis de cerner des pointsforts et des pointsfaibles au
chapitre concerné. Unelacuneimportante, commel’ ont signaélesprofesseurs, est qu'il existebien
peu d' échanges sur la pédagogie entre I’ ensemble des personnes intéressées dans le cadre du
programme. En revanche, laCommission apu noter larichesse desqudlifications et del’ expérience
acquises par de nombreux professeursau plan delapédagogie. Depuis plusieurs années maintenant,
cesderniers ont chois d’ accorder de I’ attention au dossier des méthodes de travail des éudiants.
Un comité sur les habiletésintellectuelles coordonne ladémarche; il adgaéaboré un premier guide
des apprentissages qu'il compte développer davantage dans les années a venir.

L es é&udiants du programme de Sciences humai nes font figure de parents pauvres pour les services
de consall et d'aide dispensés par le College. Certes, des ressources indtitutionnelles comme les
Centres d’ aide enfrancais et en mathématiquesjouent unroletresutile. L’ introduction d’ un bulletin
de mi-session s avere également intéressante. Mais il faut noter qu'il n'existe pas de mesures
Sadressant pécifiquement aux éudiants du programme, méme Sils représentent une forte
proportion de I’ effectif total du Collége et peuvent ére vus comme une clientele potentidlement a
risque. Lerapport mentionned ailleurs dans|es principa esfaiblesses du programme «’ absence de
mesures favorisant la prise en charge de facteurs comme le travail rémunéré, le faible sentiment
d appartenance (des éudiants), le manque de stimulation (...) ala poursuite des &udes».

Le contexte actuel — compressions budgétaires et mesures de renouveau — imposg, il est vral,
plusieurscontraintesauix servicesd' aideet deconsail aux éudiants. LaCommission croit néanmoins
gue le College doit donner plus d atention ala qualité de ces services. 1l faudrait, par exemple,
assurer de mellleurs liens entre le personnel d’aide et les professeurs puisqu’il est connu que les
€tudiants présentant les problemes|es pluslourds demandent peu de consultation d’ eux-mémes. Le
Collége devrait auss se doter de mesures d’'accuell et dintégration au programme; il pourrait
relancer éventuellement la formule de la sesson d' accuell, qui a é&é abandonnée apres avoir éeé
gppliguée une seule année. L’ encadrement des éudiants se trouve dga facilité du fait qu'il existe
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des groupes-cours homogenes salon les profils du programme. Mais le Collége pourrait y gouter
des mesures de tutorat, assumées par les professeurs ou par les éudiants. Considérant, donc,
I é&endue des besoins encore a satisfaire, la Commission recommande au Collége

dedéployer plusd’ effortsdans|’ organisation de mesuresd’ aide, de suivi et de
conseil destinées spécifiquement aux éudiants inscrits au programme.

Ladisponibilité des professeurs enversles éudiants est tresbonne. Celle-ci n' est pas basée sur des
reglesadministrativesprécises. Elles inscrit plutdt danslaculture du Collége et setrouve notamment
favorisée par les conditions matérielles, chague professeur pouvant disposer d'un bureau bien
aménagé pour travailler sur place. Les éudiants rgoints par un sondage ont dit apprécier la
disponibilité de leurs professeurs.

L "adéquation des ressour ces humaines, matérielles et financieres

Deux sous-critéres permettent d'appreécier I'adéquation des ressources humaines et matéridles: le
nombre et les qualifications des professeurs; les procédures d'évaluation et de perfectionnement.

Dans |’ ensemble, les professeurs sont trés qualifiés. La moitié de ceux-ci ont compl été des études
de maitrise ou de doctorat. Plus du tiers ont suivi des activités de formation dans le cadre de
PERFORMA, certainsy cumulant une trentaine d' unités. L’ équipe est relativement diversifiée en
age et en expérience. La répartition des cours multidisciplinaires entre les personnes, et entre les
diverses disciplines, est éablie de fagon soignée.

Les mesures de perfectionnement pédagogique sont variées et dles sont appréciées par les plus
jeunes professeurs; ces derniers peuvent, par exemple, bénéficier d'un programme de soutien
pédagogique avec tutorat par les pairs. En revanche, les professeurs plus &gés souhaiteraient étre
davantage consultés par le Collége a propos des besoins, et voudraient bénéficier davantage de
mesures de perfectionnement disciplinaire et interdisciplinaire. La Commission invite le College a
feciliter ce genre d'activités de perfectionnement; celles-ci sont nécessaires tant a cause de
I" évolutiondes connai ssances dans | es diff érentes Sciences humai nes que des changements de toutes
sortes en train de survenir dans les sociétés elesmémes.  Elles sont susceptibles de favoriser
I"innovation dans le programme, notamment au chapitre del’ interdisciplinarité. Latenued activités
de perfectionnement en didactique et de sessions de formation sur mesure répondrait bien aux
souhaits des professeurs.
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Il existe au sein des quatre départements concernés par le programme des préoccupations pour
I évauationde |’ enseignement et des enseignants, mais sans que cela se soit traduit encore dans des
pratiques communes. La Direction du Collége estime qu'environ 40 % des professeurs du
programme ont recours al’ évauation de I’ ensaignement, sous uneforme ou une autre. Par allleurs,
le College n'a pas de politique d évaluation et d'intégration des nouveaux professeurs, mais un
département, celui de Sciences sociales, s est donné des régles précises a ce chapitre et cdles-ci
prennent en compte |’ opinion des éudiants. Une nouvelle politique de gestion des ressources
humaines sera adoptée bientdt; celle-ci comprendra un volet Evaluation, dont la visée sera
essentidlement formative, et dont la gestion relévera des départements. La Commission invite le
College adler del’ avant dans lamise en oeuvre de cette politique.

L es ressources matérielles consacrées au programme sont adéquates. Mais la Commission invite
le Collége a soigner les modalités d’ acceés et I entretien du réseau informatique, surtout durant les
périodes de pointe. Les locaux dédiés aux cours du programme, quoigue bien congus et bien
équipés, sont disséminés dans diverses ales et a divers éages du Collége, ce qui nefavorise guére
le regroupement des personnel s— professeurs et éudiants. LaCommission suggere au Collegede
recourir, entempsopportun, adesformulesd’ aménagement facilitant |es échanges entre professeurs
et entre &udiants — par exemple, en créant un laboratoire de Sciences humaines.

L 'efficacité du programme

Quatre sous-critéres permettent d'apprécier I'efficacité du programme : les modes et ingruments
d'évauation des apprentissages,; le taux de réussite des cours; le taux de diplomation; I'atteinte des
objectifs par les diplomés.

L es données du rapport sur les modes et instruments d’ éval uation font ressortir I’ hétérogénéité des
pratiques des professeurs donnant un méme cours, ce qui porte a sinterroger sur la concertation
pouvant exister entre cesderniers. Laprocédure d adoption et de mise en gpplication des plansde
cours aurait besoin d’ étre renforcée; le rapport d’ autoéva uation convient qu’ une partie de ceux-ci
«e refletent pas suffisamment les objectifs et les contenus des cours». |l exigeici e 13, dit-on,
certains mécanismesd’ examen et d’ adoption des plansde cours, tantét communs aun département,
tantét communs a de petits groupes de professeurs, mais en d' autres endroits, rien n'est fait. La
Commission recommande donc au College
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de s'assurer gue tous les départements associés au programme se dotent de
mécanismes d’ adoption et de mise en application des plans de coursen accord
avec la politique ingtitutionnelle d’ éval uation des appr entissages, notamment
afin d'assurer plus derigueur et d’ équité a I’ évaluation.

De la documentation avait é¢é fournie par le Collége pour les deux cours «Economie globale» et
«nitiation pratique a la méthodologie des sciences humaines». Apres I'avoir analysée, la
Commission conclut que les modes et ingruments d’ évaluation sont congruents avec les objectifs
visés et de bonne qualité danstousles cas, pour le coursd’ Economie, et dansla majorité descas,
pour le cours de Méthodol ogie.

Lestaux de réussite des cours du tronc commun sont, dans la plupart des cas, assez semblables a
ceux observés pour I ensemble des établissements du SRAM. Letaux de diplomation apres quatre
sessions d’ éudes et pour lacohorte A du Collége, supérieur alamoyennerelevée pour le SRAM,
un an sur deux (35 % versus 26 %). Cetaux varie beaucoup, sur deux années, selon les profils de
formation : de 20 %, pour les profils «Société» et «Monde», a47 % pour le profil «Administra-
tion». Lesprofesseursont soulignéqu’ al’ occasion del’ évauation, ils obtenaient pour une premiere
fais des informations ordonnées et globaes sur lestaux de diplomation et deréussitedescours. La
Commissionsugger e au Collége de se doter d’ un mécanisme de collecte de I’ information permettant
de mieux suivre le cheminement des éudiants — notamment, leurs taux de persévérance et de
diplometion.

L es données réunies dans le rapport ne permettent pas de véifier dans quelle mesure les dipldmeés
ont ateint ou non les objectifs du programme. La Commission invite le Collége a se doter
d'indicateurs permettant d’ andlyser cette question, dans le cadre de son mécanisme de suivi du
cheminement éudiant. 1l convient defdiciter le Colléged avoir réuss, durant les derniéres années,
a hausser de fagon continue les résultats comparatifs de sesfinissants au test ministérid defrancais,
leur taux de réussite étant passe de 68 % a 74 % entre 1993 et 1995.

Laqualité dela gestion du programme
Le sous-critére retenu pour |’ évaluation de la qudité de la gestion du programme met |’ accent sur

les structures de gestion, la qudité des communications et le degré d' implantation de |’ approche
programme.
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Un comité de programme, compose de représentants des différentes disciplines condtitutives de la
concentration de Sciences humaines, existe depuis 1989. Les professeurs reconnaissent que ce
comité a aidé a assurer une certaine progression vers |’ approche programme; s les plus anciens
professeurs soulignent le changement de culture en train de s opérer, les plus jeunes se montrent
davantage sensbles aux tensons qui persstent. L’existence de dructures départementales
hétérogénes — quatre, dont deux monodisciplinaires et une bidisciplinaire — est loin de toujours
faciliter la coordination. Le comité de programme est, en plus, le lieude plusieursdéoats—sur I &
propos del’ approche programme et delafindité de formation générae du programme, sur lavaeur
du mode de représentation disciplinaire ou départementa, etc. Cela empéche le comité, de son
propre aveu, de consacrer autant de temps qu'il le faudrait aux questions concernant les objectifs

d apprentissage et la pédagogie.

Comme le souligne le rgpport d’ autoévauation, dans le chapitre sur les pistesd’ action, il Simpose
de darifier les responsabilités des agents — la Direction du Collége, le comité de programme, les
départements et les disciplines contributives — face au programme; il est nécessaire en plus de
S occuper delamise en application des décisons, unefoisqu’ dles ont &é arrétées. «Dégager une
vison commune», «s assurer de |’ acceptation par tous de la gestion collégide du programme» sont
de nature a exiger beaucoup de leadership, de constance et de trangparence de la part des agents
concernés. La Commission recommande donc au Collége, tel que celaest évoqué dansle rapport
d autoévaudtion,

declarifier lesreglesde composition, lesresponsabilités propres et lesmodali-
tés de soutien administratif du comité de programme, defagon a favoriser une
meilleure gestion du programme.
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Conclusion

Le programme concerné est d'une rédle quaité pour certains criteres et sous-critéres de
I’évauation. Sesforcesles plus évidentes sont : les qudifications et I expérience du corps profes-
sord, autant en pédagogie que danslesdiversesdisciplinesenseignées; ladisponibilité des personnes
concernées, |’ attention accordée alamise en sequence des activités de formation. |l faut souligner
égdement lavaleur du taux de diplomation et des résultats des éudiants aux épreuves ministérielles
enfrancass.

La Commission congtate néanmoins que sur quelques points, le programme devrait ére améioré.
C’ et pourquoi dle formule des recommandations dansle but de :

— recourir aux dispogtions permettant de dégager chez I'ensemble des enseignants une vision
commune des objectifs du programme;

— mettreen oeuvredesmesuresd’ aide, desuivi et de consail destinées spécifiquement aux &udiants
inscrits au programme;

— adopter desmécanismesd’ examen et d’ gpplication desplansde coursen accord avec lapalitique
indtitutionnelle d’ éva uation des gpprentissages,

— darifier les regles de composition, les responsahilités et les modes de soutien du comité de
programme.

La Commission énonce égaement des suggestions concernant : le dével oppement de procédures
et d’ outilsaidant amesurer et aéquilibrer lesexigencesdetravail pour lesdifférentscours; lerecours
a des aménagements physi ques favorisant davantage les échanges entre les professeurs et entre les
éudiants, I'adoption de mécanismes de collecte de I'information aidant & mieux suivre le
cheminement des éudiants.

LaCommission espére sincérement pouvoir contribuer, par ceragpport, aun meilleur dével oppement
du programme dans les années a venir.
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Suitesdel’ évaluation

Dans saréaction au rapport préliminaire, le College mentionne qu’ un plan d’ action aété préparé par
son comité permanent des Sciences humaines afin de donner suite au rgpport d’ auto-évauation. Ce
planidentifieun certain nombrede prioritéspour I’ année 96-97 : révison desmodditésd’ gpplication
delaPIEA, regtructuration du Service del’ information scol aire, amorce de réexamen du fonctionne-
ment du comité de programme. || comporte auss  plusieurs autres mesures dont | gpplication et
prévue I’ an prochain, ou encore, a plus long terme.

La Commission remercie le Collége pour ses commentaires et atend delui, entempsopportun, un
rapport faisant état des orientations diment adoptées et des progrés réalises au regard des

recommandations formul ées dans ce rapport.

LaCommission d' évduation de |’ enseignement collégia

Jacaues L’ Ecuyer, président





