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I ntroduction

Le programme menant au DEC en Sciences humaines (300.01) offert par le Collége Centen-
nde a &é évaué, par la Commission dévauation de I'enseignement collégia (CEEC), dans
le cadre de l'opération d'évauation de ce programme dans I'ensemble des colleges qui le
dispensaient en 1994-1995. Cette évaluation porte particulierement sur la composante de
formation spécifique du programme révise en application depuis I'année scolaire 1991-1992.

Le rapport d autoévauation, diment adopté par le conseil d'adminigtration du Collége, a é&é
préparé conformément au guide spécifique fourni par la Commission' et déposé ala Commis-
sion le 21 février 1996. Un comité visteur I'a andysé, puis a effectué une visite au College
les 24 et 25 septembre 1996°. A cette occasion, il a pu rencontrer la direction du Collége, le
comité de programme, des professeurs, des éudiants’® et des diplémés. Cette visite a permis
de rédiser un examen complémentaire des principaux aspects de la mise en oeuvre du
programme.

Le présent rapport décrit d'abord les principales caractéristiques du programme, tout en le
gtuant dans le projet éducetif et I'offre de formation du Collége. |l décrit ensuite briévement
le processus d'autoévauation retenu par le Collége. |l expose, enfin, les conclusions auxquel-
les en est arrivée la Commission aprés 'andlyse du rapport d'autoévauation et la prise en
compte de l'information recueillie lors de la visite au Collége. Pour ce faire, il procéde critére
par critere, puis de fagon globde. Comme le précise le guide spécifique, les critéres retenus
pour cette évaluation sont les cing suivants : la cohérence du programme, la vaeur des
méthodes pédagogiques et de |’ encadrement, I’ adéquation des ressources humaines, |’ efficacité
du programme et la quaité de la gestion du programme.

1. COMMISSION D'EVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL, Guide spécifique pour
I'évaluation de programmes d'études — Le programme de Sciences humaines, Québec, mars 1995, 69 p.

2. Lecomitévisiteur était compose de monsieur Y von Geoffroy, coordonnateur du module de méthodologie
au Collége Champlain - Saint-Lambert, monsieur Hans-Peter Knudsen, vice-recteur de I’ Universidad
Colegio Mayor de Nuestra Seoradel Rosario (Bogota, Colombie), monsieur Fakhari Siddiqui, professeur
en économie al’ Université Bishop's, monsieur Paul Stubbs, directeur des études au Collége John Abbott,
et de monsieur Alejandro Valdeés, directeur desrelationsinstitutionnelles, Universidad del Pacifico (Lima,
Pérou). Monsieur Jacques L’ Ecuyer présidait le comité; monsieur Benoit Girard, agent de recherche ala
CEEC, agissait comme secrétaire.

3. Legenre masculin est utilisé comme générique sans préjugé quant au sexe des personnes.



Description du programme

Le College Centennde fait intégraement partie de I’ Académie Centennde, laguelle comprend,
outre sa patie collégide, une école secondaire avec laquelle le Collége partage une biblio-
théque, un gymnase et des laboratoires. L’Académie dans son ensemble est une inditution
privée de langue anglaise Située a Montréd.

Le College croit fermement en la valeur d’une éducation s adressant a toute la personne. Au-
dda de la transmission des connaissances, il se donne pour mission de développer chez ses
éeves le sens des responsabilités, le respect de soi et le golt d’ apprendre. Pour y parvenir, il
Sefforce consgamment de créer une communauté accueillante ol les professeurs sont
fadlement accessibles et les défis toujours bien mesurés.  Aing, au College Centennde, les
classes comptent rarement plus de 20 éléves. De plus, la section collégiae de I' Académie est
de taille relativement modeste. A chague année, le nombre totd d'inscriptions se situe aux
environs de 200. Chague professeur est donc amené a enseigner plusieurs cours a un méme
éudiant. Ces caractérigtiques facilitent le développement de relations personnalisées entre
professeurs et éudiants. De fait, I'atention personnelle a chague ééve et I'unité dans
I'intervention pédagogique imprégnent nettement les gestes quotidiens poses dans I'éta
blissement et sont perceptibles dans tous les contacts.

Avec le temps, I'indtitution a acquis la réputation de pouvoir offrir une sratégie d éudes
différente aux ééves qui = révdent ma a lI'ase dans un environnement collégid plus
conventionnd.  En conséquence, le Collége accuelle une clientde composée plus qu'alleurs
d éudiants sinscrivant directement en deuxiéme année, gpres avoir fréguenté une autre
inditution, et dont la note moyenne, au terme de leurs éudes secondaires, était rdativement
fable. A I’automne 1995, par exemple, la moyenne générale des notes au secondaire pour les
deéeves de Centenndle Sélevait a 66 % dors qu dle ateignait 71,3 % pour |’ensemble du
réseau collégia public et 735 % pour le réseau prive. Quant aux éudiants sinscrivant
directement en deuxieme année, ils représentaent, a ce méme trimestre, 44 nouvelles
admissions sur 74, soit une proportion de 60 %.

Le programme de Sciences humaines, qui fait I'objet du présent rapport, comptait pour 125
des 194 éudiants du College en 1995. Ceux-ci se répartissaient en 77 inscriptions dans
|’ option Sciences humaines générales et 48 dans I’ option Commerce. A la sesson d hiver
1995, I’enseignement du programme était assuré par une équipe de quinze professeurs, tous
permanents, dont neuf ceuvraient atemps plein.



Evaluation du programme

L e processus d'autoévaluation

L’ évaluation du programme de Sciences humaines est la premiere a laguelle le College ait é&é
invitt & paticiper depuis la création de la Commisson d'évauation de |’enseignement
collégid. Le rapport d autoévaluation dépose en réponse a cette invitation témoigne du fait
que |'éablissement sSest penché sur tous les aspects de son programme. A la lecture,
cependant, il sest révéé plus descriptif qu’'andytique et parvenant ma a traduire la rédité de
I'inditution. La viste a permis d obtenir le complément d'information requis et d éclairer
pleinement les quaités de la mise en oeuvre du programme.

Le Comité d autoévauation mis sur pied par le College éait présidé par un professeur du
programme et comptait parmi ses membres le directeur des éudes, le directeur des Sciences
humaines, un autre professeur de Sciences humaines et deux professeurs d'anglais, langue
materndle. Un sous-comité éudiant a également éé formé pour favoriser la participation des
déves al'opération. Un certain nombre de dipldmés ont &é reoints et leur point de vue est
intégré au rapport. |l importe de souligner qu’ au-dela du comité spécifiquement mandaté pour
mener a bien |'opération, I'autoévduation a pu bénéficier d'une participation active de
I’ ensemble des enseignants du programme.

L a mise en oeuvre du programme

Pour chacun des critéres retenus, la Commission fait ses principales congtatations, souligne
les points forts du programme et formule, le cas échéant, des recommandations, des sugges-
tions et des commentaires susceptibles de contribuer a I’améioration de I’un ou I’ autre aspect
de samise en oeuvre.

L a cohérence du programme
La cohérence du programme et examinée sous I’angle de trois sous-critéres : le caractere
intégré du programme; la sequence des activités d' apprentissage; le rédisme et I'équilibre des

exigences.

La cohérence du programme, au Collége Centennde, repose sur des bases largement informel-
les. Elle procéde principaement de la cohésion du corps enseignant que réunit une commune
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adhésion au projet éducatif origina de I'éablissement. Cette cohésion est la source d'une
lecture partagée du programme de Sciences humaines. Cette derniere respecte a la fois les
regles de compodtion déterminées par la Ministre et les exigences inhérentes aux disciplines
concernées, mais son caractere trop informel présente certains risques dont le Collége doit se
préoccuper.

Aing, le rapport d' autoévauation affiche une série d objectifs de cours exprimés d' une fagon
plutdt générde de sorte qu'il peut ére difficile d’ en mesurer I'atteinte. Cela est particuliere-
ment vra dans le contexte d’'un éablissement comme le Collége Centennade qui privilégie une
pédagogie individudisée e un contact étroit entre les professeurs et les éudiants. En
I’absence de dandards clarement éablis, il peut ére difficile de mantenir la digtinction
nécessaire entre le support a apporter aux éudiants et la nécessité d' évaluer I'atteinte des
objectifs.

En outre, les liens entre les objectifs des cours et les objectifs du programme ne sont pas
darement éablis. Dans le cas des cours optionneds, la maniere dont ils ont &é déterminés
n'est pas expliquée dans le rgpport et les informations recuelllies lors de la visite donnent a
penser que les choix effectués refletent davantage les intéréts des enseignants ou la demande
des éudiants que leur contribution potentielle al’ atteinte des objectifs du programme.

Pour cesraisons, la Commission recommande au Collége de s assurer queles
intervenants s approprient bien les objectifs ministériels et institutionnels du
programme, précisent les objectifs et les standards des cours et établissent
clairement lesliensentrelesobjectifs des courset |es objectifs du programme.

La Commisson n'a pu éablir que le College consacrait des efforts suffisants a initier ses
déves aux principaux concepts des sciences socides dans la langue seconde. Ce dernier point
fasant I'objet d'un paragraphe explicite (3.3) dans la définition ministérielle du programme,
la Commission invite le Collége a bien Sassurer que les professeurs lui accordent toute
| attention requise.

Certains cours demandent que leur contenu soit présenté aux éléves dans un ordre précis pour
que soit respectée une logique favorisant I'approfondissement progressif de la matiére
enseignée. C'est le cas, par exemple, pour la série de cours méthodologiques ou encore ceux
introduisant une nouvelle discipline. Dans un collége qui accueille un grand nombre de ses
déeves en deuxiéme année, le respect d'une telle séquence pose un défi particulierement
dffidle a relever et, outre le respect des préalables imposés, la séquence observée a Centen-
nde varie consdérablement sdon les éudiants. C'est pourquoi la Commission suggere au
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Coallége de revoir et de rationaliser autant que possible sa grille de cours &fin de S assurer que
ceux pour lesgues la successon et importante soient toujours donnés dans un ordre qui
respecte tant la logique du programme que celle de la démarche d' apprentissage. L’ activité
dintégration, implantée récemment dans le programme, se révélera sans doute utile pour
vérifier la pertinence des choix faits a cet égard.

Le College distingue deux profils de cheminement dans son programme lesquels conduisent
a des éudes universtaires aux exigences digtinctes. La principde caractéristique distinguant
le profil Commerce du profil généra et I obligation de réussir trois cours de mathématiques,
les cours de Cdcul différentid et intégral | (201-103-77), Cdcul différentie et intégra 11 (201-
203-77) et Algebre vectoridle et linéaire (201-105-77). Ouitre cette exigence, le College offre,
sans I'imposer, un cours dadministration des affares e des cours supplémentaires en
économie.  Ce profil présente un bon équilibre entre la préparation aux éudes universitaires
et le respect de lamission de formation générde des éudes collégides.

En ce qui concerne les exigences des cours e la charge de travail des éeves, la Commission
a condaté que ces derniers se déclarent satisfaits autant de la charge de travall que de sa
répartition tout au long de la session. Les ééves ont témoigné de la possibilité de réaménager
rapidement les dates d’'examens ou d' échéance pour leurs travaux quand des surcharges
deviennent prévisibles. L’éude des documents déposés donne auss a penser que la charge
detravail dans chaque cours est adéquate.

Lavaleur des méthodes pédagogiques et de I'encadrement des éudiants

Trois sous-critéres permettent d' apprécier la vaeur des méthodes pédagogiques et de I enca-
drement des éudiants : |'adaptation des méthodes pédagogiques aux objectifs visés et aux
caractérigtiques des éudiants, les services de consall, de soutien et de suivi ans que les
mesures de dépistage des difficultés d'apprentissage; la disponibilité des professeurs.

Les méhodes pédagogiques sont certainement un des points forts du Collége. Comme on I'a
d§a noté la petite talle des classes, qui accueillent entre 12 et 20 deéeves, permet aux
professeurs d’'accorder a chacun une atention individudle. Tant le rapport d autoévauation
gue la vidte de I'ingtitution ont permis de condater la fierté des enseignants de pouvoir offrir
cette qudité de service et I'intention des responsables de I'éablissement d'en faire une
caractéristique majeure de son projet éducatif. Les éudiants apprécient cette présence
atentive et lui attribuent explicitement une part de leurs sucoés scolaires. A ceci S goute un
souci du détail dans I'organisation de I'enseignement qui contribue auss au travail pédago-
gigue. Les sfances de cours ne dépassent jamais 90 minutes, par exemple,
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Toutefois, |I'adaptation de la pédagogie aux caractéristiques individuelles ne peut suffire a
combler tous les besoins. La pondération de certains cours exige le recours a d autres types
de ressources.  Aing, puisque le cours d'Introduction a la psychologie exige une heure de
travaux pratiques par semane, les enseignants devront velller a subdtituer aux activités
d apprentissage qui ne peuvent, ici, se dérouler en laboratoire, des exercices d observation, des
smulaions informatiques ou d'autres activités pouvant servir les objectifs de cours et de
programme avec la méme efficacité. Dans cette optique, plusieurs indices témoignent d' une
recherche de moyens a mobiliser au service de I'enseignement. Par exemple, on tente
activement de tirer pati des posshilités offertes par les innovations informatiques et par
I’ Internet.

Les mesures de conseil, de soutien et de dépistage des difficultés reposent, pour I essentiel, sur
le corps enseignant et son contact étroit avec les éudiants. Elles condtituent un autre point fort
du programme. La disponibilité des professeurs, pour sa part, est sans reproche. Elle dépasse
largement les digpositions formdles des palitiques inditutionneles. En somme, il est clar que
le Collége a su créer un climat propice aux éudes ou il est facile d accorder a chacun I atten-
tion requise.

L 'adéquation desressour ces humaines, matérielles et financiéres

Les deux sous-criteres retenus concernent plus particulierement |’ adéquation des ressources
humaines : la qudification et le nombre des professeurs, les procédures d évauation et de
perfectionnement de ces professeurs.

Les enseignants du programme ont les compétences généralement requises pour enseigner au
niveau collégid. A cdlesc sgoute, dans pluseurs cas, un dipléme en Sciences de I'édu-
cation. Laqualification des professeurs est donc bien assurée.

Le nombre des enseignants, quant a lui, et fonction de la taille du College e la Commission
comprend bien qu'on ne peut accroitre indéfiniment le personnel. Cependant, le fait qu'un
enseignant soit amené & préparer quatre ou cing cours par session, parfois dans pluseurs
disciplines digtinctes, comporte un certain risque. Certes, le nombre d' ééves dans chague
classe et limité, ce qui diminue d’ autant la charge de travail des professeurs au chapitre de la
correction d examens et de travaux; mais en multipliant les spécidités pour lesquelles chague
professeur doit entretenir une compétence suffisante, on risque d’ entrainer une dispersion des
efforts susceptible d affecter la qudité de I'enseignement.  Pour ces raisons, la Commission
suggere au Collége de veiller alimiter la trop grande diversité des préparations de cours que
doit assumer chague professeur.
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Le Collége s= soucie du développement professonned de ses enseignants e met a leur
disposition des fonds destinés a le favoriser. Au-dela du ressourcement disciplinaire et du
développement des compétences générdes, la Commission a noté un certain isolement des
professeurs par rapport a leurs collegues des autres établissements d’ enseignement collégid.
Etant donné I'importance des échanges de cette nature, particuliérement en cette période de
renouveau pédagogique, la Commission invite le Collége a favoriser, dans le cadre de sa
politique de perfectionnement, les contacts entre ses professeurs et leurs homologues dans le
réseau collégid.

Le College digpose d'une politique dévduation des enseignants, chacun éant évaué
réguliérement. La Commission reconnait la valeur de cette évduation. Elle estime cependant
que les professeurs pourraient recourir plus systématiquement a I'évaluation formetive des
cours par les éudiants.

En ce qui concerne les ressources matérielles mises a la disposition des éudiants, la Commis-
son a pu noter la diligence avec laquelle le College a décidé de doter ses locaux de I'in-
fradtructure nécessaire a I'ingalation de micro-ordinateurs et de générdiser I'acces a I'ln-
ternet. L’ éablissement a égaement su compenser les insuffisances de sa bibliothéque au
moyen d’'un contrat donnant a ses éléves de niveau collégia acces aux ressources beaucoup
plus vastes de la bibliotheque de I'Université Concordia. Dans les deux cas, il Sagit de
décisions opportunes.

L 'efficacité du programme

Quatre sous-criteres ont éé retenus pour évauer I’ efficacité du programme : les modes et
ingruments d évaluation des apprentissages; le taux de réusste dans les cours, le taux de
diplomation; |le degré d' ateinte des objectifs du programme par les diplémés.

La Commission a procédé a une analyse approfondie des plans de cours et des instruments
d évauation utilisés pour I enseignement des cours Economie globale et Initiation pratique
a la méthodologie des sciences humaines. D’emblée, elle a congtaté que les plans de cours
daent trés sommaires et quon exploitait insuffisamment leur potentid pédagogique. lls
présentent de fagon incompléte les objectifs a atteindre et ne permettent pas a I’ &udiant de
comprendre leur contribution précise au programme dans son ensemble.  De méme, les
ingruments d évauation, qui sont générdement congruents avec les plans de cours, ne
mesurent pas avec une profondeur suffisante I’ atteinte de tous les objectifs de cours. De plus,
lorsqu’ on les compare avec |’ offre des autres colleges, les sandards de Centennale sont plutét
bas.
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Pour cetteraison, la Commission recommande au Collegedes assurer queles
coursdu programme couvrent bien les principaux objectifsministérielset que
lesinstrumentsd’ éval uation mesur ent adéquatement |esappr entissagesqui en
découlent dans le respect des standards normalement exiges.

Les taux de succés aux cours du tronc commun sont générdement inférieurs aux moyennes
provincides, mais cda sexplique en grande patie, comme le fat remarquer le Collége, par
lafaiblesse rdative des évesinsrits au programme.

Le taux de diplomation au terme de la durée d' éudes prescrite est également en-deca des
moyennes provinciaes (13 %, pour |a cohorte de I’ automne 1992, contre 39 % dans le réseau
privé). 1l saméiore sensblement quand on considére plutét la durée maximae d' observation,
mas reste inférieur a la performance moyenne du réseau (21 %, pour la méme cohorte, contre
49 %). Ces données sont cependant incomplétes. Tirées de la banque de Statistiques
CHESCO du ministére de I’Education, eles ne concernent que les ééves qui Sinscrivaient
pour la premiere fois a I’ensaignement collégiad au moment de leur arrivée dans le College.
Elles excluent donc les éudiants Sinscrivant a Centennade aprés un s§our dans un autre
établissement, une clientée particuliérement nombreuse dans le College. De plus, le rapport
d autoévauation fait remarquer que les départs avant la fin des éudes sont égaement plus
nombreux dans les colléges de langue anglaise car il est rdativement ast a des éudiants
anglophones d'dler poursuivre des éudes universtaires en dehors du Québec, ou ils sont
admis aprés avoir compléé une seule année d éudes collégides. Ces mouvements compli-
quent |’ établissement de dtatistiques exemptes d’ équivoque. Malgré ces réserves cependant,
et sans oublier la faiblesse des réaultats scolaires des déves a leur arivee, la Commission
suggére au College de fare des efforts pour amdiorer le taux de diplomation dans le
programme.

Outre le taux de diplomation, le rapport d autoévaluaion présente peu dinformation sur
I'ateinte des objectifs du programme. |l fait éat d' un questionnaire auquel une trentaine de
diplbmés ont é¢ invités a répondre. La plupart estime de bonne a excellente la qudité de leur
programme. La mgjorité juge que ce qu'ils ont appris au Collége les aide a bien comprendre
leur programme universitare. Mais seulement la moaitié pense que la quantité de travail exigé
au Collége les a bien préparés a ce qu'ils doivent rédiser a I'universté.  Par alleurs, le
College n'a pas fourni d'information sur les performances de ses diplémés a I’ universté.
Etant donné I'importance de cefte question, la Commission invite le Collége a suivre plus
systématiquement ses diplémés et a rechercher leur opinion.
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En s appuyant sur les informations disponibles, la Commission arrive cependant & une double
conclusion au sujet de I'atteinte des objectifs. D’une part, ceux liés au projet éducatif du
Collége et qui concernent le développement globa de la personne sont manifestement atteints.
Le climat de confiance qui regne dans I’ingtitution amene les éléves a ne pas craindre de poser
des questions en classe et a réclamer le complément d attention requis. Le respect et I'intérét
portés a I’ opinion des éudiants contribuent également au développement de leur confiance en
soi et de leur autonomie intellectudle. Au-dda du développement des dtitudes, certaines
habiletés générales comme celles rdatives a la communication écrite, sont auss constamment
soutenues.

D’autre pat, la gtuaion n'est pas auss claire en ce qui a trait aux objectifs ministériels du
programme. Les informations en provenance des diplomés sont fragmentaires et I’ activité
dintégration, qui aurait pu fournir des indications a cet égard, n'é&ait pas implantée durant les
années couvertes par I'évaluation. La Commission a pu constater que cette activité s orientait
maintenant dans la bonne direction avec des exigences qui vont de I'encouragement a la
pensée critique jusgu’au respect des regles de présentation matérielle de la dissertation écrite.
Mais, pour les années antérieures, |’ information reste incompl éte.

Lagestion du programme

Le sous-critere retenu pour I'évauation de la qualité de la gestion du programme met |'accent
sur les structures de gestion, la qudité des communications entre les intéresses et le degré
dimplantation de I'approche programme.

La direction du College est manifestement tres présente dans tous les aspects de la vie du
programme, tant pédagogiques qu’ adminigtratifs.

Le rapport d autoévduation identifie comme la premiere force du programme le fait d avoir
restructuré la gestion du College sur la base des programmes plutét que des disciplines. Un
tel réaménagement sinscrit dans la logique de I’ gpproche pronée par le Renouveau collégial,
et devrait permettre au Collége de donner tout son sens au programme de Sciences humaines.
Pour ce faire, le College doit cependant associer étroitement les enseignants a la discussion
concernant le sens et la mise en oeuvre de cette réforme. Dans cette optique, ele estime que
la restructuration n’a pas encore donné tous les fruits atendus et ele suggére de poursuivre
la démarche de concertation des professeurs de chague discipline dans une approche pro-
gramme plus approfondie,
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Conclusion

Au terme de son évduation, la Commisson en arive a la concuson que le programme de
Sciences humaines (300.01) du College Centennde et un programme de qudité. Sa vaeur
tient pour beaucoup a I'intérét du projet éducatif du College et a la qudité exceptionnelle de
la relation professeur-&udiant. L’ingtitution peut compter sur une équipe professorale bien
qualifiée et dévouée alamission du Collége.

La Commisson condate néanmoins que, sur quelques points, le programme devrait étre
amdlioré. C'est pourquoi dle formule deux recommandations lui demandant

- de faire en sorte que tous les intervenants du programme s approprient ses objectifs et
précisent les objectifs et les standards des cours,

- de Sassurer que les cours e les ingruments d évauation couvrent les principaux
objectifs minigérids et en mesurent adégquatement I atteinte.

En plus de ces recommandations, la Commisson énonce cing suggestions concernant la
séquence de cours, le nombre de préparations de cours que doivent assumer les professeurs,
le taux de diplomation, I'information concernant |’ atteinte des objectifs et la concertation
nécessaire au dével oppement de I’ approche programme.

La prise en compte de ces suggestions et des autres remarques formulées au fil du texte devrait
contribuer a amédiorer la mise en oeuvre du programme de Sciences humaines offert au
College Centennale.
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L essuitesdel'évaluation

La visite de I'é&ablissement dans le cadre de la présente évauation et les remarques de la
Commission sur lamise en oeuvre du programme de Sciences humaines, ont &€, pour le College,
le point de départ d'un ensemble de réformes destinées a améliorer pratiquement tous les aspects
du programme.

- En liagson avec la préparation de I'épreuve synthése, et en réponse aux
commentaires de la Commission, les professeurs ont entrepris une démarche
dandyse systématique visant a expliciter les liens unissant les objectifs du
programme aux objectifs des cours qui le composent et aux modes et instruments
d'évauation destinés & en mesurer |'atteinte.

- Afinde nourrir cette réflexion, des contacts ont &té établis avec deux autres cégeps
dela région et des échanges organises entre les professeurs de ces inditutions sur
tous les aspects du programme et de la pédagogie. De plus, de nombreux
professeursont prisl'initiative de contactsindividue savec des colleguesde plusieurs
autres cégeps.

- A l'intérieur méme du Collége, des rencontres ont été organisées avec les
professeurs de mathématiques &fin de dlarifier la contribution des cours de cette
discipline aux Sciences humaines dans une perspective programme. On compte
procéder plus tard a un semblable examen pour la contribution des cours de
Francais langue seconde, dAnglais, langue materndle et de Philosophie
(Humenities).

- Dans lafoulée de cet exercice global d'explicitation des objectifs, on aaccordé une
attention particuliere aux cours ayant fait I'objet de remarques précises de la
Commisson. Ces cours ont éé refondus et les fruits de la réflexion en cours
entraineront, aterme, des modifications dans|e contenu, laprésentation, I'éval uation
et le maillage de nombreux autres cours.

- Afin de mieux communiguer aux éudiantsla cohérence qui anime tant les objectifs
que lagtructure du programme, les professeurs ont organisg, alasesson dAutomne
1996, une Semaine des Sciences humaines sur le theme de La pauvreté a
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Montréal. A |'aide de conférenciers invités, dexposés présentant le sujet sous
pluseursangles et de discussionsavec les&udiants, cette activitéapu édairer I'unité
du programme de Sciences humai nes, lacontribution de ses diverses composantes
al'ensemble et méme, donner un gpercu des carrieres professonneles auxquelles
il peut conduire. L'expérience a é¢€ jugée un succes e sera reconduite |'an
prochain.

Le College aen outre formé un comité chargé dexaminer I'implantation générdisée
de pratiques d'évaluation des cours par les éudiants. 1l sest auss doté d'un
meécanisme de coordination des dates de remise des travaux et des examens.
Findement, il examine des propositionsvisant atirer lemelleur parti desordinateurs
en classe e des nouveles technologies de l'information mises a la dispostion des
éudiants.

La Commisson dévaudion de I'enseignement collégid

Jacques L'Ecuyer, président



