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I ntroduction

Le programme menant au DEC en Sciences humaines (300.01) offert par le College Jean-de-
Brebeuf a éé évaué, par la Commission d' évauation de |’ enseignement collégid (CEEC), dansle
cadre del’ opération d éva uation de ce programme dans |’ ensembl e des colléges qui le dispensaient
en 1994-1995. Cette éva uation porte particulierement sur lacomposante de formation specifique
du programme révisé en gpplication depuis |’ année scolaire 1991-1992.

Le rapport d auto-évaluation, diment adopté par le consell d adminigtration du College, a éé
préparé conformément au guide spécifiquet et remisalaCommission le 14 février 1996. Un comité
vidteur I'aanaysé, puis a effectué une visite au Collége les 29 et 30 mai 1996%. A cette occasion,
il apu rencontrer ladirection du Collége, le comité d’ éva uation, des professeurs et des éudiants’.
Cette vidte a permis de rédiser un examen complémentaire des principaux aspects de lamise en
oeuvre du programme.

Le présent rapport décrit d’ abord les principales caractéristiques du programme, tout en le Stuant
dansle projet éducatif et I’ offre de formation du College. 11 décrit ensuite brievement le processus
d auto-évauation retenu par le College. 1l expose, enfin, les conclusions auxquelles en et arrivée
la Commission gpres |’ andlyse du rgpport d auto-évauation et |a prise en compte de I’ information
recuellie lors de la vidite au College. Pour ce faire, il procéde critére par critére, puis de fagon
globae. Commele préciseleguide spécifique, lescriteresretenus pour cette évaluation sont lescing
suivants : la cohérence du programme, lavaleur des méthodes pédagogiques et de |’ encadrement,
| adéquation des ressources humaines et financieres, I’ efficacité du programme et la qudité de la
gestion du programme.

1. COMMISSION D'EVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL, Guide spécifique pour
I’ évaluation de programmes d’ études — Le programme de Sciences humaines, Québec, mars 1995, 69 p.

2. Lecomitévisiteur était composé deM ™**Ninon St-Pierre, directriceadjointe des étudesau Collége VillaSte-
Marcelline, Pauline Jean, coordonnatrice du département de Sciences humaines au Cégep de Sept-1les et
de M. André Delorme, professeur de psychologie a I’ Université de Montréal. M. Jacques L’ Ecuyer,
président dela Commission, présidait le comité; M. Claude Moisan, agent de recherche ala CEEC, agissait
comme secrétaire.

3. Legenre masculin est utilisé comme générique sans préjugé quant au sexe des personnes.



Description du programme

Le College Jean-de-Brébeuf est un établissement d enseignement collégid de I’ agglomération
montréalaise qui offre Sx programmes préuniverstaires, soit Sciences de la nature et Sciences
humaines, dans le cadre du Baccalauréat international, Arts et Lettres, Sciences de la nature et
Sciences humaines, dans |e cadre du dipldme d’ éudes collégiaes, Sciences, Lettres et Arts, dans
le cadre du programme intégré.

Le programme évaué est celui de Sciences humaines qui conduit au dipléme d’ éudes collégides.
C’ et ce programme, apres celui de Sciences de la nature, qui accueille le plus grand nombre
d éudiants. llsé&aent 210 inscrits en 1™ session au programme en 1991, 256 en 1992 et 221 en
1993. La cote moyenne au secondaire de ces éudiants est supérieure en comparaison avec la
moyenne de I’ ensemble des colléges.

Le programme de Sciences humaines au College Jean-de-Brébeuf est caractérise par e regroupe-
ment des cours en trois profils de formation et par " accent mis sur les mathématiques. L’ éudiant
S engage dans un profil dés soninscriptionen 1™ sesson; il ale choix entre |’ &ude de ladimension
internationae (45 % de I’ effectif), I” &ude du comportement humain (34 % de I’ effectif) et I'&ude
de lasociété nord-américaine (21 % de |’ effectif). Le College encourage les éudiants a demeurer
dansle profil initid et, danslesfaits, le nombre de changements est tres peu éeve.

Les cours de la formation specifique éaient donnés par vingt professeurs a temps plein et neuf a
temps partiel au coursde I’ année 1994-1995. Ces professeurs sont regroupés danstrois départe-

ments, un en mathématiques, un autre qui regroupe les disciplines de sociologie, de psychologie et
d anthropologie et un troiseme celles d hitoire, de sciences politiques et d économique. Lavie
départementale est active et permet aux professeurs de concerter leurs actions pour les disciplines
dont ils sont responsables. Peu de liens existent toutefois entre chacun des départements.

Le College afait connditre, en 1985, un énoncé de mission, également connu sous le nom de projet
éducatif, dansleque il préciseles objectifs éducationnesgu'’il entend poursuivre. Le déve oppement
intégral de I'éudiant est au coeur de cette misson, ou le développement de I'intelligence et
|’ évolution affective occupent une large place. A ces objectifs en sont venus s gjouter d autreslors
delamiseajour delamisson. llssont formuléssouslaformed orientationsau curriculum parmi
lesquelleson trouve I importance des dimensionsinternationa e et historique, lamaitrise delalangue



-3-

écrite et parlée et |I'importance des technologies de I’ information.  Les principes de cet énonce de
mission peuvent servir de guide aux professeurs et aux responsables de chacun des programmes
lorsque vient |le moment de choisir ou de mettre |’ accent sur des contenus de formation particuliers.
Concernant le programme de Sciences humaines, certains de ces principes, comme |’ gpport dela
dimenson higtorique au curriculum et | utilisation des technologies de I’ information, sont peu ou
prou apparents. Laderniere section du présent rapport rend compte de cette lacune.



Evaluation du programme

L e processus d’ auto-évaluation

L’ évauation du programme de Sciences humaines a éé I’ occasion pour les gestionnaires du
College, les professeurs et les autres catégories de personne d’ examiner de fagon lucide et critique
laqualité delaformation offerte. Elle aégdement &é un facteur de rapprochement des professeurs
entre eux, tragant aing lavoie al’implantation prochaine d’ un comité de programme.

Le comité d’ auto-évduation formé par le Collége a réuni des professeurs des deux départements
de Scienceshumaines et de celui de Mahématiquesaing quel’ aide pédagogique individudle et deux
personnes de la Direction des éudes. Ce comitéarencontré I’ ensemble des professeurs alafin de
I’ opération pour leur faire part des réaultats de I’ évauation, sans toutefois leur faire gpprouver le
rapport. Le Collége arédisé dans |’ ensemble une évauationqui permet de connditre les Stratégies
de mise en oeuvre du programme et les résultats auxquels dles conduisent. Diverses sources
dinformation ont été utilisées afin de pouvoir apprécier chacun des aspects du programme : les
professeurs ayant donné les cours du tronc commun ont tous été rencontrés lors de journées
pédagogiques; les éudiants ont eu a remplir un questionnaire de satisfaction, de méme que les
diplémés de 1994.

L a mise en oeuvre du programme

Pour chacun des critéresretenus, laCommission fait ses principa es condatations, souligneles points
forts du programme et formule, le cas échéant, des recommandations, des suggestions et des
invitations susceptibles de contribuer al’ amdioration del’ un ou |’ autre aspect de samise en oeuvre.

L a cohérence du programme

La cohérence du programme est examinée sous I’ angle de trois sous-criteres : le caractere intégré
du programme; la sequence des activités d apprentissage; la charge de travail des éudiants.
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Le College achois au cours des années 1970 d organiser le programme en regroupant les cours
autour de profilsdeformation. Larévison du programme par le Ministereen 1991 aétél’ occasion
pour le Collége de revoir la pertinence des profils offerts ace moment-1g; leur nombre est passé de
dx atrois, soit Etude de la dimension inter national e, Etude du comportement humain et Etude
de la société nord-américaine.

Le premier profil regroupe des cours d’ histoire, d’ économie et de sciences palitiques, ledeuxieme
rassemble des cours de psychologie, de sociologie et d’ anthropologie; letroiseme est congtituéde
cours divers qui couvrent un large éventail des disciplines en Sciences humaines.

Les avantages liés a | utilisation des profils de formation sont d’ une maniere générale nombreux, en
particulier I" é&ablissement d’ un fil conducteur sur le plan pédagogique, le dével oppement d' un esprit
de groupe chez les éudiants et la concertation entre les professeurs. Le fil conducteur des deux
premiers profils, leur bien-fondé et les objectifs poursuivis sont apparus explicitesala Commission.
Cequi n'est pastout afait le casdu profil portant sur I’ é&ude delasociété nord-américaine, bien que
cdui-ci offredeI’intérét car il permet aux éudiants de découvrir pluseurs disciplines et de Sinitier
par consaquent aux diverses applications des Sciences humaines.

Dans I’ensemble, donc, la divison de la formation en trois profils congitue une excellente fagon
d organiser le programme et d’ en favoriser la cohérence. L’ utilisationde ces profils posetoutefois
deux problemes, slonlaCommission. D’abord, lefait queleséudiantsdoivent s inscrireaun profil

avant leur entrée au Collége peut les empécher de poser un choix en toute connaissance de cause.

De plus, les profils éant congtruits de fagon tres étanche, le passage de I’ un al’ autre et difficilea
réaiser pour les éudiants désireux de rectifier leur choix. La séquence des cours dans chacun des
profils pourrait é&re améiorée afin de regrouper au cours de la premiere année tous les cours du
tronc commun. Une premiére année commune permettrait en effet aux éudiants de choisir un profil

en ayant une meilleure connai ssance des Sciences humaines et en sachant un peu mieux pourquoi ils
sedirigent vers|’un plutét que vers|’autre. Cela permettrait également de ramener au début de la
sequence de formation des cours du tronc commun qui sont offerts actuellement en fin de parcours,

comme PSY 102 dans le profil Etude deladimengoninternationae et HIS910 dansle profil Etude
du comportement humain.

4.  Lenombre moyen d'inscriptions ala premiére session du programme entre 1991 et 1993 a été de 104 pour
le premier profil, 78 pour le deuxiéme et 48 pour letroisiéme.
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Le College lui-méme est conscient des avantages que représenterait une formation commune atous
les éudiants de la premiére année lorsgu’il écrit dans son rapport : «[...] la premiere année ne
pourrait-elle pasreposer sur uneformation de base générale comprenant les cours du tronc commun
al’exception deMET 300 et del’ activité d' intégration? L’ initiation aux diversesdisciplinesrédisées
au cours de la premiére année permettrait, en deuxiéme année, un choix de profils plus judicieux.»
La Commission suggére donc au College de revoir la séquence des cours dans chacun des trois
profils de maniére a ingtituer en premiére année du programme, ou a tout le moins en premiere
session, une formation commune atous les &udiants.

Depuis qu'il offre le programme de Sciences humaines, le Collége a chois de faire des mathé-
mati ques une composante essentielle de laformation. Les mathématiques ont toujours été utilisées
din de créer dans le programme un fil conducteur méhodologique. Et ce principe et demeuré,
méme aprés que furent introduits dans le programme en 1991 des cours spécifiques a la
méthodologie. Bien que les éudiants soient libres d’inclure des cours de mathémeatiques dans leur
plan de formation, les trois quarts environ choisissent de suivre le cheminement maxima qui et de
guatre cours dans le programme de Sciences humaines.

Méme s la connaissance des mathématiques peut étre utile ala recherche en Sciences humaines et
savir de base parfois alaméthodologie utilisée, celane devrait pas empécher le College—comme
d alleursle programme cadre le lui impose— de créer un solidefil conducteur en méthodologie des
Sciences humaines. Le Collége aplutét chois jusqu’ amaintenant d aborder les questionsrelatives
alaméthodologie en Sciences humaines dans le cadre d un cours disciplinaire et de faire travailler
les éudiants sur une problématique spécifique a la discipline visée. |l a égaement fait du cours
Méthodes quantitatives un cours a option, subdtituant ainsg un cours du tronc commun ministériel
par un cours de mathémetiques dont les objectifs sont plus pointus. LaCommission est d avisque
ce procédé est trop limitatif et qu'il empéche les &udiants d' avoir un apercu général des diverses
gpplications delaméthodol ogie en Scienceshumaines. Cdanuit égaement al’ éablissement deliens
étroits et soutenus entre la formation en méthodologie, en particulier celle dispensée dans e cours
Initiation pratique a la méthodologie des sciences humaines, et I'activité d intégration. La
Commission sugger e donc au Collége de revoir la place occupée actuellement par cette formation,
de préciser lesobjectifs poursuivis et de s assurer qu'ils permettent d atteindre ceux du programme
(en particulier les objectifs 2.4 et 2.6) aind que d harmoniser le contenu et les exigences des cours
relatifs ala méthodologie avec les autres cours du programme.



Devant laforte proportion d’ éudiants qui poursuivent des éudes universitaires dansle domaine de
I’ administratior?, la Commission a &¢é éonnée de constater qu’ auicun cours de cette nature n' &ait
offert dans le programme. Puisgue le Collége cherche a offrir une formation la plus générde
possible, la Commisson I’invite donc a examiner la pertinence d'inclure un cours d'introduction a
I’ adminigtration.

En ce qui touche les exigences du programme et la charge de travail demandée aux éudiants, la
Commissionestime que cdlles-ci sont éevéestout en éant rédistes. Leséudiantsiui ont mentionné
a ce sujet qu'ils trouvaient important que les professeurs exigent d’eux une somme de travall
gppréciable. 11 arrive cependant que ces exigences varient entre deux ou plusieurs professeurs qui
ensagnent lemémecours. LaCommissioninvitedoncle Collégeapoursuivreleseffortsqu’il adga
entrepris afin d’ harmoniser les exigences des cours.

Lamisesur pied d un comité de programme en Sciences humai nes permettra probablement d gplanir
les difficultés mentionnées ci-haut. Dga, I'évduation du programme a éé |’ occasion pour les
professeurs d’ échanger leurs points de vue et d' identifier les aspects de la mise en oeuvre du
programme qui nécessiteront de leur part des efforts de concertation au cours des prochaines
années.

Lavaleur des méthodes pédagogiques et de |’ encadrement des é&udiants

Trois sous-criteres permettent d’ gpprécier la valeur des méthodes pédagogiques et de I’ encadre-
ment : I’ adaptation des méthodes pédagogiques,; les services de consell, de soutien et de suivi aind
gue les mesures de dépistage; la disponibilité du personnd enseignarnt.

Les professeurs de Sciences humaines au Collége Jean-de-Brébeuf utilisent de fagon générde des
méthodes pédagogiquestraditionnelles, soit le plus souvent lalegon magistrale oul les connaissances
sont transmises verbaement par I’ enseignant a ses éudiants. Ces méthodes sont assorties parfois
d’ éudes de cas ou de travaux en équipe. Les é&udiants dans I’ ensemble se montrent satisfaits® de

5. Pami les étudiants de la cohorte de 1992 qui ont répondu au questionnaire du Collége portant sur la
satisfaction vis-a-vis de la formation recue, le tiers environ poursuivent des études universitaires en
administration.

6. Letiersenviron des étudiants (32 %) qui ont répondu au questionnaire de satisfaction du Collége jugent
les méthodes pédagogi ques utiliséespar | es professeurstrés satisfai santes et 65 % lesjugent assez satisfai-
santes.
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I’ enseignement qu' il sregoivent au College et gpprécient les méthodes utilisées par leurs professeurs.
IIs congoivent enfait leurs gpprentissages comme liés essentiellement alaquantité et alaquaité des
informations que peuvent tranamettre les professeurs. |ls s attendent donc a ce que ces derniers
possedent une connaissance approfondie de la matiere enseignée en plus d' une vaste «culture
générde».

A la lumiére des témoignages qu' elle a entendus et des résultats obtenus par les éudiants, la
Commissionestime quelalegon magistrae convient généraement aux caractéristiques et aux besoins
des éudiants ains qu'au contexte dans lequel se déroule I’ enseignement au College Jean-de-
Brébeuf. Elle estime en revanche que cette forme d’ enseignement présente deslimiteset qu' elene
peut ére appliquée avec laméme efficacité dans tous les cours ou pour n'importe

quel apprentissage. La legon magistrale rend en effet pratiquement impossible le dével oppement
d habiletés relatives ala communicetion orde. Le Collége considére d'allleurs cette dimension de
lacommunication chez les &udiants comme I’ une destrois principa es faibl esses de son programme
et compte bien faire un effort afin de corriger cette lacune. Pour toutes cesraisons, laCommission
suggere au College de diversifier les méthodes pédagogiques utilisées dans le programme de
Sciences humaines.

Les sarvices de consall, de soutien et de suivi aingd que les mesures de dépistage condtituent un des
points forts de lamise en oeuvre du programme. Le Collége fait des efforts notables afin de mener
alaréusste le plus grand nombre possible d’ &udiants. Et il asu créer entre les professeurs et les
autres personngls associés au programme des liens de concertation favorables pour assurer
I’ efficacité des mesures d’ aide.

L’ aide pédagogique individuel (AP1) au Collége Jean-de-Brébeuf joue un réle déterminant dansla
gestion des diverses mesures d' aide et dans la quaité du suivi auqud ont droit leséudiants. Cette
personne est responsable uniquement du programme de Sciences humaines; dle peut ang
consacrer |'essentiel de sa tache a accompagner les éudiants, a dépister les problémes
d apprentissage et aorienter lesintéressesversles servicesappropriés. Le College évauedansson
rapport que «L’API des sciences humaines accompagne bon an ma an pres de cinq cents
éudiants.»

Le dépistage des étudiants en difficulté s effectue lors de rencontres ou I’ API et les professeurs de
chacun des groupes profils tentent d'identifier ceux qui sont a risque d’ échouer. Les éudiants en
guestion se voient aors proposer diverses mesures d aide telles que des ateliers méthodol ogiques,
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un suivi individudisé ou une démarche d orientation. De méme, les éudiants qui échouent atrois
cours lors d’ une session ou ceux qui présentent un dossier scolaire relativement faible lors de leur
admission participent a une mesure dite de probation qui consiste a examiner leur cheminement
scolaire et ales ader le cas échéant.

Laquditédel’ encadrement auquel ont droit les é&udiants en Sciences humainesau Collége Jean-de-
Brébeuf tient également a la disponibilité des professeurs.  Cette disponibilité est régie par la
conventioncollective et dle couvre diversesdimensionsdu travail des professeurscommeletutorat,
I assistance dans la gestion des atdliers ou la responsabilité d’ un projet spécifique. Les &udiants
rencontrés, de méme que ceux ayant répondu au quettionnaire de satisfaction du Collége,
consdérent effectivement qu'il est facile de rencontrer les professeurs en dehors des heures de cours
et d’ obtenir d'eux |’ aide requise.

L’ adéquation des ressour ces humaines et matérielles

Deux sous-criteres permettent d’ apprécier I adéquation des ressources humaines et matérielles: le
nombre et les qudifications des professeurs aing que les procédures d évaluation et de
perfectionnement de ces derniers.

L es professeurs possedent |es qualifications requises pour connaitre afond ladiscipline dont ils sont
responsables. De méme, la plupart d’ entre eux possedent plusieurs années d’ expérience en
ensgignement et certains sont associés a des recherches. La compétence des professeurs en
Sciences humaines au Collége Jean-de-Brébeuf ne fait pas de doute selon les éudiants, e ¢ est
é&gdement | avis de laCommission.

Le College utilise diverses mesures afin de maintenir ou de développer la compétence de ces
professeurs. 1l y a d'abord le perfectionnement; le College y verse un montant annuel qui
correspond a2,25 % des salaires de base des professeurs et ces derniers contribuent au fonds de
perfectionnement en réduisant leurs échelles de sdaires de 0,5 %. Le comité des relations
professionnelles éudie chacune des demandes de perfectionnement des professeurset lesautorise
en priorisant d’ abord les congés de recyclage et les congés d' éudes.

En somme, e Collége consacre | es ressources nécessaires pour que les professeurs puissent mettre
ajour leurs connaissances et continuer d offrir un enseignement de quaité. Toutefois, commeil le
remarque lui-méme dans son rapport, les occasions de rencontres entre les professeurs ne sont pas
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suffissamment nombreuses et cdles qui ont lieu n'ont pas I'impact voulu sur le plan des réflexions
pédagogiques. En fait, I approche programme introduite par laréforme del’ ensaignement collégid
oblige maintenant les professeurs a éendre leurs discussons a |'extéieur de chacun des
départements afin que tous|esintéressés aient une vision commune et partagée du programme et de
la facon de le mettre en oeuvre. En conséquence, la Commission suggére au College de
développer, en concertation avec les professeurs de Sciences humaines, des activités de
perfectionnement collectif qui sauront répondre aux besoins identifiés sur le plan pédagogique.

Toujours en rapport avec le maintien ou le développement de la compétence des professeurs, la
Commissionnote quele College utilise des procédures d embauche et d’ encadrement des nouveaux
professeurs fort intéressantes : la Direction des études rencontre chaque nouveau professeur au
début et alami-session; un professeur ressource est désigné afin d' aider le nouveau professeur a
préparer son cours,; une évauation de I’ enseignement alieu alami-sesson. En outre, les départe-
ments qui accueillent de nouveaux professeurs doivent assurer un soutien professonnd, favoriser
I'intégration dans I’ équipe professorale, daborer une politique d évduation et la déposer a la
Direction des éudes.

L’ évaluation des enseignements est une pratique courante au Collége depuis 1989. A lafin de
chague cours, les éudiants remplissent un questionnaire dans lequel ils portent un jugement de
satisfaction sur I’enseignement recu.  La Commission conddere toutefois que I'impact de ces
évauations sur les sratégies et les méthodes pédagogiques utilisées par les professeurs est forcément
limité é&ant donné le caractére confidentiel de I’ exercice. Elle suggere donc au College d' intégrer
dans sapolitique d’ éva uation des ensai gnements des mécanismes qui lui permettront de donner suite
a chacune des évaluations e, le cas échéant, d’ aider lesprofesseurs aux prises avec desdifficultés.

En ce qui regarde les ressources matérielles requises par le programme, la Commission remarque
que celles-ci sont insuffisantes sous certains aspects, notamment en informatique : le nombre
d’ appareilsne permet qu’ une accessibilitélimitée, certainsd entre eux N’ ont paslapuissance requise
pour utiliser leslogicielsactuelset leréseal INTERNET n'est pasaccessible. Cesdiverseslacunes
expliquent en partie les raisons qui poussent plusieurs éudiants a fréquenter |a bibliotheque de
I’Universtéde Montréd plut6t que celle du College, et cemagrélaprésenced un personnd qudifié
et disponible pour les orienter et les aider dans la rédlisation de leurs recherches. La Commission
suggere donc au Collége de se doter d’ équipements informatiques adéquats et d’ en accroitre
I bilité.
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L’ efficacité du programme

Quatre sous-criteres permettent d apprécier I’ efficacité du programme : les modes et ingruments
d' évauationdes apprentissages; letaux deréussite des cours,; letaux de diplomation et I atteinte des
objectifs du programme.

En matiere d’ évaluation des apprentissages, les professeurs agissent généradement en conformité
avec les régles de la politique du Collége en cette matiere (PIEA) : les plans de cours sont rédigés
conformément au plan cadre ministérid; le contenu du cours et ses objectifs sont précisés; la
méthodologie utilisée, le nombre et le genre d’ évauation des apprentissages sont explicites. Le
Collége atache également de I"'importance a I’ équivalence des évauations des gpprentissages
lorsqu’ un méme cours est donné par des professeurs différents.  Cette intention est respectée en
regle générale, sauf dansle cours Initiation pratique a la méthodol ogie des sciences humaines
oulenombred examens et le genre d’ épreuves varient considérablement d' un professeur al’ autre.

En ce qui concerne lesingruments d’ éva uation proprement dits, laCommission considere queleur
diversité et leur degré de difficulté permettent d’ évaluer adéquatement les apprentissages. Ces
ingtruments sont élaborés avec soin et permettent de mesurer le degré de rédisation des objectifs
de cours en plus de porter une attention particuliere aux habiletésintellectudles.

Leséudiantsinscrits au programme de Sciences humai nes au College Jean-de-Brébeuf présentent
de bonstaux de réussite et de diplomation : les cing cours du tronc commun sont réussis par plus
destrois quarts d’ entre eux et souvent méme par la presquetotdité lamoitié environ des éudiants
obtiennent leur dipléme dans un délai de deux ans et cette proportion augmente a prés des trois
quarts sur une plus longue période. La Commission juge ces résultats excdlents et en attribue le
mérite a la quaité de I'effectif é&udiant ainsg qu'au soin particulier que le College accorde a
I’ encadrement des éudiants et aux efforts qu'il déploie, en particulier I’ organisation decoursd’ été,
afin de permettre aux éudiants de terminer le programme dans les déais prescrits.

Au chapitre de la synthése des apprentissages, un cours relatif a la démarche d'intégration n'est
offert que depuis|’hiver 1996. Le Collegeavait chois jusque-lad insérer uneactivité d intégration
dans le programmeen utilisant lestrois cours suivants: PSY 914, psy 903, soc 937. Selonlecours
auivi, I’ é&udiant devait recourir a des notions vues dans une autre discipline telles I’ anthropologie,
I" histoire, la psychologie ou lasociologie. Les activités de recherche rédisées et I’ examen fina de
synthese dans certains autres cours contribuaient également a I’ intégration des apprentissages.
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Concernant la démarche d'intégretion actudle, il semble qu'éle n'ait pas complétement réuss a
créer les conditions nécessaires a la synthése des apprentissages.  Les problémes sont de nature
diverse : absence de liens et de continuité avec les cours relaifs a la méhodologie; des cours du
tronc commun qui N’ ont pas tous &€ suivis au moment ou se déroule I’ activité d'intégration; des
éudiants qui doutent de I’ utilité de |’ activité. La Commission invite donc le College a examiner de
pres |’ efficacité de la démarche d'intégration des acquis en Sciences humaines et, au besoin, d'en
revoir |’ organisation.

Lagestion du programme

Le sous-critére retenu pour |’ évauation de la qudité de la gestion du programme met |" accent sur
lesstructures de gestion, laqualité des communications entre lesintéressés et le degré d implantation
de I’ approche programme.

Magréleseffortsnotablesrédisés par le Collége afin de placer I” &udiant au centre delagestion des
programmes, le manque de communication entre les professeurs et |es antagonismes qui semblent
avoir parfoismarquélesrdationsentre cesderniers nuisent al’ efficacité delagestion du programme
de Scienceshumaines. Ces conflits ne sont pas érangers alaformation de deux départements qui
assument chacun laresponsabilité d’ un profil deformation digtinct. Desdisciplines du tronc commun
se sont vu aing accorder une place secondaire, ' étant pas directement associées ala nature d'un
profil. De plus, pour les mémes raisons, le programme tend a s doigner du profil éducatif du
College. C'est a@ng quel’ objectif visant aimprégner le curriculum des dimensions internationae
et higtorique est poursuivi de fagon différente selon le profil chois.

Ces difficultés relationndles rendent la gestion du programme complexe, en plus d avoir des
répercussons sur lanature de laformation offerte et d' affecter d’ une certaine maniere la cohérence
du programme. Ces problémes sont sérieux et importants, mais sont susceptibles d’ étre atténués
s le Collége et les professeurs leur accordent I attention souhaitée. Lamise sur pied d un comité
de programme en Sciences humaines pourrait congtituer a cet égard un premier pas dans la bonne
direction. Car méme s les professeurs ont des contacts entre eux, cela se limite le plus souvent a
desrelations al’intérieur des départements. La concertation entre I’ ensemble des professeurs de
la formation spécifique reste a établir et des efforts sérieux devront ére fats afin d'intégrer les
professeurs de laformation générae a ce comité.
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En conséguence, la Commission recommande au Collége de mettre en place
desmesurespropresaassurer la concertation et |a participation des personnes
engagées dans la mise en oeuvre du programme.
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Conclusion

Autermede son évduation, laCommission en arrive alaconcluson que le programme de Sciences
humaines (300.01) du Collége Jean-de-Brébeuf est un programme de qudité. Lestaux devésde
réussite aux cours et de diplomation témoignent de la qudité de I effectif &udiant et de larigueur
avec laqudllele Collége met en oeuvre ce programme. L’ encadrement et le suivi rédisésaupres des
éudiants tout au long de leur cheminement scolaire ains que le dépistage des problémes
d apprentissage congtituent |es principaux pointsforts de cette mise en ceuvre. Lesmesuresd aide
mises aladisposgition des éudiants sont en effet fort nombreuses et le personnel responsable deleur
gpplication est disponible et compétent.

D’ autres aspects de la mise en oeuvre du programme doivent étre Sgnaés, en particulier I'enga
gement des professeurs envers leur professon et la disponibilité dont ils font preuve afin d' aider le
plus grand nombre possible d’ &udiants a réussr. Le regroupement des cours en trois profils est
égdement une bonne initiative sur le plan pédagogique, en plus de favoriser la cohérence du
programme.

La Commission condate toutefois que, sur un point en particulier, le programme devraéreamdioré,
C' et pourquoi dle formule une recommandetion &fin de

- mettre en place des mesures propres a assurer la concertation et la participation des
per sonnes engageées dans la mise en oeuvre du programme.

La Commission a égaement identifié certains autres aspects de la mise en oeuvre du programme
pour lesquels dle afait des suggestions d améioration qui vont dans le sens suivant : regrouper les
cours du tronc commun lors de la premiere année de la formation, renforcer les liens entre la
formation en méthodologie et les autres dimensons du programme, diversfier les méthodes
pédagogiques, développer des activités de perfectionnement collectif, donner suite aux évaluations
des enssignements, acquérir des équipements informatiques et en accroitre I’ accessibilité,
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Suitesdel’ évaluation

Aprés avoir pris connaissance du rapport préliminaire d évauation, le Collége a informé la
Commissiondes mesures envisagées pour répondre alarecommandation formulée dans ce rapport.
Le Collége a égdement fait connaitre les actions qu'il aentreprisesalasuite des suggestions et des
commentaires de la Commission.

En réponse a la recommandation d' éablir des mesures propres a assurer la concertation et la
participation des personnes engagees dans la mise en oeuvre du programme, le Collége amis en
place un regroupement programme, composé d'un représentant de chacune des disciplines
suivantes: Anthropologie, Economie, Histoire, Mathématiques, Politique, Psychologie et Sociologie.
L’ aide pédagogique individuelle responsable du programme et I’ adjoint au directeur des éudesfont
égaement partie de ce regroupement. Un plan d' action a éé établi afin, notamment, d’ harmoniser
davantage les exigences entre les cours, de revoir les profils de formation ains que la place des
mathématiques dans e programme.

Le College vise égdement a modifier certains aspects de la mise en oeuvre du programme en
fonction des suggestions et des commentaires delaCommission. Des professeurs doivent seréunir
ain, notamment, d’ @aborer un plan cadre pour le coursinitiation pratique ala méthodol ogie des
sciences humaines (IPMSH), d’ assurer le suivi du cheminement scolaire des éudiants, de préciser
le degré de laformation en Statistique que devraient avoir ateint les é&udiants avant d entreprendre
le cours IPMSH, d' examiner les retombées du cours «Activité d intégration», offert pour la
premiére fois au trimestre Hiver-1996, et préparer du méme coup le cours qui sera donné ala
prochaine session.

Les mesures annoncées par le Collége sont de nature a amdliorer le programme, notamment en
renforcant les liens entre les professeurs. La Commission souhaite recevoir en temps opportun un

rapport faisant éat des rédisations du Collége relativement alarecommandation qu’ ellelui adresse.

La Commisson d évauation de I’ enseignement collégid

Jacaues L’ Ecuyer, président





