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I ntroduction

Leprogramme menant al’ obtention d’ un dipléme d’ éudes collégides (DEC) en Sciences humaines
offert par le Cégep de Victoriaville a éé évaué par la Commisson d’ évauation del’ enseignement
collégid (CEEC) dans le cadre de I’ opération d' évauation de ce programme dans |’ ensemble des
colleges qui le dispensaient en 1994-1995. Cette évauation porte particulierement sur la
composante de formation specifique du programme révisé en application depuis I’année scolaire
1991-1992.

Lerapport d auto-éva uation, diment adopté par le consall d’ administration du Cégep, aété préparé
conformément au guide spécifiquet et remis ala Commissionle 21 février 1996. Un comitévisiteur
I'’a andysé, puis effectué une visite au Cégep les 17 et 18 avril 1996%. A cette occasion, il apu
rencontrer la direction du Cégep, le comité d’ évaluation du programme, des professeurs des
différents profils du programme de Sciences humaines ains que des éudiants de deux des trois
profils offerts par le Cégep®. Cette visite a permis de rédiser un examen complémentaire des
principaux aspects de lamise en oeuvre du programme.

Le présent rapport expose les condtats et les conclusions delaCommission alasuite de son andyse
durapport d’ auto-évauation et delaviste qu dleaeffectuée au Cégep. 1l présente success vement
les principales caractéristiques et lesrésultats de |’ éval uation du programme de Sciences humaines
selon les cing criteres retenus : la cohérence du programme, la vaeur des méthodes pédagogiques
et I’encadrement des éudiants, I’ adéguation des ressources humaines, matérielles et financieres,
I efficacité du programme &, enfin, la qudité de la gestion du programme. La conclusion résume
I’ appréciation globae du programme.

1. COMMISSION D'EVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL, Guide spécifique pour
I’ évaluation deprogrammes d’ études. Le programme de Sciences humaines, Québec, mars 1995, 69 pages.

2. Outre le commissaire, M. Louis Roy, qui en assumait la présidence, le comité regroupait M™ Huguette
Quintal, professeure de psychol ogie au Collége Edouard-Montpetit, M. Jean-Pierre Dupuis, professeur de
sociologie al’ Ecole des hautes études commerciales, M. Robert Howe, conseiller pédagogique au Collége
Montmorency, et M. Jean-Paul Beaumier, agent de recherche ala CEEC qui agissait atitre de secrétaire.
M. Bengt Lindfelt, coordonnateur de projet, participait également alavisite.

3. Lesétudiants du profil Administration n’ont pu étre rencontrés lors delavisite.



Description du programme

Le programme de Sciences humaines offert par le Cégep de Victoriaville s adressait, en 1989, a
plus de la maitié des nouveaux inscrits du secteur préuniversitaire, soit 263 éudiantssur 464. S le
programme apar lasuite connu une hausse, pour atteindre 356 nouvealix inscritsal’ automne 1992,
I’ évolution de la dlientéle connait depuis une décroissance. A |I'automne 1995, le programme
N accudllat plus que 202 nouveaux éudiants. Cette baisse de clientdle S expliquerait, sdon la
direction du Cégep, par une recrudescence des inscriptions dans les programmes techniques,
notamment dans le programme d’ Informatique.

Le programme offretroisprofils: Individu : psychologie-éducation (avec ou sans mathématiques),
Monde et société Administration. Lacomposition de ces profils a éé adoptée al’ unanimité en
1991 par un comité de coordination et S gppuie notamment sur les regles d organisation du
programme révise, sur la contribution des cours a I’ atteinte des objectifs du programme, sur la
complémentarité des différentes disciplines et sur I’organisation d' une activité d'intégretion, a la
quatriéme session, slon une approche interdisciplinaire.

Depuis 1992, plusieurs départements, dont ceux d’ histoire, de géographie, de sciences politiques,
de sociologie et de psychologie, se sont regroupés pour former le département des Sciences
humaines. Ceregroupement, ainsi quelaprésence de professeurs d’ Economigue et de Techniques
adminigratives au sein de I’ équipe programme, afavorisé I'implantationde |’ gpproche programme
en Sciences humaines.

L’ équipe professorale donnant les cours de concentration de Sciences humaines durant I’ année
1994-1995 comprenait 35 professeurs, dont 27 éaient permanents et enseignaient a plein temps,
20 professeurs donnaient les cours de la formation specifique, dont 16 atemps plein.

Enfin, depuis novembre 1994, le Cégep articule son action en fonction d' un projet éducatif axé sur
la réussite scolaire. Le projet vise principalement le développement harmonieux et continu des
éudiants et des éudiantes qui fréquentent le Cégep de Victoriaville.



Evaluation du programme
L e processus d’ auto-évaluation

La démarche d’ auto-évauation, sous la responsabilité de la Direction des éudes, a é&é confiée a
deux coresponsables (un professeur et un conselller pédagogique) qui ont vu a encadrer et diriger
les travaux d’ un comité de travail auquel participaient égadement des professeurs des différentes
disciplinesconcernées. Cecomitédetravail avait pour principaestéchesde participer alacuellette
de données, aleur andyse et a leur interprétation et d'informer périodiquement les membres du
programme de |’ avancement destravaux. Par lasuite, un comitéingtitutionnel, composé notamment
du directeur des éudes, d’ un représentant du milieu universitaire, d' éudiants, d’ un représentant de
la Commission des éudes ains que des deux coresponsables, avait pour mandat d entériner le
contenu du rapport d’ auto-éval uation et d’ en recommander I’ adoption ala Commission des éudes.
Cette derniere I’ aenfin porté a I’ attention du consell d administration, pour I’ adoption du rgpport
find, lors de saréunion tenue en février 1996.

La Commission tient asouligner les efforts consacrés par le Cégep pour favoriser I'implantation de
I approche programme et son appropriation par 1" équipe professorde.  Elle regrette toutefois que
le processus d auto-éval uation n'ait pas é¢€ I’ occasion d’ une réflexion plus en profondeur au sein
del’ ensemble desmembres del’ équipe professorde. Aumoment delaviste, pluseursprofesseurs
N’ avalent pas encore pris connaissance du rapport d’ auto-éval uation.

L a mise en oeuvre du programme

Pour chacun des critéres retenus lors de I’ évauation de ce programme, la Commission expose ses
principales condatations et elle formule, le cas échéant, des recommandations, des suggestions et
des commentaires susceptibles de contribuer al’amdioration de I'un ou I’ autre aspect de samise
en oeuvre.



L a cohérence du programme

La cohérence du programme est examinée sous |’ angle de trois sous-criteres : la contribution des
activités d’ apprentissage a |’ atteinte des objectifs du programme, I’ articulation de la squence des
activités d’ apprentissage et le réaisme des exigences de travail des éudiants.

Dans I'ensemble, les objectifs et le contenu des activités d apprentissage sont conformes a la
description présentée danslesCahiersdel’ enseignement collégial. Lesactivitésd appren-tissage
n’ ont toutefois pas éé spécifiquement définies en fonction des objectifs du programme. L’ atteinte
de ces objectifs, comme le souligne lui-méme le Cégep, ne reléve pas d' un effort de concertation
au sain de I’ équipe programme.  Bien que le Cégep ait mis en place une structure adéquate pour
favoriser I'implantation du programme révise — en ce sens, I’ intégration des professeurs dispensant
les cours de formation générale, de mathématiques et de méthodes quantitatives au sein de |’ équipe
programme S avere des plus judicieuses —, I’ équipe professorale n'a pas encore développé une
vison commune du programme de Sciences humaines. Le Cégep aurait avantage, comme la
Commission le précisera plus loin, a accentuer la concertation au sein de I’ équi pe programme.

Envue de préparer adégquatement les éudiants ala poursuite d’ é&udes universitaires, le programme
révisé de Sciences humaines vise I’ ateinte de 14 objectifs qui touchent alafoisles connaissances
acquises, la méhodologie et les habiletés de langage. A cetitre, la Commission reconnait, avec le
Cégep, I’ atteinte insuffisante de |’ objectif 1.2 (connai ssance des principauix auteurs, par leurs écrits,
des disciplines du programme) et de I’ objectif 3.3 (compréhension de la langue seconde). La
Commissioninvite donc le Cégep adével opper des mesures pour combler cette lacune, notamment
en favorisant la concertation entre I’ équipe programme et les professeurs qui donnent des cours
d anglais aux éudiants du programme de Sciences humaines.

Depuis 1995, les éudiants sont tenus de rédiser untravail qui démontre leur capacité d’ analyser un
probleme en gppliquant plus d’ une démarche en Sciences humaines. En 1994-1995, cette activité
d'intégration a é&é donnée a I’intérieur du cours de philosophie 201. Cette initiative résultait de
I'intérét et du dynamisme d' un professeur de philosophie qui entrevoyait les multiples possibilités
qu offrait une telle activité du point de vue pédagogique. Une nouvelle activité a depuis &té
développée dans |e cadre du cours Démarche d’intégration des acquis en Sciences humaines
(300-301-94) «t, tout en s appuyant sur I’ expérience acquise, cette activité cherche davantage a
favoriser I"intégration des agpprentissages propres aux Sciences humaines. Dans les deux cas, les
étudiants semblent toutefois avoir éorouve des difficultés a cerner le bien-fondé de cette activité,
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plusieursy voyant méme uneréplique du coursinitiation pratique a la méthodol ogie des Sciences
humaines (IPMSH). La Commission suggeére donc au Cégep de mieux préparer les élévesace
nouveau cours, notamment en en clarifiant les exigences pour le rendre davantage sgnificatif et en
en accentuant les agpects concrets et pratiques afin d’ en accroitre I’ intérét.

L’ articulation et la mise en séquence des activités d' apprentissage répondent a un souci d’ encha-
nement progressif, et ce pour les trois profils. Aing, le degré de difficulté et la charge de travall
S accroissent avec lessessions. Lapremiére année est commune aux trois profils et principa ement
composée des cours du tronc commun. Les coursMéthodes quantitatives et Initiation pratique
a la méthodologie des Sciences humaines se donnent respectivement aux Z et 3 sessions,
Démarched intégration des acquis en Sciences humainesala4® sesson aing que, de préférence,
les cours optionnds de la formation spécifique.

Par allleurs, les é&udiants ne pergoivent pastrésbien le bien-fondé de chacun descours. |lssemblent
éprouver deladifficultéasituer clarement lacontribution de chacun des coursdeleur profil respectif
a I atteinte des objectifs du programme ains qu’a en percevoir I'articulation. A cet égard, la
compositiondes profilsindividu et Monde et soci étén’ apparait pasdesplussgnificatives. Deson
coté, leprofil Administration parait beaucoup trop spécidise. Telles qu’ enseignées au niveau uni-
versitaire, les sciences adminigtratives reposent d' ailleurs de plus en plus sur une solide formation
générde.

LaCommission sugger e donc au Cégep de poursuivre saréflexion sur lacompostion de sesprofils
engardant al’ esprit lafindité du programme de Sciences humaines, de préciser leur fil conducteur
et I’ articulation des cours qui les composent, et de faire connaitre leurs particularités aux éudiants.
Enfin, bien quelelogigramme du programme repose sur un gpprenti ssage modul é adapté aux besoins
des éudiants, la Commission invite le Cégep aexaminer plus attentiverment |es contenus de chacun
des cours &in de sassurer qu'ils refletent la cohérence recherchée du programme et qu'ils
permettent effectivement | équilibre souhaité.

En ce qui concerne la clarté, le rédisme et I’ équilibre des exigences des cours, le rapport d’ auto-
évauation mentionne que les exigences des cours ne semblent pas toujours bien comprises des
éudiants. La charge de travail demandée parait normale, mais la Commission invite le Cégep a
poursuivre les efforts de concertation entrepris au sein de | équipe programme afin d’ assurer le
meilleur équilibre possible entre les cours et une répartition équitable des exigences s'y rapportant.
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Dans cet eprit, dle I'invite égaement as assurer que les éudiants comprennent bien les exigences
liées a chacun des cours.

Lavaleur des méthodes pédagogiques et de I’ encadrement

Trois sous-criteres permettent d' apprécier lava eur desméthodes pédagogiques et del’ encadrement
des éudiants : I’ adéguation des méthodes pédagogiques et leur adaptation aux caractéristiques des
éudiants, les services de consell, de soutien et de suivi favorisant la réussite des &udiants; la
disponibilité des professeurs.

Le Cégep de Victoriaville a une clientéle rdativement homogene.  Les méhodes pédagogiques
utilisées par les enseignantes et les enseignants sont variées et adaptées au rythme des ééves.
Toutefois, comme le souligne le rgpport d auto-évaluation du Cégep, I éventail des méhodes
pédagogiques utilistes dépend plus de I'esprit d'innovation des professeurs que d'une rédle
concertation visant a développer des méthodes adaptées aux objectifs spécifiques des cours. La
Commission invite le Cégep a poursuivre la réflexion amorcée a cet égard.

Le Cégep aégaement déve oppé plus eurs mesures d’ encadrement afin de favoriser laréussite des
études. Parmi ces derniéres, mentionnons «I’accuell en programme» par I’ équipe professorde en
début de chague année scolaire, les cours de mise a niveau en mathématiques et en francais, le
Centre d'aide en francais (CAF), le dépistage des éudiants plus faibles (test TRAC) &, depuis
Iautomne 1993, une session d' accuell et d'intégration (SAl) al’intention des éudiants dont le
dossier secondaire est faible, le service de psychologie, le service de tutorat pour les éudiants des
équipes sportives. Bien qu’ aucune de ces mesures ne soit spécifique aux éudiants de Sciences
humaines, ces derniers en bénéficient largement. En accord avec le Cégep, laCommission I’invite
asedoter d'un systémed' information pour évaluer I'impact des différentes mesures de soutien qur'il
a développées en regard des taux de persévérance et de réussite.

En ce qui concerne la disponihilité des professeurs, une mgorité d' entre eux affirment étre
disponibles de 8h30 a 16h30 presque tous les jours de la semaine et disent afficher leurs périodes
de disponihilité pres de leurs bureaux. Cette pratique N’ est toutefois pas partagée par I’ ensemble
de I"équipe professorde. Certains membres de I équipe limitent leurs périodes de disponibilité a
quatre heures par semaine. Cette attitude, bien qu’ exceptionnelle, suscite quelque maaise au sein
de I’ équipe professorae et N’ est pas exempte de reproches de lapart des éudiants. Cesderniers,



malgré un haut taux de satisfaction a I’endroit de I’ ensemble de I’ équipe professorde, se sont
montrés trés critiques al’ égard de certains professeurs.

Aussi, afin de favoriser un climat plus harmonieux qui permette a la fois de
répondre aux besoins d'encadrement et de favoriser une mellleure
concertation de tous les membres de I’ équipe professorale, la Commission
recommande au Cégep de voir a ce que chaque professeur assure une
disponibilité et un encadrement adéquats compte tenu des horaires et des
besoins pédagogiques des éudiants.

Dans leméme esprit, élel’ invite atenir compte de ce contexte particulier dansle projet d évauation
du personnd enseignant présentement en cours.

L’ adéquation des ressour ces humaines, matérielles et financieres

Les deux sous-criteres retenus concernent plus particulierement |’ adéquation des ressources
humaines : la qualification des professeurs et les procédures d évaluation et de perfectionnement de
ces professeurs.

Lascolarité, lavaste expérience d enseignement et la polyvaence des professeurs du département
de Sciences humaines assurent aux éudiants un enseignement de quaité. Larépartition de latache
tient également compte des compétences de chacun. A titre d’ exemple, les professeurs qui
donnaient le cours Initiation pratique a la méthodologie des Sciences humaines devaient
obligatoirement avoir suivi un cours de perfectionnement a cet égard ou détenir une maitrise.

Le Cégep a su faire preuve de dynamisme en offrant a son personnel enseignant une gamme
d activités de perfectionnement qui répondent a leurs attentes et aleurs besoins. Ces activités de
perfectionnement s inscrivent principalement dans le cadre de Performa et sont en grande partie
axées sur laformation psychopédagogique afin de faciliter I'implantation du nouveau programme.
Les professeurs se disent entierement satisfaits des activités de perfectionnement proposees par le
Cégep, mais certains soulignent gu'il ne faudrait pas pour autant négliger la formation disciplinaire
et lesbesoins S'y rattachant.

Par alleurs, il n'exidat aucune procédure officielle d’ éva uation des enssignantes et desenseignants
avant |’ hiver 1995. La Commission tient toutefois asouligner quele Cégep de Victoriavilleest I'un
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des premiers éablissements d' enseignement collégid aavoir entrepris une démarche concreteace
sujet. Un projet pilote est actudlement en cours et porte autant sur I'évaluation formative
qu adminidrative du personnd enseignant. L’ ouverture et la bonne participation des enseignants
laissent penser que le Cégep et en voie de se doter d' une bonne palitique en matiere de gestion de
ressources humaines.

L’ ensamble desressources matériellesmises aladisposition du personnd enseignant et des é&udiants
S averent adéquates. Le Cégep procede actuelement au renouvelement de son parc informatique.
Cette Stuation nécesstera quel ques gustements et laCommission invitele Cégep aérevigilant afin
gue cette trangtion ne péndise ni les ensaignants ni les éudiants.

LaCommission s éonnetoutefois que labibliotheque du Cégep ne soit pas accessible aux éudiants
de Scienceshumaineslesfinsde semaine. Cesderniersont d'ailleursfait part de leursregrets a cet
€gard, notamment lorsdesfinsde sesson. Commel’ implantation du programme révisg entraine une
utilisation accrue de la bibliothégue comme outil pédagogique, la Commission suggere au Cégep
de prendre les mesures nécessaires pour faciliter une meilleure accessibilité de labibliotheque. Elle
invite égdement le Cégep arevoir sapalitique d’ achat afin de s assurer queleslivres, les collections
et le matérid divers que la bibliotheque met ala dispostion de ses usagers soient ajour.

L’ efficacité du programme

Quatre sous-critéres permettent d’ gpprécier |’ efficacité du programme : les modes et instruments
d évduation par rapport aux objectifs des cours et du programme; letaux de réussite des cours, le
taux de diplomation; et, enfin, larédisation des objectifs du programme.

LaPalitiqueinditutionnele d’ éval uation des gpprentissages (PIEA) actuellement en vigueur est cdlle
qui a été adoptée al’hiver 1995. Diverses lacunes avaient été identifiées dans I’ gpplication de
I’ancienne PIEA et la Commission note que le Cégep a su en tenir compte dans |’ adoption de sa
nouvelle politique. LaDirection des éudesaains entreprislarévison complete des plans de cours
alalumiére de sanouvelle PIEA et dle sefait un devoir de communiquer ses commentaires ou ses
recommandations aux différents départements en regard du respect de sanouvdle politique. Deleur
coté, les éudiants rencontrés lors de la viste ignoraient |’ existence de laPIEA. La Commisson
reconnait les efforts soutenus que déploie le Cégep afin de faire respecter saPIEA et dlel’invitea
poursuivre en ce sens, notamment en la faisant mieux connaitre aux éudiants.
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LaCommission aper ailleurs véifié lacapacité des moyens d éva uation des apprenti ssages utilisés
amesurer adéouatement et équitablement I’ atteinte des objectifsvisés. A cettefin, dleaanadyséles
plans de cours et les outils d’ évduation des cours Initiation pratique a la méthodologie des
Sciences humaines (IPMSH) et Economie globale dispensés en 1994-1995. Cette andyse a
permis de congtater queles pratiquesd’ éva uation sont explicites et équitables. Aing, lesévauations
sommatives sont completes et variées, en particulier pour le cours IPM SH, et concourent al’ atteinte
des objectifs minigérids dans leur ensemble. Lestandard exigé parait toutefoisfaible pour le cours
Economieglobale, et ce, bien quetous|es objectifs spécifiques du cours soient évalués. L’ examen
des évduations sommetives fournies par le College a en effet démontré que ces derniéres
comportaient essentiellement des questions demandant des réponses trés courtes consistant en
définitions et quelesapplicationséaent plutdt faibles. Lesapplicationsliéesau moddedelascience
économique, et utiles au développement de la pensée formelle, pourraient étre rehaussées. Dansle
méme esprit, " introduction de questions d andyse permettrait de mieux évauer s I &udiant aatteint
I’ objectif généra du cours, qui est d’ expliquer le fonctionnement globd de |’ économie.

La Commission aremarqué que, dans le cours Démarche d’ intégration des acquis en sciences
humaines, on demande a I'éudiant de tenir un journd de bord. 1l Sagit la d'une initiative
intéressante qui devrait aider I &udiant acheminer dans sadémarche d’ apprentissage. Cependant,
lefait de noter lejournd de bord risque delui enlever savaeur intrinsequement formetive. 1l semble
y avoir la une certaine confusion sur le caractére formatif ou sommatif de I’évduation. La
Commissoninvite le Cégep adarifier cette question et avelller ace queles évauations sommatives
soient bien en accord avec les objectifs des cours.

Lestaux de réussite des cours du tronc commun divergent parfois selon la session ol ces cours se
donnent, maisdans|’ ensemble, ilsavoisinent ceux observés dansleréseau. Cestaux sont cependant
ma connus des professeurs, ce qui ne permet pas de comprendre les raisons des écarts et
d apporter les correctifs nécessaires. La Commission suggere au Cégep de se donner des outils
qui le renseigneraient plus adéquatement a ce sujet, notamment en ce qui concerne les écarts
observables son les sessions ou se donnent les cours, et de faire connaitre ses taux de réussite
scolaire au personnd enseignarnt.
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Biengu'il soit supérieur a celui du réseau, le taux de diplomation du Cégep demeure relativement
faible*. Au nombre des raisons invoguées pour expliquer cette Situation, le Cégep mentionne que
plusieurs &udiants s inscrivent temporairement en Sciences humainesadéfaut d’ avoir &éadmisdans
le programme de leur premier choix. La Commission suggere donc au Cégep de se doter des
ingruments d’ analyse nécessaires afin de mieux connaitre les caractéristiques de seséudiants et leur
cheminement scolaire.  Ces instruments pourraient d autre part congtituer une bonne assse dans
I’ &@aboration d' une PIEP.

Lesréaultats au test ministérie defrancaiss averent plusfaibles que ceux du réseau pour lesannées
1993, 1994 et 1995, la derniere année affichant un taux de réussite de 39 %, comparativement a
54 % pour leréseau. LaCommission invite le Cégep as interroger a ce sujet e amettre en place
des mesures appropriées pour andiorer la Situation.

Par allleurs, le repport d auto-évaduation mentionne que 25 % des dipldémés du profil
Administration ont jugé insatisfaisante la formation qu'ils avaient regue en fonction de la poursuite
d éudes universitaires. LaCommission invite le Cégep a analyser ces réaultats, a dével opper des
mécanismes qui lui permettent d’ obtenir de facon réguliére une rétroaction adéquate de la part des
éudiants diplomés et a faire en sorte que I'information aing obtenue permette d améiorer le
programme.

Laqualité dela gestion du programme

Le dernier critere met I’ accent sur le partage des responsabilités, |es communi cations et |les moyens
d assurer | approche programme.

Larévison du programme de Sciences humaines, de 1989 241991, aétél’ occasion d’ amorcer une
réflexionen profondeur sur I’ approche programme au Cégep de Victoriaville. Cetteréflexionadga
donné lieu a des actions concrétes favorisant le partage d'une approche commune chez les
professeurs. LaCommission remarquetoutefoisqu’ au sein del’ équipe professorae, certainstardent
a souscrire a cette nouvelle gpproche. Des membres de |’ équipe programme déplorent méme
I"individuaisme pédagogique dont font preuve certains professeurs et qui nuirait al’ implantation de

4.  Selonlesdonnées CHESCO (1994), e taux de diplomation dansladurée prescrite delacohorte de 1991 est
de 35 %, comparativement a 28 % pour |’ ensemble du réseau public. Pour 1992, il est identique a celui du
réseau, soit 24 %.
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I approche programme. Aing, pluseurs membres de I’ équipe professorae, comme nous I’ avons
d§asouligné, navaient pas pris connaissance du rapport d' auto-évaluation.

De plus, certaines téches et responsabilités dévolues tant6t au département, tantét a |’ équipe
programme, se chevauchent et il en résulte un inconfort au sein de I'équipe professorde. La
Commission suggere donc au Cégep d' accentuer la concertation au sein de I’ équipe programme
afin de favoriser une vison commune et une meilleure gppropriation del’ approche programme par
I’ensemble de |’ équipe professoral e, autant dans son esprit que dans son application, notamment en
clarifiant le role et les responsabilités de chacune des structures qui concourent a son atteinte.
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Conclusion

La Commission reconnait que le programme menant au DEC en Sciences humaines offert per le
Cégep de Victoriaville est un programme de qudité qui prépare bien les &udiants a la poursuite
d éudes universitaires. Le Cégep aen effet su mettre en place des structures adéquates favori sant
I'implantation de |’ approche programme et n'a pas hésité a offrir a son personnel enseignant les
activités de perfectionnement requises pour amorcer ce virage pédagogique. La plupart des
professeurs ont d' ailleurs adopté rapi dement cette nouvelle approche afin defavoriser I’ atteinte des
objectifs du programmerévisé. Lacompétence et lapolyval ence des professeurs représentent acet
égard |’ une des principales forces de la mise en oeuvre du programme. 11 faut également souligner
les efforts d’innovation dont a su faire preuve le Cégep dans la mise en oeuvre d une activité
d'intégration dans le cadre d'un cours de philosophie. L’équipe programme a par ailleurs su
s adjoindre I’ expertise des professeurs des disciplines connexes (philosophie, mathématiques) afin
de développer une vison commune du programme de Sciences humaines. Enfin, le Cégep s est
engagé dans une démarche ouverte et congtructive avec son personne enseignant afin d’ éaborer une
politique en matiére de gestion des ressources humaines.

Des amédiorations pourraient toutefois étre gpportées a la mise en oeuvre du programme. L’une
d dlesfat d'alleurs|’ objet d une recommandation de la part de la Commission :

- Accroitre la disponibilité de certains membres de I’ équipe professorae.

La Commission formule également au Cégep Sx suggestions susceptibles daméiorer certains
aspects du programme. Elles consstent principalement a mieux préparer |I’éudiant au cours
Démarche d'intégration des acquis en Sciences humaines, a inciter le Cégep a poursuivre sa
réflexion sur la compostion de ses profils, afaciliter une meilleure accessibilité ala bibliothéque, a
se donner les outils nécessaires pour juger de |’ adéquation et de |’ équité des moyens d’ évauation,
a se doter des moyens d' andyse nécessaires afin de mieux connaitre les caractéristiques de ses
éudiants et leur cheminement scolaire et, enfin, & accentuer la concertation au sein de I’ équipe
programme.

La prise en compte des suggestions et des autres remarques formulées dans ce rapport devrait
contribuer a parfaire la mise en oeuvre du programme de Sciences humaines au Cégep de
Victoriaville.
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L essuitesdel’ évaluation

Enréponse au rgpport préiminaire d’ évauation du programme Sciences humaines, le Collegeafat
état d'actions réalisées ou en cours de rédisation dans le but d’ amdliorer la qudité de lamise en
oeuvre de ce programme.

- En vue de développer une vision commune du programme, |’ équipe programme travaille a
I" éaboration d’ un « tableau de spécification » qui identifiera, pour chacun des cours, les objectifs
du programme qui sont poursuivis et de quelle facon ils sont atteints. Cet outil permettra
égdement de faire un lien entre chagque cours et le profil de sortie des éléves.

- En ce qui concerne la composition des profils, la Direction des études est a élaborer une
proposition qui visera a préciser le fil conducteur de chague profil.

- Desdaifications ont été gpportées au type d’ évauation aprivilégier dansle cadre de I’ activité
d intégration pour permettre I’ attei nte des objectifs poursuivis (le journa de bord ne feraans
plus I’ objet d une évauation sommative). Des clarifications seront également apportées aux
exigences liees al’ activité d'intégration et les aspects pratiques de | activité seront accentués.

- LaPIEP du College, que la Commisson a examinée, prévoit le recours a des outils d andyse
pour mieux connaitre les caractérigtiques des éudiants, leur cheminement scolaire aind que le
taux de réussite des cours.

- LeCdllege alibéré partidlement un enseignant al” hiver 1996 pour mettre en place un systeme
de cuelllette de données pertinentes pour |’ évauation des programmes.

- LeCollegeaentrepris, avec lesdifférentes parties concernées, de clarifier lesresponsabilitésdes
structures départementales en place.
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Le Collége a égdement amorcé une réflexion sur un certain nombre d’ autres points qui ont fait
I’objet de commentaires ou de suggestions de la pat de la Commisson. Au nombre de ces
réflexions, soulignons |’ intention du College defaciliter I accessibilité alabibliotheque, en particulier
lesfinsdesemaine. LaCommission estime quelesactions d§aentreprises, et cdllesqui découleront
de la réflexion amorcée, devraient contribuer a améliorer la quaité de la mise en oeuvre du
programme. Enfin, dle s atend arecevoir, au moment opportun, un rgpport présentant les progres
réalisés au regard de la recommandation formulée dans ce rapport.

LaCommission d’ évauation de I’ enseignement collégid

Jacaues L’ Ecuyer, président





