Rapport d'évaluation

Evaluation du programme
de Sciences humaines (300.01)
conduisant au dipldme d'études collégiales (DEC)

au College de I’Assomption

Novembre 1996

Commission d’évaluation de l'enseignement collégial

P
Québec e



I ntroduction

L’ évauation du programme de DEC en Sciences humaines au Collegedel’ Assomption fait partie
de I'opération que méne la Commisson d évauation de I'enseignement collégid dans les
établissements d’ enseignement collégid qui offraient ce programme en 1994-95. Cette évaluation
porte particulierement sur lacomposante de formation spécifique du programmerrévisé en gpplication
depuis 1991-1992.

La Commisson a rédisé son travall sdon la démarche prévue dans son guide spécifique
d’ évauationdu programme de Sciences humaines. Le Collégedel’ Assomption ad’ abord évalué
son programme selon les paramétres proposés et remis a la Commission un rapport d’ auto-
évauationle2 février 1996. Lesmembresdu comitévisiteur? ont ensuite anaysélerapport transmis
par le Collége, gpres quoi laviste de |’ éablissement aeulieu. Des représentants de la Direction,
des enseignants aind qu’ une partie des éudiants ont éé rencontrés lors de cette viste qui aura
permis d approfondir les principaux €éments du rgpport d auto-évauation. La Commission tient
a souligner I'intérét des échanges avec les différents interlocuteurs rencontrés.  Elle remercie le
College de sa callaboration.

Le présent rapport expose les condtats et les conclusions auxquels I’ analyse du rapport d’ auto-
évaudion et lavisteont conduit laCommisson. Ony présentel’ é&at de Situation en ce qui regarde
la mise en oeuvre du programme, pour chacun des cing criteres de I’ évaluation. Au besoin, la
Commissiony vade suggestions ou de recommandations dansle but de consolider certainsdéments
du programme. Une conclusion résume |’ gppréciation du programme,

1 COMMISSION D'EVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL, Guide spécifique pour
I’ évaluation des programmes d’ études, Le programme de Sciences humaines, Québec, mars 1995, 69 p.

2 Le comité visiteur était composé de M ™ Claire Beaudoin, professeure d’ histoire au Séminaire de
Sherbrooke, M™ Marie Bolduc, professeure de psychologie au Collége de |’ Outaouais, M. Georges
Goulet, professeur de sciences de I’ éducation al’ Université du Québec aHull. M. Jacques L’ Ecuyer,
président de laCommission, aprésidé le comité et M. Richard Simoneau y a agi atitre de secrétaire.



Description du programme

Le College de I’ Assomption et I’ un des plus anciens au Québec, ayant été fondé en 1832. C'est
un éablissement privé. Son effectif a l'automne 1994 &ait, a I’ enseignement collégid, de 876
éudiants atemps complet, dont les deux tiers éalent inscrits au secteur préuniversitaire. Le College
offre trois programmes de DEC préuniverstares, sx programmes de DEC dans le secteur
technique, de méme que quelques programmes menant a |’ attestation d' éudes collégides (AEC).
II compte une cinquantaine d’ enseignants atemps complet pour le collégid.

Le programme de DEC en Sciences humaines et offert par le College depuis les tout débuts de
I"enseignement callégid. En1994-95, son effectif était de 343 éudiantsatempsplein; cesderniers
provenaient surtout delarégion environnante. L'équipe de professeurs oeuvrant dansle programme
est de vingt-deux personnes, dont treize a temps plein. Tous les professeurs, a I’ exception de
certains dispensant les cours de mathématiques et de méthodes quantitatives, font partie d’'un
département de sciences humaines.

Le Collége offre auss |e programme de DEC en Sciences humaines par le biaisde son Servicede
I éducation des adultes. On ne saurait toutefois consdérer celui-ci comme un programme dans le
sens usud duterme. Lesactivitésdispensées s adressent ades clientdestrésdiversfiéesen termes
d antécédents et d'intéréts, et celles-ci, pour la plupart, n’y sont inscrites que durant un court laps
detemps. Lasequence prévue est rarement suivie de maniére compléte par les éudiantset tres peu
dediplbmesont, acejour, &eddivres. 1l neserapasquestion de ce programme destiné aux adultes
dans e rapport qui suit.

Evaluation du programme
Ladémarched évaluation
Le rapport dauto-évauation du programme a &€ préparé par un comité ingtitutionnel compose de

quatre professeurs, tous reliés au programme, et de trois autres personnes rattachées ala direction
ou ad autres ingtances du Collége.
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L es professeurs ont &¢é consultés, notamment, par [avoie d’ un questionnaire portant principaement
aur lacohérence du programme et |es méthodes pédagogiques utilisées. Leséudiantsont égaement
réponduaun questionnairetraitant, entre autres, delacharge detravail, des méthodes pédagogiques
et de!’ encadrement. Enfin, plus de 150 diplémés du programme ayant compléé leur premiére ou
leur troiseme année d universté ont éé rgoints par le comité d’ évauation au moyen d'un
guestionnaire S intéressant al’ atteinte des différents objectifs du programme par les finissants.

Laquditédutravall du College mérite d ére soulignée: le document est bien &ayé, dans!’ ensemble,
et comprend certaines analyses fort intéressantes. Le rapport est concis et rédigé dans une langue
alafois agréable et correcte.

La mise en oceuvre du programme

Pour chacun des critéres retenus pour |'évauation, la Commission expose ses principaes conda
tations et formule au besoin des suggestions et des commentaires susceptibles, selon ele, de
contribuer al'amédioration de I'un ou I'autre aspect de la mise en oeuvre du programme.

L a cohérence du programme

La cohérence du programme et examinée sous I'angle de trois sous-criteres : le caractére intégré
du programme; la séquence des activités d'apprentissage; la charge de travail des &udiants.

Selonlerapport d auto-éval uation, les objectifs des différentes activités d’ gpprenti ssage traduisent
darement lesobjectifs généraux du programme et permettent delesatteindre. Le Collegeenarrive
a cette conclusion en s gppuyant sur la perception des enseignants, aqui on ademandé d’ analyser
I’ensemble des objectifs d' apprentissage définis dans leurs plans de cours, puis, de les classer en
regard des trois catégories —connai ssances, méthodol ogies, langages—et des quatorze objectifs
minigérids. Donc, «chacun des objectifs du programme et bien couvert, a I’ exception de celui
portant sur la compréhension des textes en anglais».

Cette analyse des enseignants, intéressante, N’ gpparait pas entierement concluante alaCommission,
pour lesraisons qui suivent. D’abord, au lieu de se référer uniquement aux objectifs ministériels,
I"analyse aurait di prendre en compte les objectifs indtitutionnels — au nombre de huit — éablis par
le College pour e programme de Sciences humaines; ces objectifs, quel’ on retrouve danstousles
plans de cours du programme, cernent normaement de beaucoup plus prés larédité éducative de
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I’ @&ablissement. A la fin du rapport d auto-évaluation, le moment venu d apprécier le degré
d atteinte des objectifs du programme par les diplomés, c'et, d'ailleurs, a ces huit objectifs
inditutionnels, et non aux objectifs du programme ministérid, que le Collége croit pertinent defaire
référence.

D’ autre part, le Collége n’ a pas encore élaboré son projet éducatif au collégid. La Commission
lui suggere de définir ce projet éducatif et, en temps opportun, d en traduire les orientations dans
ses programmes et ses activités deformation. Cette démarche, pour étre exigeante, est laseule qui
puisse permettre aux intéressés — direction, ensaignants, ééves—de s approprier et d’ appliquer de
maniére cohérente les vaeurs & lesfins privilégiées au plan inditutionnd.

Trois profils digincts de formation ont é&é éablis au sein du programme au fil des années :
a) éducation et psychologie — dont I’ effectif &udiant correspond, en gras, a trois groupes/cours,
b) sciences sociales et droit, et ¢) administration, qui rejoignent chacun un groupe/cours. Le
rapport d’ auto-évaluation dit que ces profils, tels que définis dans les grilles de cours, «sont
relativement bien suivisy; mais, poursuit-il, «chague grille de cours condtitue un point de départ du
cheminement d’ un éudiant particulier (...) qui peut é&re modifiée par celui-ci en coursderoute seon
les déas de saréusste ou sdon | évolution de son orientation universitaire». Deux destrois profils
—administration éant un cas apart sur lequel on revient ci-aprés— sont enfait trésmdléables, et
composes de cours souvent plus ou moains interchangesbles. 11 convient peut-étre de laisser une
certaine liberté a I’ &udiant, vu que les professeurs sont 1a pour le consailler. La Commission
suggere néanmoins au College de parfaire la définition de ces deux profils de formation, et de
Sassurer qu'ils se composent de séquences d' activités mieux définies et articulées, dont les
exigences soient équivaentes les unes en regard des autres.

Le profil administration différe des deux autres par ses regles de composition, maisauss par son
effectif, lequel aurait des caractéristiques et desintéréts distincts, selon le College. Ce profil parait
tres gpéciaisé avec ses huit cours répartis égadement entre les disciplines de I’ adminidiration et des
mathématiques. Les enseignants répondent qu'il integre néanmoins beaucoup de connaissances
pluridisciplinaires, notamment dans les cours de gestion et de marketing. Le profil inclut un cours
de comptabilité et un autre en Satistiques; ¢’ est, répond-on, pour mieux préparer les éudiantsaleur
premiére année d’ éudes universitaires en administration, ce qui a éé décidé gpres consultation des
établissements intéressés. Méme S une telle préoccupation peut ére Iégitime, la Commission
suggere au College de mieux tenir compte du fait que lafindité du programme est beauicoup plus
large : «préparer adégquatement les éléves (...) en privilégiant I’ acquisition des concepts fondamen-
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taux (...) & en contribuant a leur formation générae personndle», e de revoir en conségquence les
orientations et e contenu de son profil d' éudes en adminigtration.

Lerapport traite auss du contenu des cours et de leur adéguation avec les objectifsdu programme.
Ony dit, notamment, que ¢'est al’ occasion de | auto-évaluation qu’ est apparu le souci de mieux
articuler les cours de la formation générae — particulierement ceux de francais et d anglais — avec
les autres activités du programme. Le Collége, a cette fin, envisage lamise en oeuvre de plusieurs
mesures sur lesquelles on revient plusloin.

Les grilles de cours ont fait I’ objet de nombreux changements durant les trois derniéres années.
L’ agencement actuel des cours de concentration est correct; les cours obligatoires, tous offerts en
premiére année, font office en certains cas de prédables ad' autres.

LesreglesdelaPIEA rdaivesaux exigences detravail font I’ objet d’ une application concertée par
les ensaignants. Le sondage aupres des éudiants révéle que la charge de travall parait normae et
correspond a la pondération officielle. Les &udiants rejoints par le sondage ont mentionnéqueles
travaux personnels exigés dans le cadre des différents cours de premiére année n’ont pas tous
contribué dans laméme mesure aleur faire comprendre | es sciences humaines et a progresser dans
le programme. La Commission invite le Collége aexaminer davantage ces données du sondage de
fagon apouvoir en tirer profit, le cas échéant.

Lavaleur des méthodes pédagogiques et de I'encadrement des étudiants

Trois sous-criteres permettent d'apprécier la valeur des méthodes pédagogiques et de I'encadre-
ment : |'adaptation des méthodes pédagogiques; les services de consail, de soutien et de suivi aing
gue les mesures de dépistage; la disponibilité du personnd enseignant.

Deux types de méthodes pédagogiques, les exposes magistraux et les adiers-exercices, utilisées
également par les professeurs, occupent la presque totaité du temps d’ enseignement. Le College
considére que ces méthodes sont équilibrées vu qu’ €lles accordent un réle prépondérant, tantét a
I enseignant, tant6t al’ deve.

Le Callege arecours a une démarche pédagogique assez originale — le congres des chercheurs en
sciences humaines, il Sagit d'une sesson de travail d'un jour, ou les éudiants présentent des
communications comme a un véritable congres. Selon les professeurs, cela contribue au
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dével oppement des capacités d analyse et de synthese, de communication, de travail en équipe, et
en méme temps, favorise lafierté et I’ esprit d’ gppartenance chez les &udiants.

Les méthodes pédagogiques sont convenables sdon la Commission; mais dles donnent matiére a
diversesinterrogations. Lorsdes échanges, desenseignantsont convenu qu'il faudrait innover pour

mieux rgjoindre, et mieux favoriser laréussite de certaines catégoriesd' éudiants: ceux qui N’ arrivent

pas directement del’ école secondaire; plus générdement, ceux inscrits récemment, dont «le potentiel

est varié» parce qu’on les a recrutés dans de nouvealix milieux e sans pratiquer une auss forte
sélection qu'auparavant. Le défi, dit-on, est de «responsabiliser» ces éudiants, et d’ abord de
susciter leur intérét par une pédagogie qui, sans diluer les sandards, tienne mieux compte de leurs
caractéristiques et de leur fagon d' étre. Le rapport note qu’a la suite des derniers changements
apportés aux regles de composition du programme, et touchant, en particulier, les cours dits
complémentaires, I"informatique n" occupe plus une place suffisante dans ce dernier. Le College
envisage donc «d'introduire I’ usage de I’informatique dans les cours de la formation spécifique»,

particulierement dans les cours d' Initiation a la méthodologie et de Méhodes quantitatives. La
Commission suggere au Collége d' appliquer cette mesure dans les meilleurs déais, de fagon a
remédier a |’ une des déficiences les plus sérieuses du programme a |’ heure actuelle, et afaire en
sorte que I’ ensemble des éudiants puissent S gpproprier cet outil indispensable aleur formation.

Lesservicesde consall, d aide et de suivi des éudiants sont nombreux et de qudité. Le Collegedit
y consacrer beaucoup d efforts, que ce soit, par exemple, pour mesurer |es capacités des étudiants
al’entrée, dépigter les cas problémes en cours d études, ou évaluer les réaultats terminaux. Le
College prépare actudlement une politique d' aide a la réussite scolaire qu'il mettra en application
des la prochaine année. Cette politique permettra notamment de renforcer les liens entre les
professeurs et le personnd des services d aide; celui-ci, par exemple, pourra participer au besoin
aux réunions des comités de programme. Le College veut de plus se doter d' outils et d' indicateurs
permettant de mieux évauer I’ efficacité des services. Les éudiants consultés lors du sondage ont
dit utiliser assez fréquemment les services offerts et en gpprécier la qudité.

Ladisponibilité des enseignants est tresgrande. Lagrille horaire des cours est agencée de maniere
a favoriser le bon encadrement des éudiants. A cette fin, chague cours, quelle qu’en soit la
pondération, donne lieu a deux rencontres par semaine entre le professeur et les &udiants. Les
ensaignants disent s occuper de laformation personnelle et socide des éudiants dans une optique
tréslarge; aing, ilssont conviés aparticiper le plus possible aux activités socio-éducatives organi stes
par le Collége. Une disposition de la convention collective de travail permet aux chargés de cours



de bénéficier, sur demande, d’ une période rémunérée pour I’ encadrement des éudiants en dehors
descours. Le sondage montre que ladisponibilité des professeurs—y comprisles chargésde cours
— est grandement mise a profit et trés appréciée par les éudiants.

L 'adéquation des ressour ces humaines, matérielles et financieres

Deux sous-criteres permettent d'apprécier I'adéquation des ressources humaines et matéridles: le
nombre et les qualifications des professeurs; les procédures d'évaluation et de perfectionnement.

Vingt-deux professeurs, dont treize atemps complet, sont actifsau sein du programme. Onretrouve
au sain de I'effectif un heureux dosage de jeunesse et d expérience, chose que le College dit
s efforcer le plus possible de préserver. Les cours sont bien répartis entre les personnes en place.

Lerapport ingste sur lefait que de nombreuses mesures, autres que les politiques d’ évauation et
de perfectionnement, sont gppliquées par le Collége pour maintenir |la compétence et lamotivation
des ensaignants (par exemple, les activités derayonnement externe, les cerclesde quadité, lapratique
du travail en équipe). La politique de perfectionnement eleméme a é&é réviste en 1995. Le
Collége dit y consacrer annuellement des sommes assez modestes qui, toutefois, permettent de
répondre aux demandes qui sont présentées.

L’ actudle procédure d’ évaluation du corps professora fait probleme. Lerapport d’ auto-évauation
souligne que les enseignants consultés, en presgue totdité, jugent cet exercice démoativant; ils sont
partagés quant alavaleur de sesretombées. Un projet de protocole d' évauation del’ enseignement
a été préparé |I'an dernier; ses cing recommandations, méme s dles fasaent, semble-t-il, I’ objet
d'un consensus de toutes |es parties, N’ ont pas encore éé vraiment appliquées, comme en ateste
le rapport du Collége, qui souligne la nécessité de «préciser le sens et la portée de |’ évaluation
périodique des enseignants». Ces recommandations semblent pertinentes (par exemple, diversifier
lesoutilset lessourcesd information, privilégier I” agpect formatif, etc.). LaCommissoninvite donc
le College adler del’ avant dans leur application.

Les moyens assez modestes consacrés al’ audio-visud par le Collége ne favorisent pas beaucoup
I" enrichissement de la pédagogie. Congtatant que le matériel audio-visud pour I’ enseignement et
restreint, parfois peu adapté, le rapport d auto-éva uation recommande d' affecter plus de ressour-
Ces, puis de «sengbiliser les enseignants al’ utilisation pédagogique optimae del’ audio-visuel». La
Commission souscrit al’intention du College. Compte tenu de ce qu' €lle a observé durant lavisite,
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dlelui suggere de senshiliser davantage les enseignants a une plus grande utilisation de I’ audio-
visud, maisauss de |’ informatique, a des fins pédagogiques.

L 'efficacité du programme

Quatre sous-critéres permettent d'apprécier 'efficacité du programme : les modes et ingruments
d'évauation des apprentissages, le taux de réussite des cours; letaux de diplomation; |'atteinte des
objectifs par les diplomés.

La palitique d’ évauation des apprentissages parait appliquée correctement. Aing, chague année,
la direction du Collége vérifie la quaité, et s assure de la conformité des plans de cours et des
ingruments d' évaluation. Le comité de coordination du programme a défini un certain nombre de
modalités permettant une application ordonnée des regles de la PIEA par I'ensemble des
professeurs. A lalumiére de la documentation fournie par le Collége concernant les deux cours
Economie globale et Initiation pratique & la méthodologie des sciences humaines, la
Commissioncongdére quelesmodes et instruments d’ éval uation des gpprenti ssages sont congruents
avec les objectifs visés et de grande qudlité.

Le taux de réussite des cours du tronc commun est tres élevé — il voisine 95 %, par exemple, en
1994-95. Le taux de diplomation est supérieur alamoyenne, mais uniquement pour les éudiants
arrivant directement du secondaire : 44 % de ces derniers compléetent le programme en deux ans,
dans le cas de la cohorte de 1991, et 55 %, dans le cas de la cohorte de 1992. Mais dans la
derniere année pour laquelle des données sont disponibles — la cohorte de 1993 — les réaultats
diminuent beaucoup : seulement 37 % des éléves complétent |e programme en deux ans; de plus,
le taux de persévérance dans le programme gpres deux sessions accuse une baisse sgnificetive,
passant de 84 %, en 1992, & 73 % en 1993.

Durant toutes ces années, les résultats des étudiants appartenant a ce qu’ on gppelle la «cohorte B»
sont tresfaibles: ladiplomation en deux ans, notamment, est de 11 %, en 1991, et de 1 %, en 1993.
Ce fait appardit lourd de conséguence puisque |’ effectif de la cohorte B connait une forte
augmentation au cours de ces années, passant de 10 % a25 % du nombretota desinscriptionsau
programme. LaCommission invite donc le Collége a étre atentif ace phénomene de baisse du taux
de diplomation, surtout que celui-ci recrute de plusen plus, commeil ledit, «unedientedeau potentiel
vaié». LaCommisson I'invite auss adler del’avant, sans plus attendre, dans I’ gpplication des
mesures retenues dans le rapport pour palier au probleme considéré : resserrer les pratiques
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d' admission pour les cas lourds, préparer une andlyse et un plan d' action avec la collaboration de
tous les ensaignants, y compris ceux de la formation générae et du personnel des services d aide

pédagogique.

Le Collége croit que lesdipldmés satisfont aux exigences convenues en ce qui regarde |’ atteinte des
objectifs du programme, ce aquoi laCommission souscrit. || mentionne, en premier lieu, letaux de
réussite devé de I’ activité d' intégration au cours de la période visée; mais cdle-ci &ait dors en
période de rodage et tous les éudiants intéressas ont pu, le cas échéant, se prévaoir de repris(s)
jusgu' alaréussitedel’ activité Pour cet autreindicateur qu' est letaux de succésau test defrancais,
les résultats des finissants de 1994 correspondaient tout juste a la moyenne générale au Québec
(63 %) ; maisilssont beaucoup pluséevés, dit le College, pour lesfinissantsde 1995. Entre-temps,
le Collége a convenu d’ accentuer ses efforts en ce qui regarde la maitrise de la langue; il prépare
actudlement une politique de vaorisation du frangais et il révise la section de sa PIEA touchant le
francais. La Commission I'invite, td qu'il I'envisage, afare appd a I’ ensemble des enseignants
concernés et aupersonnel des services d aide pédagogique pour lamise en oeuvre de ces mesures.

Des sondages menés aupres de deux cohortes de diplémés du programme, les uns inscrits en
premiére année d' université, les autres en troiséme année, visaient a mesurer leur degré de
préparation aux é&udesuniversitaires. 70 % des éudiants de premiéere année se sont dits hautement

satisfaits de cette préparation; et plus de lamaitié de ceux de troisiéme année en sont total ement

satidaits, les trois quarts des répondants se croyant mieux préparés que leurs collegues dipldomés
d’autres colléges. Les éudiants de troiséme année d’ université furent interrogés sur leur degré
d’ atteinte des objectifs du programme—objectifstels que formulés par le College. Laplupart (85 %

a 97 % d'accord totd ou partiel) croient avoir atteint les objectifs relatifs au dével oppement

d habiletés fondamentaes comme la capacité d’ andyse, de synthese et de communication, le

jugement critique; mais |’ accord est plus nuancé (67 a 70 % d accord total ou partiel) pour les
objectifs directement liés ala maitrise des connai ssances et des méthodes de sciences humaines —
«mieux comprendre I’homme et son milieu», «é&ablir les liens pertinents entre les différentes
matieres», etc. La Commission invite donc le College, te que cdui-ci I’ envisage d'alleurs, a
andyser davantage ces données de maniéere apouvair, le cas échéant, entirer profit danslamiseen
oeuvre des différents objectifs du programme. Le College dit étre conscient du caractere exigeant

de ces objectifs; il croit que les professeurs et les éudiants pourront mieux s en approcher en
consacrant plus d efforts, dans les années qui viennent, au nouveau cours déedié a I’ activité
d'intégration, et alapréparation de |’ épreuve synthése de programme.
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Laqualitédela gestion du programme

Le sous-critére retenu pour I’ évauation de la quaité de la gestion du programme met |’ accent sur
les structures de gestion, la qudité des communications et le degré d' implantation de I’ approche
programme.

Lagedtion du programme et de bonne qudité. Les éudiants sont bien informés de ses objectifs.
L’ approche programme et partidlement implantée; un comité de coordination, réunissant les
professeurs des disciplines de sciences humaines, voit alabonne marche des activités. Ce comité
et responsable, notamment, de la préparation d' un plan d’ action et d un bilan annuels. 1l maintient
des communi cations congtantes avec ladirection du Collége. LaCommission suggere au Collége,
comme ce dernier en reconnait d'alleurs la pertinence, d amédliorer la composition du comité de
coordination en y adjoignant, atitre de membre régulier, un enseignant de mathématiques, et en'y
associant, lorsgue nécessaire, un enseignant de la formeation générae.
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Conclusion

Le programme concerné est d’une rédle qudité pour la majeure partie des criteres et des sous-
criteres de I’ évauation.  Ses forces sont multiples; mentionnons, entre autres: lesservicesd' aide et
le soin porté &I’ encadrement des &udiants, la compétence et la grande disponibilité de I’ équipe
professorde; I efficience delagestion, tant au sein du programme gu’ al’ échelle du College; lestaux
élevés de diplomation et de réussite des cours; le degré ' atteinte des objectifs par les dipldmés; la
vaeur des modes et insruments d’ éval uation des gpprentissages.

Néanmoins diverses suggestions sont adressées au College dansle but d' aider aparfaire laqudité
du programme. Celles-ci concernent : la définition du projet éducatif du Collége et sa traduction
dans les objectifs de laformation; e respect de lafindité premiéere du programme minigérid dans
la.conception des profilsd’ é&udes et une plus grande précision, au besoin, du contenu de cesprofils,
I'introductionde’ usage de’ informatique dansles cours et I' augmentation des ressources destinées
al’audio-visud et al’informatique; la modification de la composition du comité de coordination du
programme.

La Commission espere Sincérement pouvoir contribuer, par ce rgpport, aun meilleur dével oppement
du programme dans les années a venir.
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Suitesde |’ évaluation

Le Collége afait parvenir ses commentaires ala Commission a la suite de la parution du rapport
préliminare. |l souligne qu'il accorderaplusde placeal’ usage del’informatique dans les coursde
laformation spécifique et favoriserale perfectionnement des enseignants dansle domaine; il envisage
auss de créer un centre de ressources en sciences humaines équipé du support technologique
nécessaire alaformation des éudiants.

La Commission prend note de ces réactions qui devraient contribuer & améliorer encore un
programme au demeurant de bonne qudité.

La Commisson d évauation de I’ enseignement collégid

Jacoues L’ Ecuyer, président





