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I ntroduction

L'évauationdu programme d'AEC en Techniquesd'éducation en servicesdegarde (TESG) offert
par le Cégep Joliette - De Lanaudiere sinscrit dans |'opération, plus vaste, d'évauation des
programmes de TESG dans tous les éablissements d'enseignement collégid qui dispensaient ces
programmes en 1993-1994.

Le rapport d auto-évaluation, diment adopté par le consell d adminigtration du College, a éé
préparé conformément au Guide spécifiquefourni par laCommissiont. Un comitévisiteur I’ aanaysé
et a effectué une visite au Collége (Centre de Repentigny) le 6 juin 1995%. Cette visite a permis
d approfondir les principaux € éments du rapport par des échanges avec ladirection du College, le
comité d’ évaluation, les professeurs et des dipldomées® du programme. La Commission désire
souligner la bonne collaboration manifestée par les personnes rencontrées lors de laviste. Elleen
remercie le College.

Le présent rgpport expose les conclusions de la Commission a la suite de son anayse du rapport
d auto-éva uation soumis par le College, anayse complétée par |es principaes condatations issues
de laviste qu dley aeffectuée. 1l présente les principaes caractéristiques et les résultats de
I évauationdu programme slon lessix criteresretenus:: lapertinence du programme, sacohérence,
lavaeur des méthodes pédagogiques et de I’ encadrement, |” adéquation des ressources humaines
et matéridles, |’ efficacité du programme et la quaité de sa gestion.

1. COMMISSION D'EVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT COLLEGIAL, Guide spécifique pour
I'évaluation des programmes d'études - Les programmes de Techniques d'éducation en services de garde,
Québec, aolt 1994, 48 p.

2. Lecomité visiteur se composait des membres suivants : M ™ Carole Lavoie, professeur en TESG, Collége
Edouard-Montpetit; M. Richard Moisan, professeur en TESG, Collége de Sherbrooke. M ™ Louise Chené,
commissaire ala CEEC, présidait le comité M. Yves Prayal, agent de recherche ala CEEC, agissait comme
secrétaire.

3. Legenreféminin est employé tout au long du textelorsgu'il est question des élévesdu programme; il peut,
le cas échéant, inclure le masculin.



Evaluation du programme
Description du programme

En septembre 1994, le Cégep Joliette - De Lanaudiere accueillait quelque 3 800 éudiants atemps
plein, dont un peu plus de 70 % éaient inscrits dans des programmes de formation technique. Au
secteur technique, le College est autorisé a offrir une dizaine de programmes conduisant au dipléme
d éudescollégides(DEC) et autant conduisant adesattestationsd’ éudes collégides(AEC). C'est
depuis 1986 que ce cégep et autorise a offrir le programme conduisant a1’ AEC en Techniques
d’ éducation en services de garde. Pendant les trois années de référence retenues pour |’ auto-
évauation, le programme a &¢é offert a quatre cohortes d’ éudiantes atemps complet : une cohorte
au Centre de Repentigny en 1991-1992, une autre au méme endroit en 1992-1993 et deux
cohortes, I’'une au Centre de Repentigny et I’ autre a Joliette, en 1993-1994. Le programme est
égdement offert aux éudiantes atemps partiel au Centre de Repentigny et a Joliette,

Tout en reprenant intégraement les objectifs généraux définisdansles Cahiers de |’ enseignement
collégial, le programme mis en oeuvre par le Cégep Joliette - De Lanaudiere se propose de
répondre aux attentes générales de trois secteurs de garde : garderie, garde scolaire et garde en
milieu familid. Le programme comporte un stage en milieu de garde d’ une durée de 255 h et placé
enfin deformation.

L’ équipeprofessord e affectéeau programme secomposait, en 1993-1994, d’ un professeur atemps
plein et de 9 chargés de cours.

L’ admissondedeux nouvelescohortesd éudiantesatempsplein est prévue pour I’ automne 1995.
Par alleurs, le Collége envisage la possihilité d offrir le programme sur un troiséme site (Mas
couche).

Résultats de I'évaluation
Au terme de son travail dévauation, la Commission est arrivée & la conclusion que le programme

dAEC en Techniques d'éducation en services de garde offert par le Cégep Joliette - De
Lanaudiére est un programme de qudité. Entre autres pointsforts, la Commission tient a souligner
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la grande vdeur de I'équipe professorde, la vison intégrée du programme adoptée par les
ensagnants et, enfin, les excdlents rapports avec les milieux des services de garde entretenus par
I’ équipe professorale.

Pour chacun des criteres retenus lors de I'évduation du programme, la Commisson fait ses
principales condatations, souligne les points forts du programme et formule, e cas échéant, des
recommandations, des suggestions et des commentaires susceptibles de contribuer al’ améioration
del’un ou |’ autre aspect de samise en oeuvre.

La pertinence du programme

Le premier critereviseas assurer quelesobjectifs et le contenu du programme sont en accord avec
les attentes et |es besoins des différents secteurs de garde.

L es responsabl es du programme sont régulierement en contact avec lemilieu des servicesde garde,
notamment al’ occasion des stages. Lacoordonnatrice, aqui incombe laresponsabilité del’ organi-

sation des stages, assure, entre autres téches, «la communication et les liens entre les services de
garde et le collége». Les professeurs qui agissent comme superviseurs sont amenés a vidter les
sagiaires a quelques reprises sur leslieux de stage. Enfin, la coordonnatrice et les superviseurs de
stage doivent rencontrer les professionndles des milieux de garde qui S acquittent de I’ encadrement
professonnd des stagiaires a titre de marraines. Par ailleurs, I’ équipe en place S avere trés
dynamique et aprisun certain nombred' initiatives qui, tout en témoignant de sabonne connaissance
du milieu, n’"ont pu que contribuer al’ accroitre. En 1992, I’ enseignante a plein temps affectée au
programme a eu I’idée de la tenue d’ un colloque et en aété 1’ un des principauix organisateurs. Cent
vingt-cing personnes, travaillant pour la plupart dans des garderies sans but lucratif de larégion de
Lanaudiere, ont participé a ce colloque qui se proposait de «raffermir lesliens entre le cégep et les
sarvices de garde de la région» et de permettre «au cégep de prendre le pouls des besoins en
formation de ces organismes». L’ une des retombées de ce colloque a éé la mise en place d’'une
table de concertation des coordonnatrices de services de garde de la région de Lanaudiere. La
rédisation de lavidéocassette On n’ est pas des gardiennes, qui connait une large diffuson, et une
autre heureuse initiative aporter al’ actif del’ éguipe professorde. Ce document vidéo, destiné aux
étudiantes en TESG e ala population intéressée, fait lalumiére sur les diverses facettes du travall
d une éducatrice en garderie. |l est venu combler un vide déploré par plusieurs enseignants.



Un bon suivi du cheminement des dipldmées au sortir du programme est assuré, au moyen de
relances, par le Service de I’ éducation des adultes du Collége. Dans le cas des quatre cohortes
d éudiantes (temps plein) analysées dans |e rapport d’ auto-évauation, les résultats montrent que,
moains d' un an aprés |’ obtention de leur attestation, environ 80 % des diplémées occupaient un
emploi reiéaleur formation. Quant aux diplbmées ayant &udié atemps partid, dlesfont égdement
I’objet de relances. Toutefois, la Situation se présente différemment en ce sensquede 75 % a
80 % dentre dles occupaient dga un emploi dans le milieu des sarvices de garde au moment
d entreprendre leurs études.

Lesdipléméesrestent en contact avec leurs professeurs et il est fréquent que ces dipl dmeées agissent
comme marraines de stage aupres d' éudiantes de leur ancien collége.

Enfin, conséquence de ce qui précéde, les contacts du Collége avec les services de garde de la
région sont excdlents et, ains que cela sera précisé plus loin, des ententes conclues avec ces
services permettent aux professeurs de TESG d utiliser, au besoin, des locaux et de I’ équipement.

L a cohérence du programme

La cohérence du programme est examinée sous I’ angle de trois sous-critéres : le caractére intégré
du programme; les sequences d activités d' apprentissage; la charge de travail des ééves.

Le programme est congtruit en fonction destroisobjectifsgénéraux définisdanslesCahiersdel’ en-
seignement collégial et de la volonté de répondre aux attentes générales dans trois secteurs de
garde: garderie, garde scolaire et gardeen milieu familia. Lacohérence du programme est en outre
renforcée par le souci d'intégration qui guide I action de I’ équipe professorae et qui se manifeste
par la «vison programme» partagée par les cing principaux enseignants de |’ équipe. Ils ont
dével oppé un consensus a propos des principaes attitudes que |’ on doit attendre d’ une diplémeée
enTESG. Illsont élaboréles plansde coursen concertation, de maniereas assurer delacouverture
de tous les points importants du programme.  |Is manifestent, enfin, la volonté d' uniformiser les
procedés d' évaluation des cours par les éudiantes.

Cet esprit d’ équipe est d’ autant plus remarquable que tous les professeurs, al’ exception d’ un seul,
sont des chargés de cours. Une attitude semblable se retrouve chez les deux consellers
pédagogiques responsables du programme.
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Pour un programme de seulement 13 cours, I’ AEC telle que mise en oeuvre par le Cégep Joliette -
De Lanaudiére, couvre un large éventail de themesinhérents au domaine et propose un ample choix
delieux de sage. Toutefois, le comité visiteur apu vérifier aupres des dipldmées rencontrées que
I’un des thémes retenus, les interventions aupres des 6-12 ans, &ait insuffisamment couvert par le
programme. L’ équipe professordeaurait intérét aintensifier cette dimension danstouslescoursqui
Sy prétent.

L’ offrede cours, dansle cas des éudiantes atemps complet, est répartie sur troismodules : lesdeux
premiers sont consacrés alx cours proprement dits, et letroiseme est entiérement consacré au stage
e au séminaire d'intégration. Les modules sont de duréesinégaes; par exemple, pour laséguence
adoptée pour la cohorte 1993-1994 de Repentigny, le premier module comptait 270 heures, le
deuxieme en comptait 180 et letroiseme, 300. En outre, al’ intérieur d’ une séquence, les coursne
sont pas tous donnés smultanément et leur durée et variable; le caractére intensif delaformation,
dé§japrésent au départ, s en trouve accentué d’ autant. Par ailleurs, les diplémées rencontrées par
le comité visiteur ont expliqué que, dans quelques cas, I’ ordre dansleque deux coursont éé donnés
aurait do ére inverse ou, encore, que I’ offre smultanée de deux cours éaborés en fonction d’ ap-
proches trop différentes a contribué a augmenter les difficultés d’ apprentissage. La Commission
edime que desamédiorations pourraient étre gpportées alaséquence et alarépartition delacharge
detravail, de maniére afavoriser davantage I’ acquisition et I’intégration des gpprentissages.

La séguence de cours suggérée aux éudiantes qui S inscrivent atemps partid est laméme quecdle
gue doivent suivre les &udiantes inscrites atemps complet. Cependant, il est trés difficile pour les
éudiantes a temps partid de respecter une telle séquence. En effet, dles sinscrivent a différents
moments de |’ année scolaire et | offre de cours qui leur est proposée, aleur admission puis pendant
toute leur formation, est limitée. Le Collége aurait avantage a prendre les mesures nécessaires pour
gue leséudiantesinscritesatempspartid puissent étre davantage en mesure de se conformer, Ssnon
a l'intégraité de la séquence de cours, du moins aux prédables et aux ééments essentiels ala
progression des gpprentissages.

Dans I'ensembl e, lesexigences propresaux diverses activités d’ gpprentissage sont établies defagon
dareet rédigeet cdaserefléte dansle cacul desunitéset danslapondération. Lefait, sgnadéplus
haut, de la concertation aumoment de la préparation des plans de cours se traduit, entre autres, par
I arrimage de certains travaux aplus d’ un cours. La Commission encourage le College amener a
bien, tel qu’ annonce dans le rapport d auto-évauation, letravail d’ @aboration d une nouvdlegrille
d analyse des plans de cours, davantage adaptée aux spécificités du domaine des servicesde garde.
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Cependant, de I’ avis de la Commission, le nombre de travaux théoriques exigés dans le cadre du
stage et du séminaired intégration est trop important en considération, d une part, deleur poidsdans
lanote finale et, d autre part, de |’ objectif des deux activités en cause : | acquisition d’ habiletés et
d attitudes. Les responsables du programme auraient avantage a se pencher sur la question «t, le
cas échéant, a apporter les correctifs qui pourraient s avérer pertinents.

Lavaleur des méthodes pédagogiques et de I'encadrement des éudiantes

Troissous-criterespermettent d’ appreécier lava eur desméthodes pédagogiqueset del’ encadrement
des éléves : | adaptation des méhodes pédagogiques, |es services de consel, de soutien et de suivi
angd que les mesures de dépistage permettant d amdiorer laréussite des éudes; ladisponibilité des
professeurs.

Lerecours, de la part des professeurs, a des méthodes pédagogiques adaptées condtitue I’ un des
points forts du programme. Les méthodes pédagogiques utilisées sont volontairement tres variées
pour contribuer & maintenir |’ atention des éudiantes a temps complet soumises a une formation
intensive et pour faciliter le retour aux éudes chez les é&udiantes atemps partiel. Lamise en contact
des éudiantes avec larédlité des services de garde ne se cantonne pas aul stage, maisintervient bien
avat avec, entre autres, une visite en milieu de garde dans les toutes premiéres journées du
programme, puisdeux journéesd immersion danscemilieu au coursdes premiéressemaines. Enfin,
les professeurs utilisent des méthodes différentes selon qu'ils enseignent a des éudiantes a temps
complet ou atemps partidl, pour tenir compte du fait que les premieres ne bénéficient générdement
pasdel’ expérience profess onnelle en servicesde garde dont sont pourvues|aplupart des secondes.

L’ encadrement des étudiantesest adéquat; il repose sur |’ équi pe professorale, le professeur atemps
plein jouant un réle particulier a cet égard (rencontres individuelles avec les &udiantes, etc.).

L’ excdlent suivi dont font I’ objet les &udiantes tout au long deleur stage congtitue un autre point fort
du programme. L’ éudiante bénéficie de I’ aide de la coordonnatrice des stages pour la recherche
et le choix de son lieu de stage. Une fois cette activité commenceée, I'déve est placée sous la
responsabilité d’ un professeur qui agira comme superviseur et qui, notamment, visitera la agiaire
apluseurs reprises sur leslieux du sage. La dagiaire est également placée sous la responsabilité
plus directe d’ une éducatrice du milieu d’ accuell qui agiracomme marraine. Cette derniére, en plus
desuivrelagtagiaire au jour lejour, ferale point alami-sage avec le superviseur et lagtagiaire puis
participera avec le superviseur a son évauation finde.



Les membres de I’ équipe professorde sont a I’ écoute de leurs éudiantes et manifestent le souci
congtant d’améliorer leur enseignement. 1ls assurent un excellent suivi de leurs &udiantes €, le
comitévigteur apu le vérifier aupres des diplmées rencontrées, se montrent disponibles en dehors
des heures de cours. Tousles professeurs font évauer leur enseignement par les &udiantesalafin
de chague cours. llsn’y sont pourtant pas tenus par le Collége et ce sont, pour la plupart, des
chargés de cours.

L 'adéquation des ressour ces humaines et matérielles

Dans le cas présent, deux sous-criteres permettent d’ apprécier I’adéquation des ressources
humaines e matéridles: le nombre et la qudification des professaurs; les ressources matérielles.

Le nombre de professeurs est suffisant et leurs compétences sont assez diversifiées pour permettre
I atteinte des objectifs du programme. De plus, en dépit du statut de chargés de cours de lapresque
totdité de ses membres, I'équipe professorale fait preuve d'une sabilité remarquable. La
Commission reconnait que la vaeur de cette équipe, dont elle a d§a signaé d autres qudités,
condtitue le principa point fort du programme.

Au chapitre des ressources matérielles, en revanche, le tableau est moins rduisant. Au Centre de
Repentigny, ous est tenuelavisted évaduation, le matérid disponible selimiteaune sdlede classe,
munie de quelques amoires méalliques, louée a I'Ecole Catania pour les fins exclusives du
programme. Les professeurs doivent compenser le mangue delocaux spéciaisésen concluant des
ententes avec des services de garde des environs pour avoir acces a de tels locaux. On pdliele
manque d’ équipement par le méme procédé et par |’ utilisation de matériel — desjeux notamment —
appartenant aux professeurs. Del’ avisdelaCommission, unetele Situation ne pourrait se prolonger
trop longtemps sans mettre en danger laqualité delaformation proposée aux &udiantes. Quant aux
ressources documentaires, les éudiantes ont acces a la bibliotheque du Cégep Joliette - De
Lanaudiere. Cependant, d' apres les explications fournies par les diplémées rencontrées par le
comité vidteur, un tel systéme serait inopérant en raison, d'une part, de |’ obligation de se déplacer
a Joliette et de la perte de temps consécutive — lourde de conséguences dans un contexte de
formationintensve—et, d'autre part, du petit nombre d'étudiantes pourvues d'un moyen detransport
personnd.  Sdon les informations fournies par le rapport d auto-évauation, les ressources
matérieles disponibles a Joliette seraient auss modestes qu’ a Repentigny. Le seul avantage des
éudiantes qui sinscrivent a Joliette réside dans |’ accés ala bibliothégque du Collége, dans laguelle
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ne se retrouve toutefois que «peu de documentation spécifique aux services de garde». Dans ces
conditions, une recommandation S impose.

La Commission recommande au Collége de prendre rapidement toutes |es mesures
nécessairespour gue chacun dessitesd'offre du programmed AEC en TESG dispose
de locaux adaptés, du matériel spécialisé requis et bénéficie d'un accés fonctionnel
a des ressour ces documentaires adéquates.

L 'efficacité du programme

Trois sous-critéres permettent d’ apprécier |’ efficacité du programme : les mesures de recrutement,
de SAection & d intégration; les modes et instruments d’ évaluation des gpprentissages; la réusste
des cours et ladiplomation.

A I’automne 1994, 29 éudiantes éaient inscrites & temps plein dans le programme et 70, atemps
partie. De 1991 a 1993, 57 éudiantes atemps plein et 33 éudiantes a temps partiel ont obtenu
I’ AEC.

Le gros du recrutement de I’ effectif éudiant s effectue par I’ intermédiaire du Groupe Achat direct
(Centre d emploi Canada). Dans ce processus, le College ne peut intervenir au moment de la
Section; il digpose cependant d’ un droit de refus sur examen des dossiers scolaires. Danslesfaits,
ce droit de refus et trés difficile aexercer. Le Cégep Joliette- De Lanaudiére est I un des colléges
qui parviennent amettre en pratique cedroit derefus. Lefait est suffisamment rare pour éresignaé.

L’ accueil des éudiantes atemps plein est soigné. Entre autres, une série de mesures permettent de
bien présenter les implications concrétes de la profession d’ éducatrice en services de garde : la
projectiondelavidéocassette On n’ est pas des gardiennes et, comme celaad§aétéindiqué, une
vigte puis deux journées d' immersion dans un milieu de garde.

Lesmodeset insgrumentsd’ éval uation des apprenti ssages sont générd ement adéquats. Entreautres
déments positifs, la note attribuée a un travail ou a un examen est toujours accompagnée d' un
commentaire explicetif. Par alleurs, la coordonnatrice de stage et les superviseurs de stage se
concertent pour adopter descriteresd' évaluation permettant une éva uation uniforme destagiaires.
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Les méhodes et mécaniames d' évaluation pourraient toutefois ére amdiorés sur quelques points
particuliers.

D’ gpréslesinformations fournies par le rapport d’ auto-évaluation, I atteinte d’ un ou deux objectifs
principaux de cours ne serait pas évauée dans quelques cours. Pour certains d’ entre eux, cdlane
préte pas a conséguence parce que I’ atteinte des objectifs en cause est évaluée a |’ occasion du
stage. Mais dans le cas des autres, certains objectifs ne seront évalués nulle part. Un mécanisme
devrait éremisau point pour s assurer quel’ évauation del’ attei nte des objectifs prend en compte
chacun des objectifs principaux d' un cours.

En outre, en autant que la Commission ait pu en juger apres éude du rapport d’ auto-évauation et
prise en considération des explications supplémentaires obtenues a Repentigny, les évauations de
type formatif sont peu utilisées dansle progranme. Etant donnélavaleur pédagogique de ce genre
d évduation, le College aurait intérét a amdiorer, dans le cadre du programme, les méthodes et
mécaniames d’ évauation formative.

Enfin, del’ avisdela Commission, lanation d’ éhique professionnelle et la notation négative utilisées
pour I’ évaluation des stagiaires’ gagneraient a étre clarifiées tant dans leurs principes que dans leur
goplication.

Laqualité dela gestion du programme

Le dernier critere permet d apprécier les structures et I’ exercice des fonctions de gestion du
programme.

La gestion du programme repose en grande partie sur des contacts fréquents mais informels entre
les principaux intervenants. Untel systéme sembleavoir bien fonctionnéjusgu’ aprésent acausede
la petite taille de I’ équipe professorde en TESG, de la Sabilité de cette équipe et du bon climat qui
y régne. |l serait cependant sage, selon la Commission, de se donner un minimum de garanties pour
gue la bonne marche du programme continue quels que soient les aéas que peut réserver | avenir.
Elle suggere donc au College de prendre les mesures nécessaires pour faciliter et formaliser, d' une
part, les rencontres entre professeurs et, d’ autre part, les rencontres de ceux-ci avec les consaillers

4, Lastagiairepeut sevair retirer jusgu’ a9 % delanote attribuée au stage en cas de manquement aun certain
nombre de régles de conduite, regroupées sous le vocabl e d’ «éthique professionnelle».
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pédagogiques responsables du programme.  Pourrait contribuer a I’ ateinte d'un tel objectif, la
mesure suivante, envisagée dans le rapport d’ auto-évauation (p. 65, n° 32, 1 action) : créer «une
banque d’ heures dlouées pour des réunions entre le conseiller pédagogique ou la consellere
pédagogique et le personnel enseignant, et entre le personnd enseignant».
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Conclusion

Sans conteste, |’ atout majeur du programme réside dans une équipe professorale aux nombreuses
qudlités, dont celles-ci : compétences professionnelles, dynamisme, esprit d’ équipe, souci constant
de samdiorer, disponibilité, stahilité. D’ autres atouts, en grande partie consécutifs au précédent,
sont aporter al’actif du dossier : la vison programme adoptée par les principaux professeurs de
I" équipe, les excellents rapports entretenus par |’ équipe professorae avec les milieux des services
de garde, des méthodes pédagogiques adaptées et variées aing que |’ encadrement trés structuré
propose durant le stage.

En contrepartie, les ressources matérielles mises a la disposition du programme sont nettement
insuffisantes. L’ unique recommandation adoptée par laCommission et destinée afaire corriger au
plus tot cette Stuation par le College. Une autre faiblesse a donné lieu a une suggestion : des
mécanismesdevraient ére misen place afin defaciliter et formaliser lesrencontres entre professeurs
et les rencontres de ceux-ci avec les consaillers pédagogiques affectés au programme.  Quelques
autres lacunes, relaivement mineures, — notamment : &udiantes peu préparées aux interventions
aupres des 6-12 ans, charge de travail accrue par I'agencement de la séquence dans le cas des
étudiantes a temps complet, séquence difficile a respecter par les éudiantes a temps partiel — ont
gppelé des commentaires de la part de la Commission.

Suitesdel'évaluation

En réponse au rapport prédiminaire d' évadudtion, le CollégeainformélaCommissiongu’il aprisou
envisagé desmesures pour améliorer e programme sur lestrois aspectsvises par larecommandation
contenue dans le présent rapport :

1) Locaux adaptés

- Lesbesninsjugésessentid s par e comitéd'auto-évauation (unloca spéciaisécomprenant :
un lavabo et de grandes tables pour les activités d'arts plastiques, 1'équipement nécessaire
pour les activités de psychomotricité) seront comblés pour chacun destroissitesd'offredu
programme :
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. Joliette : «ladtudtion [...] peut étre réglée rapidement par une meilleure coordination des
cours entre I'enseignement régulier et I'éducation des adultes».

. Repentigny (location) : le bail setermine al'éé 1997 et «de prochain contrat de location
prévoiraun locad humide.

. Mascouche (location) : un agrandissement des locaux est au programme pour |'automne
1996 ¢t il «prévoiraégdement un loca humide.

- Officidisation, par protocoles d'entente, des relations avec les garderies du milieu defagon
apréserver I'accés aces milieux pour larédisation de certaines des activités du programme.

2) Matériel spécialisé requis

«e Coallege prévoit acheter le matérid spécialise requis des l'automne 1995. Nous
demanderons aux professeursdu programmede nousidentifier lematérid nécessareal'ateinte
des objectifs du programme.»

3) Acces fonctionnel a des ressources documentaires adéquates

- Mesureprise: en 1994-1995, labibliothégue du Collége aacheté «un ensemble devolumes
pécifiques aux enseignements en techniques de garde»; cet achat a é&é rédise a partir
d'une liste demandée auix professeurs; tous les volumes demandés ont éé achetés.

- Mesure prévue pour améliorer |'accés aux ressources : dépot ala DGEC, en septembre
1995, dunedemanded'agrandissement delabibliothégque, demandeprévoyant |'informatisa-
tion compléte des titres; cette informatisation liée a l'implantation du réseau Internet, en
janvier 1996, «permettra a moyen terme de rendre bles par termina, la recherche
documentaire et le prét aux sites de Repentigny et de Mascouche.

Le College aégaement donné suite alasuggestion delaCommisson en condtituant, pour lacohorte
admise en octobre 1995, une banque d'heures utilisables pour des rencontres entre les professeurs
et pour des rencontres de ces derniers avec les consellers pédagogiques responsables du
programme.
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Enfin, le Collége a adopté ou prévu des mesures pour tenir compte de chacun des sept commentai-
res formulés par la Commission. A titre de rappe, ces commentaires portaient sur les sujets
uivants:

- évaduation formative;

- interventions aupres des 6-12 ans;

- Séquence et répartition de la charge de travail pour les &udiantes a temps compl€t;
- séquence pour les éudiantes atemps partid;

- évduation du stage et du séminaire dintégration;

- évauation de 'atteinte des objectifs principaux des cours;

- éhique professionnelle et notation négetive.

L es nombreuses mesures amorcées devraient permettre de bonifier e programme. LaCommission
souhaite recevoir en temps opportun un rgpport faisant état des rédisations du Collége relativement
alarecommandation qu'ele lui adresse.

LaCommission dévauation de I'enseignement collégid

Jecques L'Ecuyer, président





