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I ntroduction

Dans le Guide général pour les évaluations des programmes d'études qu'elle a publié et
transmis atous les établissements d'enseignement collégial?, la Commission d'évaluation de
I'enseignement collégial a présenté le processus d'évaluation qu'elle a retenu pour réaliser
I'évaluation de lamise en oeuvre des programmes. A l'intérieur de ce document, la Commis-
sion livrait de I'information sur sa fagon de procéder, sur le r6le que les établissements sont
appelés a jouer lors de laréalisation de 'auto-évaluation de chacun des programmes qu'ils
offrent de méme quelescriteres, sous-criteres et questions d'éval uation qui sont susceptibles
de permettre ala Commission et aux établissements de réaliser un examen approfondi du
programme.

Dansceguidegénéral, laCommission sengageait aélaborer et transmettre aux établissements
un guide spécifique d'évaluation adapté aux caractéristiques propres de chaque programme a
évaluer. C'est précisément la teneur du présent document qui vise a soutenir la démarche
d'auto-évaluation de chacun des établissements qui offrent un ou plusieurs programmes de
Techniques d'éducation en services de garde (TESG). Pour préparer ce guide spécifique, la
Commission, comme il est prévu dans sa démarche globale d'évaluation, aformé un comité
consultatif composé d'experts qui proviennent du milieu collégial auxquels sgoutent des
personnes provenant desmilieux socio-économiques?. Cecomitéacollaboréal'établissement
de la problématique particuliére a ces programmes; problématique sur laquelle sappuient les
critéres, lessous-critéreset lesquestionsd'éval uation qui constituent le coeur mémedu présent
guide spécifique.

Le guide spécifique d'évaluation des programmes de TESG contient deux chapitres. Le
premier présente sommairement quelques éléments du contexte entourant I'évaluation des
programmes d'études ainsi que des renseignements généraux sur la nature des programmes
et sur leur état de situation.

L e deuxiéme chapitre donne d'abord quel ques indications sur la démarche d'auto-évaluation
et sur |'éaboration du rapport d'auto-évaluation. C'est également al'intérieur de cette section
guelaCommission présente en contexte chacun des criteres et des sous-criteres d'évaluation,

1. COMMISSION d'évaluation del'enseignement collégial, Guidegénéral pour leséval uationsdesprogram-
mes d'études réalisées par la Commission d'évaluation de |'enseignement collégial, Gouvernement du
Québec, Mai 1994, 26 p.

On trouvera en annexe, la liste des membres du comité consultatif des programmes de TESG.



gu'dle formule desquestionsd'évaluation et qu'ell e préciselesdocuments d'appui requis pour
étayer |'auto-évaluation.

En conclusion, la Commission donne quel ques indications aux établissements sur la suite de
la démarche d'évaluation des programmes de TESG.

Enfin, on trouve en annexe laliste des documents d'appui requis, la liste des établissements
offrant ces programmes et la liste des membres du comité consultatif en TESG.



Chapitre 1
| nformation sur |'évaluation des programmes de Techniques
d'éducation en servicesde garde

LaCommission a choisi de ne pas attendre gque tous les programmes d'études soient misen
oeuvre selon les dispositions du nouveauReglement sur lerégime des études collégialespour
en entreprendre I'évaluation. Elletient cependant compte des caractéristiques et de |'état de
développement des programmes de TESG dans e présent guide spécifique : le vocabulaire a
été adapté et I'ampleur des critéres et des sous-critéres du guide général a étérévisée, alafois
pour prendreen considérationlapériodetransitoiredanslaquellesinscrit laprésenteéval uation
et pour sajuster au contexte particulier d'une premiere évaluation a réaliser, tant pour la
Commission que pour bon nombre d'établissements. De plus, la Commission a décidé de
restreindrel'ampleur dela présente opération en choisissant d'évaluer, danslecasdu DEC,
la composante de la formation spécifique du programme de TESG, ce qui inclut les cours
depsychologie et desociologiequi y sont prévus. Enprivilégiant cetteoption, laCommission
inscrit son action dansle contexte qui prévalait avant le renouveau del'enseignement collégial,
contexte durant lequel simplantait progressivement une approche qui integre la formation
générale et spécifique des programmes sans étre toutef oisune réalité bien ancrée danstousles
établissements.

Programmesde TESG a évaluer

LaCommission entend évaluer tant |es programmes conduisant au dipl6me d'études collégia-
les(DEC) que ceux qui ménent aune attestation d'étudescollégiales (AEC). Lesprogrammes
gui conduisaient autrefois a un certificat d'études collégiales (CEC) et qui conduiront
dorénavant a I'AEC seront également évalués. La Commission compte évaluer tous les
programmes simultanément dans tous | es établissements oul ils sont offerts®. Par ailleurs, la
Commission profite de|'évaluation d'un programme pour évaluer |'application de lapolitique
institutionnelle d'éval uation des apprentissages.

L es programmes suivants sont objetsd'évaluation :

1 Techniques d'éducation en services de garde (322.03 DEC);
1 Techniques d'éducation en services de garde (322.53 CEC);

3. Ontrouveraen annexe laliste des établissements qui offrent un ou plusieurs programmes en TESG.



1 Techniquesd'éducation en servicesdegarde, programme offert atemps compl et ou atemps
partiel (900.94 AEC).

L'AEC 900.94, lorsgu'elle est offerte atemps partiel, conduit |es établissements a adopter des
modalités de gestion particulieres qui tiennent compte d'une diversité de situations et de
cheminements scolaires. En conséquence, tout au long de I'auto-évaluation du programme
d'AEC, les établissements doivent tenir compte de leur réalité propre et distinguer clairement,
lorsque nécessaire, I'information et les données qui touchent I'AEC gu'ils offrent a temps
partiel de celle qu'ils offrent atemps complet.

L'AEC en Techniques d'éducation familiale (322.34) ne sera pas évaluée, n'étant plus offerte
bien que |'autorisation en soit toujours active. Enfin, seuls les programmes qui ont accueilli
de nouvelles étudiantes et de nouveaux étudiants au cours des trois derniéres années seront
évalués.

Etat général dela situation des programmes de TESG

Lesprogrammesde TESG, qu'ils conduisent aun DEC, aun CEC ou aune AEC, sont offerts
dans 32 établissements d'enseignement collégial dont 29 cégeps et 3 colléges prives subven-
tionnés. Le DEC est un programme «tres populaire», en ce sens que, année apres année, au
secteur régulier del'enseignement, les stati stiques rével ent queles demandes d'admission pour
le DEC en TESG sont toujours supérieures al'offre de formation. Ainsi, pour I'année 1992,
on comptait une place disponible dans le réseau public pour deux demandes d'admission.

Plusieursfacteurs pourraient expliquer cet état defait. D'abord, laseule condition d'admission
au DEC a trait a |'obtention du dipléme d'études secondaires; pour |'admission au CEC,
I'étudiante ou I'étudiant doit avoir interrompu les études pendant au moins deux sessions
consécutives ou une année scolaire; les exigences concernant I'AEC se résument a une
expérience en services de garde ou encore, a un intérét pour la garde des enfants. Ces
conditions sont sans doute de nature a attirer un grand nombre d'étudiantes et d'étudiants
présentant des profils de formation et des cheminements scolaires des plus diversifiés. Un
autre facteur tiendrait a l'idée imprécise de la profession que se font plusieurs candidates et
candidats qui aspirent adevenir éducatrices ou éducateurs dans un service de garde. On peut
penser en effet que les exigences de la profession sont sous-évaluées par bon nombre de
candidates et de candidats de sorte qu'il y a un engouement pour |e programme au moment
d'effectuer un choix de carriere et de sinscrire au collégial. De plus, on peut évoquer les



exigences de |'Office des services de garde al'enfance (OSGE) quant alacomposition et aux
gualifications du personnel en services de garde pour expliquer le nombre élevé d'étudiantes
et d'étudiants intéressés a ces programmes”.

Si les exigences de la profession sont mal évaluées, il en serait ains des exigences de la
formation qui préparent al'exercer. Un certain nombre d'étudiantes et d'étudiants, qui ont des
résultatsscolairesrel ativement faibl esau sortir desétudes secondaires, semblent sediriger vers
ces programmes en pensant qu'il sagit de programmes d'études rel ativement facilesaréussir.

Si la population étudiante inscrite aux programmes de TESG présente des caractéristiques
diversifiéesau point devue delamotivation, del'intérét ou delacote deréussiteau secondaire,
celan'est passansincidences sur lestaux de persévérance et deréussite, d'échec ou d'abandon
danslescours et dans les programmes. Ceux-ci se caractérisent en effet par destaux d'échec
et d'abandon de cours relativement élevés et par un faible taux de diplomation, méme si on
considére une durée des études plus longue que lanormale qui est de trois ans pour le DEC,
de deux ans pour le CEC et d'environ 10 mois pour I'AEC a temps complet. On constate
également un taux assez élevé de changement de programme au terme de la premiére année
de formation au secteur régulier de |'enseignement®.

Cependant, la situation des personnes di pl 6mées dans ces programmes au moment d'intégrer
le marché du travail est somme toute assez positive. En effet, 1a proportion des personnes
diplémées qui occupent un emploi relié & leur formation est supérieure a celle d'autres
programmes de la famille des techniques humaines. Les besoins en main-d'oeuvre dans le
domaine de la garde d'enfants sont constants et on prévoit une demande croissante de
personnel spécialisé dans ce secteur au cours de la prochaine décennie.

On constatetoutefoisquelepersonnel en exercicedanslesdiversmilieux degardeneprovient
pas exclusivement des programmes de TESG. Ceux-ci subissent |a concurrence d'autres

4. Lesexigencesdel'OSGE stipulent queletiers des membres du personnel de garde doit avoir uneformation
en petite enfance; cetteformation «qualifiante» est tréshétérogénesi I'on seréféreal'article 9 du réglement
sur les services de garde en garderie.

5.  Al'enssignement régulier, dansleprogrammeconduisant au DEC, lacohorted'étudianteset d'étudiantsayant
débuté ses études en TESG al'automne 1989, termine et obtient son dipléme dans une proportion de 43 %.

De 1989 a 1991, 11 % a 16 % des personnes en TESG se réinscrivent dans un autre programme au 3°
trimestre.

De 1989 & 1992, le pourcentage de cours échoués oscille entre 9 % et 12 % et le pourcentage de cours
abandonnés était respectivement de 6 % en 1989 et de 5 % en 1990 et 1991. (Sources : SIGDEC et
CHESCO, 1993).



programmes du collégial, voire de programmes offerts par les universités dans e domaine de
I'éducation et de la petite enfance. Celarévéle quelaformation spécifique en TESG n'est pas
laseule voie de formation suivie par les personnes qui exercent la profession d'éducatrice ou
d'éducateur et qu'elle n'apas non plus|'exclusivité du cété desemployeurs. Cette situation est
sans doute en partie attribuable a la réglementation de I'OSGE qui stipule que différents
programmes d'études, collégiaux ou universitaires, peuvent donner acces a l'exercice de la
profession.

A ce chapitre, une étude récente effectuée par |e ministére de I'Enseignement supérieur et de
la Science sur les besoins de formation en milieux de garde régie® — en garderie, en milieu
scolaire et en milieu familial coordonné par une agence—révéle que, pour lesemployeurs, les
programmes de TESG préparent mieux au travail en garderie et desservent moins bien les
besoinsdesdeux autres secteursdegarde. Deplus, lesprogrammesactuel sseraient lacunaires
sur leplan descontenus pour préparer du personnel qui soit apteacomposer avec denouvelles
probl ématiques sociales.

En somme, le portrait succinct des programmes d'études de TESG, qui vient d'étre esquissé,
devrait fagonner I'auto-éval uation réalisée par chacun des établissements offrant |'un ou l'autre
programme conduisant au DEC, au CEC ou al'AEC. Pour sapart, c'est en Sappuyant sur ces
éléments de problématique que le comité consultatif a cerné les critéres et les sous-critéres
d'évaluation qui serviront d'assises et de référence tout au long de la démarche locale
d'évaluation de ces programmes. Ce sont également sur ces critéres et sous-critéres
d'évaluation que la Commission entend fonder ses jugements sur |'état et lavaleur delamise
en oeuvre des programmes de TESG dans chacun des établissements autorisés a les offrir.

6. LAFEUILLE, Jacques, Analyse des besoins de formation en milieux de garde régie au Québec, Québec,
Ministére de I'Enseignement supérieur et dela Science, Janvier 1993, 148 p.



Chapitre 2
Réalisation del'auto-évaluation des programmes de TESG

La Commission estime que la valeur de |'auto-évaluation repose ala fois sur la rigueur de
I'exercice, la pertinence des consultations et sur la participation active des personnes les plus
directement touchées par |'évaluation.

Plan type du rapport d'auto-évaluation

Les critéres et sous-criteres retenus ci-aprés sappliquent, a moins d'indications
contraires, aux programmes de DEC, de CEC et d'AEC. L'établissement produit un
rapport distinct pour chacun des programmesqu'il dispense’.

Lerapport d'auto-évaluation doit comprendre les parties suivantes :

— Description de la démar che d'auto-évaluation
Ony précise I'organisation du travail, la répartition des responsabilités, les collaborations
obtenues, les consultations réalisées ainsi que la fagcon de procéder pour parvenir aux
appreéciations.
Si |'établissement a constitué un comité d'évaluation, laliste des personnes qui composent
ce comité avec leurs fonctions respectives devrait étre incluse dans le rapport d'auto-
évaluation.

— Description breve du programme évalué
On y fait ressortir en quelques mots les principales caractéristiques du programme en

mettant d'abord |'accent sur des variables et des données qui ne seront pas traitées ailleurs
dans |e rapport d'auto-évaluation.

7.  Seulslescollégesayant offert spécifiquement le CEC depuis 1991 devront produireun rapport d'évaluation
distinct pour ce programme.



Ces variables et ces données pourront toucher notamment : la date d'implantation du
programme; |'évolution de I'effectif étudiant au cours des ans, I'effectif étudiant actuel, &
temps complet et a temps partiel, et ses grandes caractéristiques (age, sexe, antécédents
scolaires, etc.); la place du programme dans le projet éducatif ou les priorités de
I'établissement; ses perspectives de dével oppement a court et a moyen terme, etc.

Auto-évaluation du programme

L es sous-critéres retenus pour |'évaluation des programmes de TESG sont présentésici en
respectant |'ordre et lanumérotation établis dans |e Guide général pour |es évaluations de
programmes d'études. Pour en faciliter I'analyse, le rapport d'auto-évaluation doit étre
rédigéen respectant I'ordre des* critéres, sous-critéres et questionsd'évaluation” du présent
guide (page 9 et suivantes).

Pour chacun des criteres d'évaluation, I'établissement identifie d'abord les personnes
consultées et |es mécanismes utilisés pour recueillir I'information.

Il présente ensuite pour chagque sous-critére :

— une description de la situation en répondant successivement a chacune des questions
posees;

— une appréciation de la situation;

— et sil le juge opportun, les actions envisagées pour maintenir ou améliorer la situation
observée.

Au terme de I'évaluation de chaque critére et lorsgque celui-ci comporte plus d'un sous-critére
d'évaluation, I'éablissement porte un jugement d'ensemble et formule tout commentaire
additionnel. Au terme de l'auto-évaluation du programme, il porte un jugement global sur la
mise en oeuvre locale du programme. |l annexe ensuite les documents d'appui requis pour
chacun des sous-critéres. |l transmet enfin son rapport d'auto-évaluation et les documents
annexés en format «papier». |l serait souhaitable qu'il en transmette aussi copie sous forme
informatisée?.

8.

8

Fichier de traitement de texte de format IBM (s possible WORD perfect).



Criteres, sous-critéres et questions d'évaluation

Criterel
L apertinence

Lecritérede pertinence permet d'établir lelien entreles objectifs poursuivis par le programme
et les besoins éducatifs et socio-économiques a satisfaire, c'est-a-dire notamment les attentes
et les besoins du marché du travail.

Considérant la demande sans cesse croissante de main-d'oeuvre spécialisée dansle domaine
delagarde desenfants, considérant les nouvel les probl ématiques social es en émergenceet les
besoinsvariés manifestés par lesemployeurs, considérant enfin que certains secteursde garde
estiment que la formation offerte ne tient pas suffisamment compte de leurs particularités, la
guestion de la pertinence de chacun des programmes mérite d'étre examinée.

Dansle casdu programmede DEC, I'éval uation delapertinence des objectifs et des standards
ne reléve pas formellement de la Commission. Néanmoins, celle-ci tient a recuelllir les
commentaires de |'établissement et pourra éventuellement adresser des recommandations au
Ministre a ce sujet.

Sous-critére retenu du guide général :

1 Lesobjectifset lecontenu du programmesont en accor d avec lesattenteset lesbesoins
desdifférents secteurs de garde (sous-critéere 1.1)



L es objectifs et le contenu du programme sont en accord avec les attentes et
les besoins des différents secteurs de garde (sous-critére 1.1)

Il sagit ici de voir comment le programme, tel qu'il est mis en oeuvre localement et avec les
modifications qu'il peut comporter par rapport au plan-cadre ministériel, essaie de répondre
aux attentes des employeurs des différents secteurs de garde. |l sagit aussi de constater le
degré d'intégration des personnes diplémées au marché du travail.

Description

Indiquer les attentes du marché du travail, dans les différents secteurs de garde,
auxquellesle programme, misen oeuvrelocalement, veut répondre. | dentifier lesmoyens
pris pour connaitre ces attentes. Préciser, Sil y alieu, les modifications apportées aux
objectifs généraux du programme pour tenir compte de ces attentes.

2. Présenter, s elle est d§ja connue, la situation des dipldmés du programme sur le marché
du travail au cours des trois dernieres années, en précisant notamment le taux de
placement, la nature des empl ois occupés et la correspondance entre la formation recue
et lafonction exercée.

Appréciation

3. Quel jugement portez-vous sur |'adéquation du programme, tel qu'il est mis en oeuvre
localement, aux attentes et besoins du marché du travail en services de garde?

4. Quel jugement portez-vous sur l'intégration des personnes diplémées au marché du
traval?

5. Quels sont vos commentaires sur la pertinence des objectifs et des contenus établis dans

le plan-cadre ministériel pour le DEC?

Actions envisagées

10



Documents a annexer

Lesrésultatsdel'analyse del'intégration des dipl6més du programme au marché du travail au
cours des trois derniéres années.

11



Critere?2
L a cohérence

Il est nécessaire qu'existe une cohérence entre les différents é éments constitutifs du program-
me. Lesobjectifsparticulierset les contenus des différentes activités d'apprentissage (C'est-a-
direles cours magistraux, les laboratoires, les stages ou les autres activités) doivent sinscrire
dansle prolongement de sesobjectifsgénéraux. Lesactivitésdoivent étre bien articuléesentre
elleset dispensées sel on une séquence appropriée. Ellesdoivent correspondre adesexigences
claires et réalistes en ce qui regarde la charge de travail des étudiantes et éudiants.

Au moment de |'évaluation, I'attention est portée aux caractéristiques de la mise en oeuvre
locale du programme, étant donné que les objectifs et les contenus d'activités adoptés par le
collége peuvent différer de ce quel'on retrouve, atitreindicatif, dansle plan-cadre ministériel
pour les matiéres concernées.

Sous-critéres retenus du guide générd :

1 Leprogramme, dans sa composantedefor mation spécifique, comprend un ensemble
d'activités d'apprentissage (c'est-a-dire cours magistraux, laboratoires, stages ou
autres activités) dont les objectifs et le contenu sont définis a partir des objectifs
généraux du programme et per mettent d'atteindre cesderniers (sous-critére 2.2)

' Les activités d'apprentissage sont ordonnées de fagon logique et les séquences
d'activités d'apprentissagefacilitent I'appr ofondissement et la syntheése des ééments
de contenu du programme (sous-critére 2.3)

1 Lesexigencespropresachaqueactivitéd' apprentissage (cours, labor atoir es, travaux
personnels) sont établies de fagon claire et réaliste; ces exigences sont fidelement
reflétées dans les plans de cours ainsi que dans le calcul des unités et dans la
pondération (sous-critere 2.4)

12



L e programme, dans sa composante de formation spécifique, comprend un

ensemble d'activités d' apprentissage (c' est-a-dire cours magistraux, labora-
toires, stages ou autres activités) dont les objectifs et le contenu sont définis
a partir des objectifs généraux du programme et permettent d' atteindre ces

derniers (sous-critére 2.2)

Ce sous-critere met |'accent sur les liens devant exister entre les objectifs généraux du pro-
gramme et les activités d'apprentissage dont il se compose. Comme le plan-cadre du
programme défini dans les Cahiers de I'enseignement collégial a une vaeur indicative, il
importe de considérer latraduction locale des objectifs et du contenu des activités d'appren-
tissage; en méme temps, on doit sintéresser a I'adéguation entre le contenu des activités
d'apprentissage et leurs objectifs.

Description

7. Décrirelesobjectifset lecontenu de chacune desactivités d'apprentissage, danslamesure
ou ces objectifs et ce contenu different de ceux déja décrits dans les Cahiers de
I'enseignement collégial.

8. Expliquer comment les objectifs et le contenu des activités d'apprentissage se situent par
rapport aux objectifs généraux du programme, y compris par rapport asafinalité qui est
de préparer au travail dans I'ensemble des secteurs de garde.

Appréciation

9. Quel jugement portez-vous sur |'adéquation entre les objectifs et e contenu de chague
activité d'apprentissage, une fois ceux-ci adaptés localement?

10. Quel jugement portez-vous sur |'adéquation entre les objectifs et |e contenu des activités
d'apprentissage, d'une part, et les objectifs généraux du programme d'autre part?

13



Actions envisagées

11

Documents a annexer
Fournir, pour lacomposante de formation spécifique du programme de DEC, pour le CEC et

I'AEC, laliste des activités d'apprentissage effectivement offertes, y compris celles ayant un
caractére optionnel.

14



Les activités d' apprentissage sont ordonnées de facon logique et les
sequences d'activités d'apprentissage facilitent I'approfondissement et la
synthése des éléments de contenu du programme (sous-critére 2.3)

La grille de cours décrite dans les Cahiers de I'enseignement collégial ayant un caractere
indicatif, le collége peut, le cas échéant, |'adapter a ses besoins. On chercheici aconnaitre la
ségquence d'activités adoptée par le collége pour la mise en oeuvre du programme. On
sintéresse de plus aux critéres et aux moyens employés pour |'établir. On veut enfin vérifier
dans quelle mesure I'agencement des activités conféere un caractere intégré, équilibré et
progressif aux apprentissages des étudiantes et des étudiants.

Description

12. Décrirelaséquenced'activitésd'apprenti ssage adoptée pour le programme durant lestrois
derniéres années en distinguant, sil y alieu, selon les années.

13. L'ordonnancement des activités d'apprentissage pouvant dépendre de criteres ou de
facteurs variés, décrire les criteres et les facteurs a l'origine de la séquence d'activités
adoptée par le collége. Décrire aussi les moyens pris pour évaluer la qualité et la
pertinence de la sequence.

Appréciation

14. Ditesdansquelle mesurelaséquenced'activitésadoptée est fonction d'unelogique propre
a favoriser a la fois I'acquisition, |'approfondissement et I'intégration des éléments de
contenu du programme par |es étudiants et étudiantes.

15. Quel jugement portez-voussur |'ordonnancement et I'arti cul ation desactivitésd'apprentis-
sage, du commencement jusqu'alafin du programme?

Actions envisagées

16.
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L es exigences propres a chaque activité d' apprentissage (cours, laboratoi-
res, travaux personnels) sont établies de facon claire et réaliste; ces exi-
gences sont fidélement reflétées dans les plans de coursains que dansle
calcul desunités et dans la pondération (sous-critére 2.4)

On essaie de vérifier ici dans quelle mesure la charge de travail de l'étudiante ou de l'étudiant,
pour chacune des activités d'apprentissage (c'est a dire le nombre d'heures de cours et de
laboratoires, lanature et laquantité des travaux personnels demandés), est clairement définie
et réaliste eu égard a ce qu'on peut exiger al'ordre d'enseignement collégial. On veut vérifier
d'autrepart si lachargedetravail effectivement assignéeal'étudiante et I'étudiant est conforme
a la pondération préalablement établie pour chacune des activités et aux informations
consignées dans les plans de cours.

Il importe de noter qu'on nesintéressepasici aux exigencesde portée plus général e découlant
de la réglementation administrative ou pédagogigue du college (par exemple, ponctualité,
assiduité des étudiantes et des étudiants et des professeurs) sinon dans la mesure ou ces
exigences ont un impact sur la pondération des activités et la charge de travail des étudiantes
et des étudiants.

Description

17. Décrirelapondération pour les différentes activités d'apprentissage, si elledifféeredecelle
du plan-cadre ministériel, et justifier les différences.

18. Enumérer, pour chaque activité d'apprentissage, les travaux personnels exigés des
étudiantes ou des étudiants (C'est-a-dire, ce aquoi correspond le troisieme chiffre de la
pondération). Préciser en nombre d'heurestotal et pour chaque activité d'apprentissage,
lacharge detravail trimestrielle des étudiants.

19. Décrire comment (critéres et méthodes) vous avez procédé pour déterminer les travaux
personnel s exigésdesétudianteset des étudiantsdans|e cadrede chaqueactivitéd'appren-

tissage.

20. Décrirelesmoyensemployéspour vérifier I'application effective desexigencesfixéespour
les travaux personnels, ainsi que leur respect par le personnel enseignant et par les
étudiantes et étudiants.
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Appréciation

21. Quel jugement portez-voussur laclarté, leréalismeet I'application effective desexigences
(cours, laboratoires, travaux personnels) définies pour les activités d'apprentissage?

Actions envisagées

22.

Documents a annexer

Procéduresinstitutionnelleset départemental esrel atives auix exigencesfixéespour lestravaux
personnels, ainsi que leur respect par le personnel enseignant et par les étudiantes et les
étudiants.

Appreéciation globale et commentaires sur la cohérence du programme

23. Audeladel'appréciation selon chacun des sous-criteres, présenter votre appréciation
globale de la cohérence du programme; exprimer tout commentaire approprié.
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Critere3
Lavaleur desméthodes pédagogiques et del'encadrement des éudiantes et
des étudiants

Considérant les caractéristiques des personnes qui sinscrivent au programme de TESG et la
variéé de leur préparation antérieure, il importe d'évaluer |'adéquation des méthodes
pédagogiques aux objectifs du programme et des cours de méme que leur adaptation aux
profils diversifiés des personnes en formation pour voir s lasituation mérite d'étre améliorée.
A ce choix des méthodes pédagogi ques s ajoute |'encadrement des étudiantes et des étudiants
qui est un éément d'importance en TESG, compte tenu des difficultés qui ponctuent leur
cheminement scolaire et du faible taux de diplomation observé dans ces programmes.

Sous-critéres retenus du guide général :

1 Lesméthodespédagogiquessont adaptéesaux objectifsdu programmeen TESG et des
activités d'apprentissage et tiennent compte des caractéristiques de la population
étudiante (sous-critére 3.1)

1 Lesservicesde consell, de soutien et de suivi ainsi que les mesur es de dépistage des
difficultés d'apprentissage per mettent a la population étudiante en TESG de mieux
réussir sesétudes (sous-critére 3.2)

1 Ladisponibilitédes professeurs permet derépondre aux besoinsd'encadrement des
étudiantes et des étudiants (sous-critére 3.3)

18



L es méthodes pédagogiques sont adaptées aux objectifs du programme en
TESG et des activités d' apprentissage et tiennent compte des caractéristi-
gues de la population étudiante (sous-critére 3.1)

Il sagit d'identifier les principales méthodes pédagogiques choisies pour |'enseignement de
TESG, d'examiner comment seffectue le choix de ces méthodes pédagogiques et comment
sévaluent |'efficacité et la pertinence des méthodes.

Description

24. Décrirelesprincipal es méthodes pédagogi ques utilisées pour dispenser le programme de
TESG et justifier les choix au regard de I'un ou de plusieurs des é éments suivants :

les objectifs du programme;

lescaractéristiquesdelapopul ation étudiante (cotederéussiteau secondaire, lerégime
des études, 1'age, la provenance, €tc.);

lesliens entre lathéorie et |a pratique notamment en ce qui concerne les stages et les
laboratoires,

I'intégration des apprentissages;

sil y alieu, le projet éducatif (breve description) et son influence sur les méthodes.

25. Deécrire les moyens employés pour vérifier la pertinence et I'efficacité des méthodes
pédagogiques utilisées.

Appréciation

26. Quel jugement portez-vous sur la pertinence et I'efficacité des principales méthodes
pédagogiques utilisées pour dispenser le programme de TESG dans votre college?

Actions envisagées

27.
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Documents a annexer

Procés-verbaux ou comptes rendus de |'assembl ée départemental e témoignant des délibéra-
tions apropos du choix des méthodes pédagogiques, del'analyse de leur pertinence et deleur
efficacité. Si disponible, grille d'analyse des plans de cours.
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L es services de conseil, de soutien et de suivi ainsl que les mesures de
dépistage des difficultés d' apprentissage permettent a la population étu-
diante en TESG de mieux réussir ses études (sous-critére 3.2)

Il sagitici d'examiner quelles sont les mesures retenues pour aider la population étudiante a
persévérer dans ses études et a mieux réussir, de méme que les mesures de dépistage et de

correction des difficultés d'apprentissage mises en place pour certaines étudiantes et certains
étudiants.

Description

28. Décrireles mesures mises en place pour aider les étudiantes et |es étudiants a persévérer
dans leurs études et a mieux réussir.

29. Décrirelesmesuresde dépistage, de soutien et de suivi misesen place pour aider certaines
étudiantes et certains éudiants a surmonter leurs difficultés d'apprentissage et a réussir

leurs études en TESG.

30. Décrireles moyens employés pour vérifier la pertinence et |'efficacité de ces mesures.

Appréciation

31. Quel a été I'impact de ces mesures sur la persévérance et la réussite de la population
étudiante des trois derniéres cohortes?

Actions envisagées

32.

Documents a annexer

Textes de politiqgues ou documents d'orientation présentant les mesures adoptées par
I'établissement apropos du dépi stage, du soutien et du suivi offertsaux étudianteset étudiants.
Si disponibles, grille et rapport d'analyse de la pertinence et de I'efficacité de ces mesures.
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La disponibilité des professeurs permet de répondre aux besoins d' enca-
drement des étudiantes et des étudiants (sous-critére 3.3)

Il sagit d'examiner les mesures prises par |'établissement pour sassurer deladisponibilité des
professeurs auprés de la popul ation étudiante pendant les périodes de cours et en dehors des
périodes de cours.

Description

33. Décrire les moyens pris pour sassurer que les professeurs sont présents auprées des
étudiantes et des étudiants pendant |es périodes de cours prévues al'horaire.

34. Deécrire les mesures adoptées pour favoriser les rencontres entre les professeurs et les
étudiantes et |es étudiants en dehors des heures de cours.
Appréciation

35. Quel jugement portez-vous sur I'efficacité des moyens et des mesures adoptés pour
assurer ladisponibilité des professeurs?

36. Queleappréciationfont lesétudianteset |esétudiantsdeladisponibilité des professeurs?

Actions envisagées

37.

Documents a annexer

Politiques, regles ou directives de |'établissement qui régissent la disponibilité du personnel
enseignant pendant et en dehors des heures de cours.
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Appreéciation globale et commentaires sur la valeur des méthodes pédagogi-
gues et de I'encadrement des étudiantes et des étudiants

38. Au dela de I'appréciation de chacun des sous-critéres, présenter votre appréciation
globale sur lavaleur des méthodes pédagogiques et de I'encadrement; exprimer tout
commentaire approprié.
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Critere4
Adéquation desressour ces humaines et matérielles

Considérant I'importance primordial e des ressources humaines qui, par |eurs compétences et
leur dynamisme, donnent vie aux programmeset en assurent laqualité, considérant également
lescaractéristiquesdespersonnesinscritesen TESG et | eursbesoinsd'encadrement et desuivi,
il importe d'analyser le nombre, la formation et I'expérience des personnes qui contribuent
directement alaréalisation des objectifs du programme.

Sous-critéres retenus du guide générd :

1 Le nombre d'enseignantes et d'enseignants est suffisant et leurs compétences sont
assez diversifiées pour permettre d'atteindre les objectifs du programme et des
activités d'apprentissage en TESG (sous-critere4.1)

1 Lepersonnel desoutien est en nombresuffisant et il alesqualificationsrequises pour
répondre aux besoinsdu programme de TESG (sous-critere 4.2)

1 Leslocaux, les équipements et les autres ressour ces physiques sont appropriés du
point devue dela quantité, dela qualité et del'accessibilité (sous-critére 4.4)
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Le nombre d enseignantes et d' enseighants est suffisant et leurs compéten-
ces sont assez diversifiées pour permettre d'atteindre les objectifs du pro-
gramme ET des activités d' apprentissage en TESG (sous-critére 4.1)

Il sagit d'examinerici |'adéquation entrelescompétencesdu personnel enseignant qui dispense
les cours de laformation spécifique en TESG et I'atteinte des objectifs du programme.

Description

39.

4]1.

42.

Portrait du personnel affectéal'enselgnement delaformation spécifiqueen 1993-1994 (ou
pour I'AEC lors de la derniére année de prestation), en précisant pour chacun, sans
référence nominative :

— lestatut (temps plein, temps partiel, chargé de cours);

— lascolarité (nombre d'années, dipldmes obtenus et domaines de formation);

— I'expérience (nombre d'années reconnues d'expérience de I'enseignement — nombres
d'années et nature de I'expérience professionnelle);

le numéro et le titre des cours dispensés depuis |'automne 1992.

Décrire les modes d'embauche et de supervision des professeurs.
Décrire les criteres utilisés pour répartir les taches d'enseignement.

Décrire, pour lestrois derniéres années, | es activités de perfectionnement auxquel les ont
participé les enseignantes et les enseignants en TESG.

Appréciation

43.

Quel jugement portez-vous sur le nombre, les qualifications et les compétences du
personnel enseignant?

En quoi ces compétences assurent-elleslaréalisation des objectifs du programme et des
activités d'apprentissage?

Actions envisagées

45.
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Documents a annexer

— Politique de gestion des ressources humaines (toutes catégories de personnel).
— Politique d'embauche ou de recrutement.
— Politique de perfectionnement.
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L e personnel de soutien est en nombre suffisant et il alesqualifications
requises pour répondre aux besoins du programme de TESG
(sous-critere 4.2)

Description

46. Préciser en équivalent temps complet (ETC) le nombre et les fonctions de travail du
personnel de soutien affecté directement alaréalisation des objectifs du programme de
TESG.

Appréciation
47. Le personnel de soutien directement affecté au programme de TESG est-il en nombre

suffisant? Est-il disponible et bien qualifi€?

Actions envisagées

48.
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Leslocaux, les équipements et les autres ressources physiques sont
appropriés du point de vue de la quantité, de la qualité et de|I'accessibilité
(sous-critere 4.4)

Il Sagit ici d'examiner la nature des ressources matérielles consenties a la réaisation du

programme de TESG en portant une attention particuliére aux lieux de stages et atout ce qui
touche laformation pratique.

Description

49. Décrire le nombre et les caractéristiques principales des lieux de stage utilisés pour la
réalisation des stages du programme de TESG.

50. Enumérer les principaux locaux spécialisés qui sont disponibles pour I'enseignement en
TESG.

Appréciation

51. Leslieux destage sont-ilsen nombre suffisant et offrent-ilsdes situations d'apprentissage
assez variées pour permettrelaréalisation des objectifs des activités d'apprentissage et du

programme?

52. Leslocaux spécialisés, de méme que les équipements dont ils sont pourvus sont-ils en
nombre suffisant, disponibles et de qualité? Sont-ils bien aménagés?®

Actions envisagées

53.

9. Magré quil ne soit pas nécessaire de fournir une description détaillée des locaux spécialisés et de
I'équipement dont ils sont pourvus, la Commission juge nécessaire d'obtenir |'appréciation qui en est faite.
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Documents a annexer

Liste deslieux de stage.

Appréciation globale et commentaires sur les ressources humaines et
matérielles

54. Audeladel'appréciation dessous-criteres, présenter votreappréciation globalesur les
ressources humaines et matérielles affectées au programme de TESG; exprimer tout
commentaire approprié.
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Critere5
L'efficacité

Ce critére porte sur le degré de réalisation des objectifs du programme. On se demandesi le
programme produit les résultats attendus, c'est-a-dire si les étudiantes et les étudiants ont
atteint, auterme deleurs éudes coll égial esenTESG, e degré souhaité de compétence pour leur
permettre de satisfaire aux exigences des emplois offerts dansles différents services de garde.

L esrésultats obtenus se manifestent, entreautres choses, danslesdonnées sur e cheminement
scolaire, les taux de réussite, de persévérance, de diplomation et la durée des études pour
I'obtention du dipléme. De plus, comme I'efficacité du programme sincarne concrétement
dans I'évaluation des apprentissages, laquelle est elle-méme tributaire de |I'application de la
politique institutionnelle d'évaluation des apprentissages, la présente opération ne peut faire
I'économie de I'éval uation de certains aspects de cette politique.

Sous-critéres retenus du guide générd :

1 Les mesures de recrutement, de sélection et d'intégration per mettent de former un
effectif étudiant capable deréussir dansle programme (sous-critére5.1)

1 Les modes et les instruments d'évaluation des apprentissages appliqués dans le
programme per mettent d'évaluer la réalisation des objectifs assignés aux activités
d'apprentissage et au programme (sous-critére 5.2)

1 Letauxderéussitedescoursen TESG est satisfaisant et uneproportion acceptabledes
étudiantes et des étudiantster minele programme danslesdélais prévus comptetenu
deleur régimed'études et de leurs caractéristiques (sous-critéres 5.3 et 5.4)



Les mesures de recrutement, de sélection et d'intégration permettent de
former un effectif éudiant capable de réussir dans le programme
(sous-critére 5.1)

Il sagit d'évaluer I'influence des pratiques de |'établissement en matiére de recrutement, de
sélection et d'intégration des étudiantes et des étudiants sur leur réussite dans le programme
de TESG.

Description

55. Décrire les mesures prises pour effectuer le recrutement, la sélection et I'admission des
étudiantes et des étudiants au programme.

56. ldentifier les modalités d'intégration dével oppées al'intention des nouveaux étudiants et
étudiantes.

Appréciation

57. Quel aétél'impact desmesuresderecrutement, desélection et d'intégration desétudiantes
et des étudiants sur laréussite dans le programme?

Actions envisagées

58.
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Les modes et lesinstruments d' évaluation des apprentissages appliqués dans
le programme permettent d'évaluer la réalisation des objectifs assignés aux
activités d'apprentissage et au programme (sous-critére 5.2)

L'évaluation del'application delapolitiqueinstitutionnelled' éva-
luation des apprentissages (PIEA) est réalisée a I'occasion de
['évaluation de ce sous-critere.

Les instruments d'évaluation utilisés dans chaque cours doivent permettre de mesurer
adéguatement le degré de réalisation des objectifsvisés. Or, laqualité de cette évaluation est
principalement tributaire de |'application de la politique d'évaluation institutionnelle des

apprentissages.

L'évaluation porte sur I'application delaPiEA en vigueur avant aolt 1994. Elle comprend, sil
y alieu, les éléments précisés dans les procédures départemental es d'éval uation des appren-
tissages.
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Description

59. Décrirelesmodes et instruments d'éval uation utilisés danstous|es cours delaformation
spécifique du programme de TESG pour |I'année 1993-1994.

Objectifs
Numéro Objectifs principaux mesur és Nature des
du cours du cours instruments utilisés
oui non
e —

Objectif 1
Cours 1 .

Objectif 2

Objectif 1
Cours 2

60. Décrirelesmécanismesultiliséspour assurer larigueur, laqualitéet I'équitédesévaluations
des apprentissages réalisées dans | es activités d'apprentissage du programme.

Appréciation

61. Quel jugement portez-vous sur |'efficacité et I'équité de vos pratiques éval uatives?

62. L'évaluation des apprentissages en TESG est-elle conforme alaPIEA?

Actions envisagées

63.



Documents a annexer

— Le plan de cours, les examens finaux et leur corrigé utilisés en 1993-1994 dans les cours
322-102-85, 322-107-87 et 387-970-82.

— Le plan de cours et les instruments utilisés en 1993-1994 pour |'évaluation des stages
322-253-85, 322-653-85 et 322-793-82.

— La PIEA en vigueur en 1993-1994 et les procédures départementales d'évaluation des

apprentissages.



Letaux de réussite des cours en TESG est satisfaisant et une proportion
acceptable des étudiantes et des étudiants termine le programme dans les
délais prévus compte tenu de leur régime d'études et de leurs
caractéristiques (sous-critéres 5.3 et 5.4)%°

L'éval uation decesous-critérerepose princi palement sur lesdonnéestouchant |echeminement
scolaire de la popul ation étudiante inscrite dans le programme.

Description

64. Pour le DEC, présenter les données des trois dernieres cohortes de finissantes et de
finissants dans le tableau sur le cheminement scolaire. Pour obtenir une information
compléte sur cestrois cohortes, del'inscription al'obtention d'un dipldme, il faut queles
données débutent avec les nouvelles inscriptions de |'automne 1989.

Il estimportant, pour enfaciliter I'interprétation, de se servir de données obtenues apartir
decohortesplutdt quedecellesdetoutesles personnesinscrites. Par exemple, I'étudedes
cohortes permet d'expliquer lesvariationsdu nombred'inscriptionsd'une session al'autre
en éiminant des facteurs tels que les nouvelles inscriptions en provenance d'un autre
college ou d'un autre programme.

Ce sous-critére regroupe les sous-critéres 5.3 et 5.4 du guide général.



Cheminement scolaire (DEC)

Taux de diplomation dans le programme®
Coteau Inscription % deréussite % de persévérance
H re 1 re q 3 4
corort secondaire 1'¢ session 1"¢ session dansle programme Dur ée prévue Pé&riode maximale Au
ohortes (3ans) (4 ou 5 ans) CEC®
Al B? A B A B A B A B A B A B

1989
1990
1991 -- --

o0k WN B

Per sonnes non diplémées ayant réuss tousles coursdelaformation spécifique

Cohortes Nombr e de non diplémés Nombre ayant réussi tous les cours spécifiques

1989

1990

1991

étudiants et éudiantes provenant du secondaire

autres éudiants

nombre de cours réussis/ nombre de cours suivis

nombre d'inscriptions en troisiéme session / nombre d'inscriptions en premiére session

nombre de personnes dipldmées / nombre d'inscriptions en premiére session

dans la cohorte, parmi les éudiants qui abandonnent la poursuite du DEC, il semblerait qu'un certain nombre obtienne un CEC



Pour cequi est del'AEC atemps plein, il faut considérer les personnesinscrites en 1991, 1992

et 1993 et pour le CEC, cdllesinscrites en 1990, 1991 et 1992.

Cheminement scolaire (AEC temps plein)

Taux de diplomation
Nombre dansle programme
Cohortes d'inscriptions
Durée prévue Période maximale
(10 mais) (2 ou 3 ans)
1991
1992
1993 --
Cheminement scolair e (CEC)
Taux de diplomation
Nombre % de persévérance dansle programme
Cohortes d'inscriptions dansle programme
apresun an Durée prévue Période maximale
(2 ans) (3ans)
1990
1991
1992
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Pour I'Aec atemps partiel, il faut considérer les personnes dipldmées en 1991, 1992 et 1993 puisqu'il
n'est pas possible de former de cohortes pour ce type de formation.

Cheminement scolaire (AEC temps partiel)

Nombre de dipl6mées Dur ée moyenne des études
Années et de diplémés (en années)
1991
1992
1993
Appréciation

65. Quellesconclusionsse dégagent del'étude du cheminement scolaire desétudianteset des
étudiants inscrits en TESG depuis 1989 particulierement en ce qui atrait aux taux d'échec,
d'abandon et de diplomation?

66. Quele est I'incidence relative de la réussite des cours de formation générale et de
formation spécifique sur les taux d'échec, d'abandon et de diplomation des personnes
inscrites au DEC?

67. Quel bilan font ou ont fait les personnes qui terminent leur formation en regard de leur
préparation au marché du travail et deleurs attentes personnelles? Préciser pour |'année
1994 et, si les données sont disponibles, pour 1992 et 1993.

Actions envisagées

68.



Documents a annexer

Instrument(s) utilis&(s) pour recueillir le bilan des personnes finissantes.

Appreéciation globale et commentaires sur |'efficacité du programme

globale sur I'efficacité du programme; exprimer tout commentaire approprié.

69. Au delade I'appréciation de chacun des sous-criteres, présenter votre appréciation
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Critere6
Laqualitédelagestion

Les principes qui guident lagestion d'un programme, ladéfinition desroles et responsabilités
des personnes engageées, la communication entre elles sont des soutiens essentiels a la
réalisation d'un programme.

Sous-critére retenu du guide général :

1 Lesstructures,|'exer cicedesfonctionsdegestion et lesmoyensdecommunication sont
bien définis et favorisent le bon fonctionnement du programme
(sous-critere 6.1)



Les structures, |'exercice des fonctions de gestion et les moyens de commu-
nication sont bien définis et favorisent le bon fonctionnement du program-
me (sous-critére 6.1)

Il sagit ici didentifier les personnes engagées dans la gestion du programme, de décrire leur

réle respectif et de voir comment sont exercées les différentes responsabilités. Insister, sil y

alieu, sur I'approche programme.

Description

70. Décrirelerble assumé par les personnes engagées dans lamise en oeuvre du programme
de TESG enregard delaplanification, del'organisation, delaréalisation et del'évaluation
du programme.

71. Décrire les principales activités de ces personnes et les faits saillants qui ont marqué la
gestion du programme durant les trois dernieres années.

Appréciation

72. Comment ce partage des responsabilités assure-t-il la qualité de la mise en oeuvre du
programme?

Actions envisagées

73.
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Appréciation globale du programme

74. Au terme de I'évaluation du programme de TESG, donner votre appréciation des
forces et des faiblesses du programme et de sa mise en oeuvre dans votre établis-
sement. Identifier trois ééments que vous considérez commeles pointsfortset trois
éléments que vous considérez comme des points faibles.
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Conclusion

Unefoisl'auto-évaluation des programmesde TESG réalisée, |'établissement enfait approuver
le rapport par son conseil d'administration et le fait parvenir ala Commission danslesdélais
prescrits. Lateneur du rapport d'auto-éval uation et lanature méme des programmes de TESG
orientent la préparation de la visite de |'établissement par la Commission.

La Commission et |'établissement conviendront du moment et du déroulement de lavisite :
personnes ou groupes a rencontrer, sujets et durée des rencontres, etc. Ces visites seront
assurées par une ou un commissaire ou par son représentant ou représentante, quelques
membresdu comité consultatif et une agente ou un agent derecherchedelaCommission. Ces
visites devraient se dérouler du mois de février au mois de mai 1995.



Annexe |

Liste desdocumentsd'appui a transmettre avec lerapport

d'auto-évaluation

Lesdocuments sont identifiésselon lecritére et le sous-critéretouchés

Critéres

Sous-critéres

Documents d'appui atransmettre

La pertinence

11

Les résultats de I'analyse de l'intégration des diplédmés du
programmeau marchédutravail au coursdestroisderniéres
années.

Lacohérence

22

Fournir, pour la composante de formation spécifique du
programme de DEC pour le CEC et I'AEC, la liste des
activités d'apprentissage effectivement offertes, y compris
celles ayant un caractére optionnel.

24

Procéduresingtitutionnelleset départemental esrel ativesaux
exigences fixées pour les travaux personnels, ainsi queleur
respect par le personnel enseignant et les étudiantes et les
étudiants.

Lavaleur desméthodes pé-
dagogiqueset del'encadre-
ment des étudiantes et des
étudiants

31

Procés-verbaux ou comptes rendus de I'assembl ée dépar-
tementale témoignant des délibérations a propos du choix
des méthodes pédagogiques, de l'analyse de leur pertinence
et deleur efficacité. S disponible, grilled'analysedesplans
de cours.

3.2

Textes de politiques ou documents d'orientation présentant
les mesures adoptées par |'éablissement a propos du
dépistage, du soutien et du suivi offerts aux étudiantes et
étudiants. Si disponibles, grille et rapport d'analyse de la
pertinence et de I'efficacité de ces mesures.

33

Politiques, régles ou directives de I'éablissement qui
régissent ladisponibilité du personnel enseignant pendant et
en dehors des heures de cours.

Adéquation des ressources
humaines et matérielles

4.1

— Politique de gestion des ressources humaines (toutes
catégories de personnel).

— Palitique d'embauche ou de recrutement.

— Palitique de perfectionnement.

4.4

Liste deslieux de stage.

L'efficacité

52

— Le plan de cours, les examens finaux et leur corrigé
utilisés en 1993-1994 dans les cours :
322-102-85, 322-107-87 et 387-970-82.

— Leplandecourset lesinstruments utilisés en 1993-1994
pour I'évaluation des stages:
322-253-85, 322-653-85 et 322-793-82.

— La PIEA en vigueur en 1993-1994 et les procédures
départemental es d'éval uation des apprenti ssages.

53

Instrument(s) utilisé(s) pour recueillir lebilan despersonnes
finissantes.




Annexell Liste des établissements autorises a offrir les programmes
de Techniques d'éducation en servicesde garde’

Liste des établissements L es programmes

DEC AEC CEC AEC
322.03 322.34 322.53 900.94

Secteur public

Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue

Cégep de Baie-Comeau

Cégep Beauce-Appaaches X

Cégep de Drummondville

Cégep Edouard-Montpetit X

Cégep dela Gaspésie et desles

X |IX |IX X |X |X [X

Cégep de Granby Haute-Y amaska

Heritage College X

Cégep Joliette-De Lanaudiére X

Cégep de Jonquiére

Cégep Marie-Victorin X X X

Cégep de Matane

Cégep del'Outaouais X X

Cégep delaRégion del'Amiante

Cégep de Rimouski

X |IX [X |X |X

Cégep de Riviere-du-Loup X

Cégep de Saint-Fdlicien
Campus Chibougamau

Cégep de Sainte-Foy X

Cégep de Saint-Hyacinthe

X X |IX |X

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

* Lateinte griseidentifie les établissements et |es programmes touchés par I'évaluation. Selon les statistiques
du Ministére, ces éablissements ont inscrit des étudiantes et des étudiants:
' au DEC en 1993-1994;
1 au CEC et al'AEC en 1993-1994 ou au cours des deux années précédentes.



Liste des établissements L es programmes
DEC AEC CEC AEC
322.03 322.34 322.53 900.94

Cégep de Saint-Jéréme X

Cégep de Sept-les X
Cégep de Shawinigan X X
Cégep de Sherbrooke X
Cégep de Sordl-Tracy X
Cégep de Valleyfied X
Vanier College X X
Cégep de Victoriaville X
Cégep du Vieux Montréal X X
Secteur privé

Campus Notre-Dame-de-Foy X

Collége de |'Assomption

Collége Lafléche




Annexe 1l

Membresdu comité consultatif

Nom

Louise CHENE

Chantale DROLET

Brigitte GUY

StellaKADOCH

Marie LACOURSIERE
Louise F. LAMARCHE
Carole LAVOIE
Danide PELLETIER
Elisabeth PELLETIER-

GRANDBOIS

Claudette PITRE-RO-
BIN

Nicole GRANDBOIS

Fonction

Commissaire

Agente de recherche

Présidente

Directrice

Conseill ére pédagogique

Enseignante

Enseignante

Enseignante

Enseignante

Présidente

Coordonnatrice de projet

RECHERCHE et rédaction

L éandre BOUCHARD
Nicole GRANDBOIS
Francine RICHARD

Richard SSIMONEAU
Mariette TROTTIER

Organisme et endroit

Commission d'évaluation de
I'enseignement collégial

Office des services de garde a
I'enfance (OSGE)
Montréal

Association des servicesde
garde en milieu scolaire
Montréal

Association des propriétaires
de garderies du Québec
Montréal

Cégep du Vieux Montréal
Montréal

Cégep Beauce-Appalaches
Ville de Saint-Georges

Cégep Edouard-Montpetit
Longueuil

Cégep de Saint-Jérdome
Saint-Jéréme

Cégep de Riviere-du-Loup
Riviere-du-Loup

CONCERTACTION
Inter-régionale des garderies
du Québec

Montérégie

Commission d'évaluation de
I'enseignement collégial
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