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I ntroduction

En juin 1993, le Gouvernement adoptait la Loi 83' ingituant la Commission d'évaugtion de
I'enseignement collégid en remplacement du Consell des colleges et de saCommission de l'évaua
tion. Il édictait auss le Reglement sur le régime des études collégiales (RREC) en lieu e placedu
Reglement sur lerégime pédagogique du collégial (RRPC) qui éait envigueur depuis1984. Ces
deux changements créent de nouvelles obligations aux éablissements denseignement collégid,
notamment en matiere de politiques ingditutionndles dévauation des gpprentissages (PEA).

Le mandat de la Commission dévauation de I'enseignement collégia sétend a tous les éablisse
ments d'enseignement collégid, publics ou privés, auxquels sapplique le Reglement sur le régime
des études collégiales’. Elle est chargée d'évauer les politiques ingtitutionnelles qui encadrent
I'éval uation des apprentissages et des programmes, |'gpplication de ces politiques de méme que la
mise en oeuvre des programmes d'éudes qui conduisent au dipldme d'éudes collégiaes (DEC) ou
aune attestation d'éudes collégides (AEC).

En ce qui atrait aux PEA, des modifications doivent étre apportées aux politiques existantes® pour
respecter lesprescriptions du RREC et les attentes de la Commission d'évauation del'ensaignement
collégid. Le présent document vise afare connaitre la teneur de ces modifications de méme que
la démarche qu'entend suivre la Commission pour sacquitter de son mandat d'évauation.

Dans ce cadre de référence, la Commission présente samission et les modaités de son action, les
composantes essentiellesdes nouvel les palitiquesingtitutionnel lesd'éval uation des gpprentissagesde
méme que les criteres retenus pour procéder a l'évauation des palitiques dles-mémes et de leur
gpplication. Enfin, on trouveraen annexe de l'information sur le cadre |égidatif et réglementaire qui

1. Loi sur la Commission d'évaluation de |'enseignement collégial et modifiant certaines dispositions
|égislatives. Projet deloi 83 (1993, chapitre 26).

2. 1 L'aticel13delaloi 83stipule: «LamissiondelaCommission portesur l'enseignement collégial dispensé
par les colleges d'ensei gnement général et professionnel et par tout autre établi ssement d'enseignement
public ou privé auquel sapplique le régime des études collégial es».

1 Envertudel'article 44 delaLoi sur |I'enseignement privé (Projet de Loi 141, 1992, chapitre 68), tous les
établissements d'enseignement privés sont soumis au Réglement sur le régime des études collégiales.

3. Lesétablissements qui n‘ont pas de PIEA en formuleront une en tenant compte des indications du présent
cadre de référence.



précise les obligations et |es responsabilités des éablissements et dela Commission dévauation de
I'enseignement collégid.

LesPEA révisées doivent entrer en vigueur désla session d'automne 1994°. e présent document
Sera utile aux éablissements qui doivent sengager rapidement dans un processus d'éaboration ou
derévison de leur PEA, |'adopter et la soumettre al'évaluation de la Commission d'évauation de
I'ensaignement collégid.

Ce document est une version adaptée du cadre de référence pour I'évauation des PEA®. |l
sadresse aux établissements qui n'offrent que des programmes conduisant aune attestation d'éudes
collégides (AEC). Cette adaptation a été rendue nécessaire pour tenir compte des prescriptions du
RREC qui touchent spécifiquement les programmes menant a une AEC et pour adapter certaines
obligations du Réglement au contexte de ces programmes détudes. Egalement, la Commission a
voulu prendre en congdération larédité ingtitutionnelle particuliére des éablissements qui n'offrent
gue des programmes conduisant a une AEC.

4. Décision ministérielledu 6 janvier 1994, alinéa 1° b.

5. Ledocument d'originesintitule«L'évaluationdespolitiquesinstitutionnellesd'éval uation desapprentis-
sages. Cadre de référence» (janvier 1994). |l sadresse aux établissements qui offrent des programmes
conduisant a un dipléme d'études collégiales (DEC).



L e mandat dela Commission

1. Unecontribution au renouveau de |'enseignement collégial®

Lacréation de la Commission dévauation del'enseignement collégid est une mesureimportante du
renouveau de cet ordre denseignement. Elle résulte de la volonté convergente du ministre de
|I'Education, des éablissements, de la grande majorité des organismes et des associations du milieu
collégid et des milieux socio-économiques de reconnaitre au collégia saplace dans|'enseignement
supérieur et de lui donner les outils de son développement pédagogique. Le renouveau e traduit
par |'accroissement des responsabilités des établissements en ce domaine et par le renforcement des
dispositifs dévauation, internes et externes.

Le mandat de la Commission — évauer les palitiques inditutionndles, les objectifs, les standards et
la mise en oeuvre des programmes d'éudes — devrait permettre de renforcer la crédibilité et la
reconnaissance de I'enseignement collégid et des dipldmes auxquelsil donne acces. Encesens, la
contribution de la Commission au renouveau de I'enseignement collégid consiste a évaluer pour
assurer la qualité des apprentissages et des programmes de |'enseignement collégial et a en
témoigner.

2. L'évaluation desPIEA

Dans le domaine plus spécifique des PEA , laCommission entend évaluer pour attester la qualité
de I'évaluation des apprentissages et pour contribuer a I'améliorer, en sassurant que les
objectifs d'apprentissage et |es sauilsde réussite sont clairement définis, quils sont évaluables et que
les pratiques pour en mesurer la réalisation sont pertinentes, cohérentes, efficaces et trangparentes.

Cetteingstance sur laqudité del'éva uation des gpprentissages, parce qu'ele obligealaddimitation
daredesobjectifs et des standards de chacune des activités, alaprécision deleur miseen séquence
et a la réflexion sur le meilleur moyen den attester la rédisation, devrait favoriser, en retour,
I'améioration méme des apprentissages.

6.  MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA SCIENCE, Des colléges pour |e Québec du XX1° siécle,
Québec, avril 1993. Ce document présente les orientations et les mesures amettre en oeuvre pour assurer
le renouveau de |I'enseignement collégial.



La Commission entend aussi évaluer lesPIEA pour contribuer a la reconnaissance de la valeur
des dipldmes en sassurant que I'équité et une caractéristique essentidlle de I'évaluation des

apprentissages.

L'équité dans I'évauation des apprentissages suppose que les objets, les modes et |es insruments
d'évauationsont équivaentsdansle cas d'un méme coursdispense par plusd'un enseignant ou dune
ensaignante dun méme éablissement, et de fagon plus générde dans I'ensemble des cours
condtituant le programme d'éudes. De telles pratiques d'évaluation sont de nature a accroitre la
fiahilité des attestations délivrées par |'éablissement en assurant al'éudiante ou al'éudiant que ses
gpprentissages ont éé évaués selon les mémes exigences.



L adémarchedela Commission

1. Lesprincipesdirecteurs
1 Premier principe: |'éudiant et I'éudianteont ledroit d'étre évaluésdefagon équitable.

Comme I'éval uation des apprenti ssages est |ourde de conséquences pour lavie del'éudiant et de
I'étudiante, pour son orientation professonnelle et pour son insertion comme citoyen et citoyenne
dans lasociété, ele doit étre équitable, c'est-a-dire étre fidele au contenu enseigné, respecter les
reglesdel'art en cedomaine et étre équivaente pour un méme cours dispensé par desenseignants
et des ensaignantes différents.

1 Deuxieme principe: lesinstrumentsd'évaluation sont lestémoins d'une évaluation de
qualité.

Lesinstruments d'évauation doivent étre |'objet d'une attention constante de la part de tous ceux
et cellesqui participent al'éva uation des gpprentissages. Pour lesenseignants et lesensaignantes,
cda sgnifie que I'acte d'évaluer fait appd a leur responsabilité professonndle, quil est assorti
d'une certainemarge d'autonomie maisquiil doit Sexercer dansle cadre pluslarge delaresponsa-
bilité inditutionnelle. Pour I'éablissement, cda dgnifie quiil doit soutenir et gppuyer e personnel
ensaignant dans |'exercice de ses fonctions d'évauation.

1 Troiseme principe: ladiversité des pratiquesinstitutionnelles doit étre respectée.

Dans le prolongement des principes généraux adoptés par la Commission, affirmer ce principe,
c'est postuler que la quaité et I'équité des évaluations peuvent tres bien saccommoder d'une
diversté des pratiques et des moyens mis en oeuvre. En ce sens, I'équivalence des pratiques
d'évauation ne doit pas conduire aleur uniformisation.

1 Quatriemeprincipe: I'évaluation desapprentissagesest une composanteessentiellede
I'acte pédagogique et de la gestion de |'enseignement.

Ce principe oblige ainscrire larecherche d'une plus grande qualité en éva uation des gpprentissa
gesdanslesactivitésadministrativeset pédagogi quescourantesdesétablissementsd'enseignement
collégid.



En afirmant ces principes, la Commission reconnait les responsabilités individudles et indtitution-
neles, dle met I'accent sur I'équité de I'évaluation et elle insste sur la qualité des modes et des
ingruments tout en ne cherchant pas ales sandardiser.

2. Ladémarched'évaluation desPIEA

2.1 Leprocessusd'évaluation desPiEA

Le processus d'évauation dune PEA se déroule en deux phases digtinctes : I'évauation de la
politique et I'évauation de son gpplication.

L'évauation dune PEA est rédisée gpres que I'éablissement eut fait parvenir ala Commission sa
politique, diment adoptée par le Consall dadminigtration ou par I'instance qui en tient lieu. Cette
évauation est rédisée par la Commission et le rapport de cette évaluation et adresse a
|'établissement et au ministre de I'Education; il est auss rendu public delamaniére jugée appropriée
par laCommission.

La seconde phase du processus, I'évauation de I'application dune PEEA, et générdement rédisée
lors de |'évauation d'un programme d'études offert par |'établissement”’.

2.2 Larévision desPIEA existantes

LesPEA exigtantes doivent étre révisées pour tenir compte des prescriptions du Reglement sur le
régime des études collégiales et des attentes delaCommission d'éval uation de |'enseignement
collégial®. Cette révison doit comprendre notamment I'giout de trois nouveaux ééments :

1 les modalités d'gpplication de ladispense, de |'équivalence et dela subgtitution de cours (articles
21, 22 et 23 du RREC);

1 laprocédure de sanction des éudes conduisant ala ddivrance du dipléme (articles 25, 32 et
33 du RREC);

7. Les modalités de I'évaluation de I'application d'une PIEA sont présentées a la section 2.3 «... et intégre
I'exercice des mandats de la Commission», p. 8.

8. Lasection 4 de ce document sintitulant "La définition d'une piEA et de ses composantes essentielles"
explique de maniére détaillée lateneur de ces nouvelles prescriptions et attentes.



! lesmodalités et le rapport d'auto-évaluation de I'application de la PEA (attente éablie par la
Commisson).

Toutes les PIEA révisées doivent étre soumises a la Commission aux fins d'évaluation. La
Commission lesévaluera selon lescriteres présentésdansla derniére section du présent cadre
de référence.

2.3 Lescaractérigtiques de la démarche d'évaluation despPIEA

1 Unedémarcheprogressive...

Ladémarche d'évauation privilégiée par laCommission se veut respectueuse du travail accompli
jusqu'a ce jour en évauation des apprentissages. La Commission entend consolider les acquis
et favoriser I'amdioration continue des pratiques existantes.  Elle reconnait égaement que les
objectifs que se fixent les éablissements dans leur PEA seront rédisés de fagon graduelle et
continue.

Dans cette perspective, la Commission propose une démarche qui sera, dle auss, rédisée de
fagon progressive : mise en place d'un processus d'évauation qui se déroule en deux phases
diginctes et qui permet de voir évoluer I'évaluation des apprentissages dans des contextes
divergfiés et & des moments différents.

! ..qui Sappuie sur |'auto-évaluation des pratiques ingtitutionnelles...

LaCommission privilégieunedémarchequi reposesur |'auto-éva uation despratiquesindividue les
et inditutionnelles; dle estime que c'est d'abord a ceux-la mémes qui ont gppliqué les PEA quil
revient de porter un regard critique sur la pertinence des moyens retenus et sur leur efficacité.
Cette approche est en stricte concordance avec 'octroi de responsabilités accrues aux établisse-
ments, axe privilégié du renouveau de |'enseignement collégid.

L "auto-éva uation présente plusi eurs avantages, tant pour |es établissements que pour laCommis-
son. Elle permet d'abord aux personnes et aux entités touchées par la politique de participer
activement au processus d'évaluation de son gpplication, ele facilite la dynamique des change-
ments al'intérieur de I'éablissement en associant directement les individus a la réflexion critique
ar les politiques, ele permet enfin a la Commisson de mieux comprendre I'environnement



particulier dans lequd évolue chagque éablissement et d'en tenir compte au moment de porter un
jugement et de formuler des recommandations.

1 ...et intégrel'exercice des mandats de la Commission

Si l'auto-évauation des pratiques inditutionnelles congtitue un point mgeur de la démarche
préconisée par laCommission, éledoit &re complétée par une évauation externe del'gpplication
delapalitique qui en atteste la valeur et les conclusions. Cette évauation externe, effectuée par
la Commission d'évauation de I'enseignement collégid, pourra ére réaisée a des moments
différents qui integrent divers agpects des mandats de la Commission.

Lorsgudle est rédisée a l'occasion de I'évduation dun programme d'études, I'évauation de
I'application de la palitique permet d'affermir les liens entre |'évaluation des gpprentissages et
I'éva uationdes programmes, en Situant les premiersdansleur contextelogique, soit laperspective
plus globde du programme déudes. Tant pour I'éablissement que pour la Commission,
I'évaluation de |'application d'une politique est manifestement plus concrete lorsqu'elle est rédisée
dans le contexte précis du programme auquel se rattachent |es apprentissages éva ués.

L'évauationdel'gpplication delapolitique pourraauss érerédiséelorsquelaCommissonjugera
quil est opportun ou nécessaire d'en vérifier I'ensemble ou seulement un aspect. C'est le cas
notamment |lorsque laCommission identifie certains problémes au moment del'éval uation du texte
de palitique ou au moment del'éva uation de programme. Per allleurs, |'évauation del'application
peut étre nécessitée par la rareté des occasions d'évaluation de programmes d'éudes dans
certains éablissements ou par e besoin exprimé par certains d'entre eux de voir évauer des
modifications majeures gpportées a leur politique.

Ladéemarchedévauation desPEA seradonc réalisée defagon progressive et continue. Dansun
premier temps, par I'évauation dela politique, laCommission pourratémoigner delafiabilitéde
la sanction des études c'est-a-dire de la présence de mécanismes pour assurer la qualité des
évauations des apprentissages et de la valeur des vérifications faites pour attester cette qualité.
Dans un second temps, par I'éva uation del'application delapolitique dansle cadre del'éva uation
de programme et par la prise en compte de l'auto-évauation de I'ensemble de son gpplication
dans chague établissement, la Commission pourra atester lavaleur et la qualité des résultats
sanctionnés.



L a définition d'unePIEA et de ses composantes essentielles

Dans |e prolongement des politiques existantes et compte tenu des prescriptions|éga es et réglemen-
taires, laCommission retient la définition suivante dune PIEA :

Document officiel dans lequel un établissement décrit la maniere dont il assume sa
responsabilitéd évaluer équitablement |es apprentissages de ses étudiants et étudiantes et
d'en témoigner.

En ce sens, lapalitique est un document qui vise aencadrer les pratiques d'éval uation des apprentis-
sages, dle ne devrait inclure que des déments qui y sont directement reliés.  En conséguence, la
politique doit exclure tout autre sujet, y comprisles autres champs del'évaluation, telsles program-
mes d'éudes, les personnds ou I'ensemble de |'éablissement.

UnePEA comprend les composantes essentielles suivantes :

— Lesfinalités et les objectifs.

— Les moyens.

— Le partage des responsabiliteés.

— Lesmodalités et les criteres de I'auto-évaluation de I'application de la politique.

1. Lesfinalités et les objectifs

Les finalités se rapportent aux valeurs, aux principes et aux orientations sur lesquels est
fondée la politique. C'est dans cette rubrique que I'éablissement énonce sa conception de
I'évauation et quil définit les concepts véhiculés danslapolitique. Les «principesdirecteurs»que
la Commission a fait siens® peuvent éventuellement guider I'éablissement dans la définition des
findités. C'est auss dans cette rubrique qu'est souligné le respect du RREC €, le cas échéant,
d'autres exigences inditutionnelles en matiere d'évauation des apprentissages. Lesfindités servent
detoile de fond aux objectifs de la politique et dles baisent les responsabilités de I'évauation des

apprentissages.

9. Revoir les principes qui apparaissent alapage 5 du présent document.



Les objectifs sont I'expression des intentions poursuivies et des résultats attendus par
I'établissement. Formulés entermesclairs, précis et rédigtes, ils sont évauables, c'est-a-dire qu'il
est possible d'en mesurer I'atteinte ou d'en dégager le degré de rédisation. Les objectifs sont en
quelque sorte des cibles que I'éablissement se donne, notamment, en ce qui concerne laquaité, la
pertinence, la cohérence et I'équité des pratiques d'évauation.

2. Lesmoyens

Lesmoyensrassemblent lesrégles, lesmodalités, |es procédureset lesactions misesen oeuvre
pour atteindrelesobjectifsdela politique. 1lssont prescritsou découlent deloiset dereglements
gouvernementaux relatifs a I'évauation des agpprentissages de méme que des politiques et des
réglements inditutionnels.  1ls comprennent, notamment, les régles de I'évauation sommative des
apprentissages, les moddités d'application de la dispense, de I'équivaence et de la subgtitution de
cours de méme que la procédure de sanction des études. Ce sont les moyens qui concrétisent les
objectifs et les findités de la politique; ils permettent aux personnes concernées dassmiler la
politique et de I'gppliquer de laméme maniere.

2.1 Lesréglesdel'évaluation des apprentissages
Les regles explicitent les prescriptions ministérielles et, le cas échéant, les procédures, les
normes ou les réglements institutionnels. L'éablissement explique aors comment il applique

chacune ddles.

1° Les régles concernant les modes et les instruments utilisés pour évaluer les objectifs
d'apprentissage définis dans e plan de cours.

Ces modes et ingruments tiennent compte des prescriptions du RREC ou de ce qui en découle.
La palitique doit dorsindiquer comment I'éablissement met en gpplication lesarticles suivantsdu
RREC, peu importe le cours ou |e programme considéré :

. L'apprentissage est évaué pour chague cours auquel |'éudiant est inscrit. (Article 27)

. «Lanote traduisant |'atteinte minimale des objectifs dun cours est de 60 %.» (Article 27)
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. «L'&udiant qui démontre, conformément a l'article 27, quil a ateint les objectifs dun cours
obtient la ou les unités attachées a ce cours.» (Article 28)

L'éablissement doait inclure dans sa politique des indications sur la mesure et I'évaluation des
apprenti ssages, sur les mécanismes de détermination des seuilsderéussite et sur les composantes
de la notation. La politique fait aing connaitre les bases concrétes sur lesquelles repose
I'évauation sommative, et dlefat éa des caractéristiques des ingruments de mesure.

Les modes et lesingruments d'éva uation tiennent compte auss, |e cas échéant, des modaités et
des régles qui ne sont pas formellement prescrites par le RREC, mais qui sont utilisées par
I'établissement en matiere d'évaluation des gpprentissages. Elles peuvent toucher, par exemple,
I'évauation delaprésentation et delaqualitélinguistique destravaux, la pondération des objectifs
et des notes, la correction des travaux et des examens, larévison delanote, le plagiat, deméme
gue la conservation des épreuves corrigées.

2° Lesreglesconcernant lesactions et lesmécanismes envisagés pour favoriser |'équivalence
intra-institutionnelle de I'évaluation des apprentissages.

L'équivalence intraringitutionnelle de I'évaluation se rapporte, d'abord, aux actions et aux
instruments préconi sés pour éval uer les apprenti ssages des groupes d'éudiants et d'éudiantes qui
suivent un méme cours dispense par desenseignantes et enseignantsdifférents. Elle et égaement
recherchée pour les cours d'un méme programme &, d'une maniere générale, pour I'ensemble des
programmes offerts par I'éablissement. Cette équivalence se réfere, entre autres choses, aux
normesrelaivesal'daboration desmoyens d'évauation, aux critéres et aux typesd'évaluation de
méme qu'alapondération des objectifs et desnotes. En indiquant ce qui permet al'établissement
d'assurer cette équivaence, la politique concrétise les objectifs d'équité de I'évaluation des
apprenti ssages.

2.2 Les modalités d'application de la dispense, de I'équivalence et de la substitution de
cours

Une nouvelle prescription al'article 25 du RREC oblige I'établissement a intégrer dans sa PEA les
modalités d'application deladispense, del'équivaence et delasubgtitution de cours (articles 21, 22
et 23).
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La dispense correspond a |'acte par lequel |I'établissement exempte un étudiant ou une
étudiante d'un cours prévudans un programme, sans|ui reconnaitre une équivalence et sans
I'obliger ale remplacer par unautre. Cette mesure ne donne pas droit aux unités attachéesace
cours. Ladispense est appliquée a des cas particuliers.

L'équivalence est |'acte par lequel un établissement reconnait qu'une personne, sans avoir
suivi le cours, en a atteint les objectifs, soit par sa scolarité antérieure, ou par sa formation
extrascolaire. L'éguivalence donne droit aux unités attachées a ce cours, qui n'a pas a étre
remplacé par un autre. Elle a pour but d'éviter a une personne de suivre des cours qui conduisent
a une formation qu'dle a d§a acquise; I'équivaence réduit aing le nombre de cours exigés pour
compléter le programme d'études.

Lasubstitution est I'acte par lequel un établissement permet a un étudiant ou une étudiante
denepassinscrirea un cours normalement prévu au programme, a la condition toutefois de
le remplacer par un autre cours. Cette mesure peut toucher, par exemple, une personne dont
I'expérience, une fois évaluée, la dispenserait de suivre un cours dinitiation dans une technique
donnée, mais qui devrait remplacer celui-ci par un autre cours pour combler une lacune.

Les modalités d'application de chacune de ces opérations concernent, notamment, le champ
dactivités qu'dles recouvrent, les criteres ddligibilité des demandes, de méme quelesrégles et les
ingruments dévauation. S I'éablissement juge quil n'est pas pertinent pour lui dexpliciter les
modalités de I'une ou I'autre de ces trois mesures du fait quil n'en octroie pas, il doit dorsen fare
part dans sa palitique.

2.3 Laprocédurede sanction des études

L'article 25 du RREC dipule quelaPEA dait inclure la procédure de sanction des études. Cette
derniére décrit les actesadministratifs par lesquel s|'établissement sassure qu'un éudiant ou
une étudiante a droit a une attestation. Elle vise & démontrer |a fiabilité de la décison de
I'éablissement de ddivrer I'AEC.  Elle sapplique égdement aux conditions dadmisson et
dinscription aing quaux regles relatives ala détermination d'un programme d'éudes. En fait, pour
chague attestation délivrée, laprocédure de sanction des éudes préciselesmodalités de vérification
qui assurent que les régles suivantes ont &té respectées :

12



L es personnes admises aun programme d'AEC détiennent une«formationjugéesuffisante»etelles
satisfont auss al'une ou I'autre des trois conditions suivantes (article 4 du RREC) :

avoir interrompu ses éudes pendant au moins deux Sessions consécutives ou une année
scolaire;

étrevisée par une entente conclue entrel'éablissement et un employeur ou par un programme
gouvernementd;

avoir complété au moins une année d'éudes postsecondaires échelonnée sur une période
dun anou plus.

L 'éablissement doit énoncer les criteres et lesrégles qui lui permettent de définir une «formation
jugée suffisantex,*°

Les activités d'apprentissage des candidates et candidats a |' AEC respectent les regles a partir
desquelles sont déterminésles programmesd'études. L "article 33 duRREC conduit I'établissement
a définir ce qu'est un programme d'éablissement, et consequemment a établir les régles qui
I'encadrent; il sagit, notamment, du nombre dunités minima ou maximd, des activités
d'apprentissage appropriées, de la posshilité de cumuler un programme dAEC avec un
programme de DEC, ou cdlle de cumuler deux programmes d'AEC.

Une liste des activités d'apprentissage prévues au programme de |'éudiante ou de I'éudiant est
établie. Cette liste permet a I'éablissement de vérifier S les activités d'gpprentissage suivies
correspondent bien a celles qui ont é&é prévues. C'est par ce contrdle, entre autres choses, que
I'établissement sassure que I'éudiante ou I'éudiant a ateint les objectifs du programme auquel
il aété admis (art. 33 du RREC).

L es unités accordées correspondent aux cours dont |es objectifs ont été atteints, ce qui inclut, le
cas échéant, |'octroi d'équivalences, de substitutions ou de dispenses (articles 28, 22 et 23 du
RREC).

10.
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— L'AEC et ddlivrée lorsgue I'éudiante ou I'&udiant a satisfait a toutes les conditions déterminées
par I'éablissement et quil a atteint les objectifs du programme d'éablissement auqud il a &é
admis (article 33 du RREC).

3. Lepartage desresponsabilités

Essentid pour la mise en oeuvre des moyens proposts, | e partage des responsabilités présente
I'ensembl e des fonctions ou des actions confiées a des per sonnes et a des entités administrati-
ves et pédagogiques en vue de I'application de la politique.

L'efficacité et la cohérence de I'évauation des apprentissages ne peuvent ére atteintes, sans une
définition claire et précise des responsabilités qu'dlle suppose. Le partage des responsabilités doit
donc étre articulé et complémentaire, afin que cdles-ci puissent ére exercées en harmonie.

Plusieurs personnes ou entités peuvent étretouchées par lesresponsabilitésreiéesal'éva uation des
apprentissages. |l sagit du personnel enseignant, delaDirection desétudeset du Consell dadminis-
tration ou de l'ingtance qui en tient lieu. 11 peut sagir auss de personnes affectées ala coordination
de I'enseignement, d'un comité pédagogique, ou de tout autre responsable, compte tenu de la
structure de I'éablissement et de son organisation pédagogique.

Certaines des responsabilités identifiées peuvent toucher I'un ou I'autre aspect de la politique : la
diffuson, I'application, le suivi, l'auto-évaluation, la mise a jour, etc. D'autres responsabilités
concerneront un aspect specifique de I'éva uation des apprentissages, par exemple : laplanification
deI'éva uation, I'@aboration des moyensd'éva uation, lavérification des épreuves et desingruments
dévduation, la correction, la transmission des résultets, la révison de notes, de méme que la
dédivrance des AEC.

Une attention particuliere devra étre gpportée pour intégrer ala politique les responsabilités issues

des nouveaLix articles du RREC. Ces derniers touchent la dispense (art. 21), I'équivaence (art. 22)
et lasubtitution de cours (art. 23), ainsi que la procédure de sanction des éudes (art. 25).
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4. Lesmodalitéset lescriteresdel'auto-évaluation del'application dela
politique

Consgdéré par la Commission comme |'une des composantes essentidles delaPEA, |'exposé des
modalités et des critéeres de I'auto-évaluation se réfere a la maniére retenue par
I'établissement pour évaluer, lui-méme, |'application de sa politique; ces modalités
comprennent les processus et |es actions prévus de méme qu'un calendrier des opérations.

LaCommission propose que cette auto-éva uation serédiseapartir descritéresqudleutiliserae le-
méme pour évauer I'application de la palitique : la conformité de I'application avec le texte dela
politique, |'efficacité de cette application pour témoigner de la qudité de I'évaluaion des
apprentissages & |'équivalence de I'évauation des apprentissages pour contribuer a en assurer
|'équité™.

Cette auto-évaluation sera prise en compte par la Commission lors de I'évauation de I'application
de I'ensemble de la palitique dans chaque éablissement. La Commission exigera dors quon lui
présente un rapport d'auto-évaluation.

11. Voir laprésentation de ces critéres alapage 19 du présent document.
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Lescriteresd'évaluation retenus par la Commission

Pour chacune des deux phases dévduation, soit I'évauation de la politique et I'évauation de son
gpplication, laCommission présente, ici, ses criteres et lamaniere dont elle entend les appliquer.

1. Lescritéresd'évaluation dela politique

Pour évauer la politique, diment adoptée par le Conseil d'administration de I'établissement ou
l'ingtance qui en tient lieu, la Commission a retenu trois criteres : I'exhaudtivité, la cohérence et la
pertinence.

1 L'exhaustivité

Ce critére permet d'établir 9 laPEA contient bien et de maniéere suffisamment explicite chacune
des composantes jugées essentidles par la Commission c'est-a-dire : lesfindités et les objectifs,
les moyens, |e partage des responsabilités, de méme que les moddités et les criteres de I'auto-
évauationdel'application delapolitique. En outre, lapolitique doit comprendre touslesédéments
condtitutifs prévus par le RREC'.

1 Lacohérence

Ce critére permet d'agppreécier s tous les déments de la politique forment un ensemble articulé et
harmonisé sans contradiction entre eux. |l concerne laformulation du texte, sastructure, lesliens
logiques entre les déments et, en quelque sorte, I'articulation de chacun.

1 Lapertinence

Ce critére se réfere al'adéquation entre les objectifs et les moyens exposés dans la palitique et
leur contribution potentielle a assurer la quaité des évauations des apprentissages.

12. Articles4, 21, 22, 23, 25, 27, 28 et 33.



En utilisant ce critére, la Commission évalue toutes les composantes de la politique, mais dle
accorde uneattention particuliéreaux moyensretenuspour réaliser I'éval uation des gpprentissages
et en témoigner.

2. Lestypesdejugementsrendus

Au terme de I'évauation de la politique, la Commission peut formuler 1'un des quatre jugements
uivants

1° La politique est jugée entierement satisfaisante. Elle répond a chacun des critéres et la
Commission estime que, S tousles moyens envisagés dansla palitique sont misen ceuvre, celle-
ci devrait contribuer a garantir la quaité des évauations des apprentissages.

2° La politique est jugée satisfaisante. Elle répond presque entierement aux criteres, mais la
Commission croit utile de formuler certaines suggestions dans le but daméliorer la politique
relativement a la clarté et a la précison du texte de méme gqua la pertinence des moyens
envisageés.

3° La politique est jugée peu satisfaisante Elle répond en partie seulement auix critéres et des
corrections sont dors obligatoires. La politique révisée doit &retransmisealaCommisson. S
ces modifications sont jugées satisfaisantes, elles seront objet de vérification lorsdel'évauation
de I'application de la palitique.

4° Lapolitigue est jugéeinsatisfaisante Ellenerépond pasal'unoul'autredescriteres. Elledoit
aors ére révisée e soumise de nouveau ala Commission aux fins dévauation.

La Commission rend son jugement dans un rgpport dont elle transmet copie a I'éablissement
denssignement aing qu'au ministre. Ce rapport comporte, le cas échéant, des recommandations
propres a rehausser la qualité de la politique ains que des indications sur le suivi a donner au
jugement. La Commission rend son rapport public de la maniére quele juge appropriée.
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3. Lescriteresd'évaluation del'application dela politique

Pour évauer I'application de la politique, la Commission a retenu trois critéres : la conformité,
I'efficacité et I'équivalence de I'éva uation des gpprentissages.

1 Laconformité

Ce critere permet d'évauer I'é&at d'application des moyens prévus ala politique. 1l exprime le
rapport de concordance ou de correspondance entrel"'gppli cation descomposantesdelapolitique
et leur description dans le texte. L'évauation de la conformité est donc rédlisée dans le but de
Sassurer quelapolitique est gppliquéetele qu'adoptée. Le caséchéant, I'évauation tient compte
des modifications gpportées par 1'établissement depuis|'évauation delapolitique par laCommis-
son.

1 L'efficacité

L'évauation de I'efficacité de I'application de la politique permet d'éablir jusqu'a quel point la
politique contribue a assurer la qualité de I'éval uation des apprentissages. Plus précisement, ele
veut éablir dans quelle mesure les dispositions prévues a la politique, une fois actualisées,
témoignent de cette qudité, notamment par des modes et desinstruments d'éva uation pertinents,
cohérents, efficaces et transparents.

Ce critere sapplique plus particulierement aux modes e aux ingruments dévaduation des
apprentissages, aux corrections de tests, d'examens et de travaux, de méme qu'aLx documents
attestant de I'octroi d'équivalences, de substitutions et de dispenses.

Ce critére sepplique auss au rgpport d'auto-évauation. Dans ce cas, la Commission entend
veérifier larigueur deladémarche et lafiabilité des conclusions présentées par I'éablissement.

1 L'équivalence del'évaluation des apprentissages
Le critére d'équivaence permet d'estimer |a capacité de certaines actions et de certains mécanis-

mesafavoriser |lacomparabilité de I'éva uation des apprentissages. 11 Sgpplique aux mécanismes
prévus pour assurer I'équivaence intraringtitutionnelle de I'évaluation des apprentissages.
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touche, par exemple, les objectifs mesurés, les seuils de réussite, les exigences et les niveaux de
difficultés, la pondération et I'application des critéres de corrections.

4. Lerapport d'évaluation del'application de la politique

Sur la base de I'utilisation des trois critéres, soit la conformité, I'efficacité et I'équivaence de
I'éva uation des gpprentissages, laCommission porte un jugement sur I'ensemble de I'gpplication de
laPEA. Son rgpport est transmis al'éablissement et au ministre. |1 est rendu public de lamaniére
gue la Commission juge appropriée.
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Annexe
L e cadrelégidatif et réglementaire

L 'éva uation des apprentissages est encadrée par laLoi sur I'enseignement privé(Loi 141) et son
Réglement d'application™®, le Réglement sur le régime des études collégiales (RREC), laLoi sur
la Commission d'évaluation de I'enseignement collégial (Loi 83) et les décisons du ministre.

Ony précise les obligations et les responsabilités des établissements d'enseignement collégid :

— Chague éablissement d'enseignement privédoit appliquer leReglement sur lerégimedes études
collégiales'.

— Chague établissement doit adopter et gppliquer une PEA™ et la soumettre a l'évduation de la
Commission'®. La PEA entre en vigueur ala sesson dautomne 1994, En outre, parmi les
documentsafournir en vue deladdivrance, du renouvellement ou de lamodification d'un permis,
cette politique est exigée'®.

— Lesnouvdles PEA doivent : spécifier les moddités d'application de ladispense, de I'équivaence
et de la subgtitution de cours'®; préciser la procédure de sanction des éudes, notamment les
modalités de délivrance du diplome®.

— L'é&ablissement doit gppliquer les normes et les regles minigtéridles ou inditutionndles en ce qui
concerne la note de passage, la transmission des résultats et leur inscription au bulletin®.

13. Réglement d'application delaLoi sur I'enseignement priveé, Décret 1490-93, 27 octobre 1993.
14. Loi 141, article 44.

15. RREC, article 25.

16. Loi 83, aticle13.

17. Décision ministérielle du 6 janvier 1994, dinéa1° b.

18. Reéglement d'application delaLoi 141, Annexe A, article 7.6.

19. RREC, atticles21, 22, 23 et 25.

20. RREC, articles 25, 32 et 33, Loi 83, article 13.

21. RREC, articles 27 a31 inclusivement.



— L'é@ablissement alaresponsabilité de faire é&ablir, par chague enseignant et enseignante et pour
chague cours, un plan détaillé comportant notamment les objectifsd'apprentissage et lesmodalités
d'éval uation des apprentissages®. || doit également adopter et rendre publigue ladescription des
objectifs, des standards et des activités d'apprentissage de chague programme quiil offre?.

LaCommission d'évauation del'enseignement collégid doit, pour sapart, évaluer laPEA de chague
éablissement et son applicatior?.

— Bleest dotéed'un pouvoir déclaratoire assorti d'un pouvoir derecommandation. Elledoit dresser
un rapport faisant éat de ses congtatations®, |e transmettre a |'établissement concerné et au
ministre?® et le rendre public de lamaniére qu'dle juge appropriée?’.

— Hle peut, en outre, recommander a |'éablissement d'enseignement les mesures propres a
amédiorer non seulement ses politiques d'évauation, sesprogrammes et leur mise en oeuvre mais
égdement toutes mesures pouvant toucher son organisation, son fonctionnement et sa gestion
académique. Elle peut égdement faire desrecommandations sur toute politique gouvernementae
ou minigtéridle ayant un impact sur la gestion par |'éablissement des programmes déudes et de
|'évauatior?®.

— Hlle peut faire une évauation achaquefoisqudlelejuge opportun et larédise sdon lesmoddités
qudle déermine®.

22. RREC, aticle 20.
23. RREC, aticle17.
24, Loi 83 aticle13.
25. Loi 83 aticlel7.
26. Loi 83 aticlel7.
27. Loi 83 aticle18.

28. Loi 83, aticle 17.
290. Loi 83, aticle 16.
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