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I ntroduction

La Commisson d'évauation de I'enseignement collégid a éé indtituée par laloi 83 sanctionnée en
juin 1993, Organismeautonomeet indépendant, laCommission est chargéed'évauer, «cest-ar-dire
de porter unjugement formel de qudité sur lamaniére dont les collegesremplissent leursresponsabi-
lités académiques®». Son mandat Sappliqueaux politiquesingtitutionndlesqui encadrent |'évauation
des apprentissages et des programmes, a |'gpplication de ces palitiques de méme qualamise en
oeuvre des programmes d'études.

En ce qui concerne les palitiques inditutionnelles dévaluaion des apprentissages (PEA), la
Commission a établi les modalités de son action et |es présente dans ce cadre de référence. Ce
document expose e cadre |égd et réglementaire qui régit lamission delaCommission, les principes
qui laguideront dansl'évauation desPEEA , ladémarche qu'elle sedonneraacettefin, lescomposan-
tes essentielles des nouvelles politiques de méme que les criteres retenus par la Commission pour
procéder a l'évauation des palitiques elessmémes et de leur gpplication dans les éablissements
denseignement collégid qui offrent des programmes conduisant au Dipléme d'éudes collégides
(DEC).

1. Loi sur la Commission d'évaluation de I'enseignement collégial et modifiant certaines dispositions
législatives. Projet deloi 83 (1993, chapitre 26).

2. MEss, Descolléges pour le Québec du XXI€ siecle, Québec, avril 1993, p. 27.

3. Uncadrederéférence spécifique est élaboré al'intention des établissements privés sous permis qui of frent
des programmes conduisant & une Attestation d'études collégial es (AEC).



L e mandat dela Commission

1. Unecontribution au renouveau de I'enseignement collégial

Lacréation de la Commission dévauation del'enseignement collégid est une mesureimportante du
renouveau de cet ordre denseignement. Elle résulte de la volonté convergente du ministre de
|I'Education, des éablissements, de la grande majorité des organismes et des associations du milieu
collégid et des milieux socio-économiques de reconnaitre au collégia saplace dans|'enseignement
supérieur et de lui donner les outils de son développement pédagogique. Le renouveau e traduit
par |'accroissement des responsabilités des établissements en ce domaine et par le renforcement des
dispositifs dévauation, internes et externes. Evaluer les politiques et les programmes devrait étre
un vecteur de I'amdioration de la qualité des processus €, ultimement, par laréflexion critique que
I'évauation engendrera, de la pertinence et du calibre méme de la formation des &udiantes et des
éudiants. Le mandat delaCommission—évauer lespalitiquesinditutionnelles et lamise en oeuvre
des programmes d'études — devrait permettre de renforcer la crédibilité et la reconnaissance de
I'enseignement collégid et des dipldmes auxquelsil donne acces.

En ce sens, la contribution de la Commission au renouveau de I'enseignement collégid consiste a
évaluer pour assurer la qualité des apprentissages et des programmes de |'enseignement
collégial et a en témoigner.

2. L'évaluation desPIEA

Dans le domaine plus specifique des PEA , |la Commissionentend évaluer pour attester la qualité
de I'évaluation des apprentissages et pour contribuer a I'améiorer, en sassurant que les
objectifs d'apprentissage et | es seuils de réussite sont clairement définis, quiils sont évaluables et que
les pratiques pour en mesurer larédlisation sont pertinentes, cohérentes, efficaces et trangparentes.

Cetteingstance sur laqudité del'éval uation des gpprentissages, parce quele obligealaddimitation
clairedesobjectifs et desstandards de chacune des activités, alaprécision deleur mise en séquence
et alaréflexion sur le meilleur moyen d'en atester larédisation, devrait favoriser, en retour, I'amé-
lioration méme des apprentissages.



La Commission entend aussi évaluer lesPIEA pour contribuer a la reconnaissance de la valeur
des dipldmes en sassurant que I'équité et une caractéristique essentidlle de I'évaluation des
gpprentissages. Cdlle-ci suppose I'équivaence des diplémes et de laformation.

Cette indstance sur I'équivaence dans|'éva uation des apprentissages, parce qudleobligealamise
en commun des objets, des modes et des instruments d'évauation, devrait accroitre la fiabilité des
diplémes ddlivrés par le minigtre et éventudlement par I'éablissement [ui-méme.



L e cadrelégidatif et réglementaire

L'évauation des apprentissages est encadrée par laLoi sur les colleges d'enseignement général
et professionnel (Loi 82), le Reglement sur lerégime des études collégiales (RREC)*, la Loi sur
la Commission d'évaluation de I'enseignement collégial (Loi 83) et les décisons du ministre.

OnYy précise les obligations et les responsabilités des établissements denseignement collégid :

— Chaqgue établissement doit adopter et appliquer une PEA® et la soumettre a l'évaduation de la
Commissiorf. LaPEA entre en vigueur ala session dautomne 19947,

— LesnouvelesPEA doivent : specifier les modalités d'gpplication de la dispense, de l'équivaence
et de la substitution de cours®; préciser la procédure de sanction des éudes, notamment les
modadlités derecommandation deddivrer lediplome®; prévoir I'imposition d'une épreuve synthése
alafin de chague programme d'études conduisant au DEC.*°

— L'é&ablissement doit gppliquer les normes et les regles minigtérielles ou inditutionnelles en ce qui
concerne la note de passage, la transmission des résultats et leur inscription au bulletin®,

— L'é@ablissement alaresponsabilité de faire éablir, par chague enseignant et enseignante et pour
chague cours, un plan détaillé comportant notamment les objectifsd'apprentissage et lesmodalités
d'éval uationdes apprentissages'. 11 doit également adopter et rendre publique ladescription des
objectifs, des standards et des activités d'apprentissage de chague programme quiil offre'3.

4.  Pour les ééments mentionnés alafoisdansla Loi 82 et le RREC, laréférence mentionnera uniquement les
articles afférents du RREC.

RREC, article 25.

Loi 83, article 13.

Décision ministérielle du 15 septembre 1993, alinéa 1° b.
RREC, articles 21, 22, 23 et 25.

© © N o O

RREC, articles 25, 32 et 33, CEEC, article 13.
10. RREC, article 25.

11. RREC, articles 27 a31 inclusivement.

12. RREC, article 20.

13. RREC, aticle17.



LaCommission d'éva uation del'enseignement collégid doit, pour sapart, évauer laPEA de chague
établissement et son gpplication®.

— Bleest dotéed'un pouvoir déclaratoire assorti d'un pouvoir derecommandation. Elledoit dresser
un rapport faisant état de ses congtatations™, le transmettre a I'établissement concerné et au
ministre’® et le rendre public de lamaniére qu'dle juge appropriée’.

— Ble peut, en outre, recommander a I'établissement d'enseignement les mesures propres a
amdliorer non seulement ses politiques d'évaluation, ses programmes et leur mise en ceuvre mais
égdement toutes mesures pouvant toucher son organisation, son fonctionnement et sa gestion
académique. Elle peut égdement faire desrecommandations sur toute politique gouvernementae
ou minigtéridle ayant un impact sur lagestion par |'établissement des programmes déudes et de
|'éval uation'®.

14. Loi sur laceec, article 13.
15. Loi surlaceec, article 17.
16. Loi surlaceec, article 17.

17. Loi sur laceec, article 18.
18. CEEC, article17.



L adémarchedela Commission

1. Lesprincipesdirecteurs
1 Premier principe: I'&udiant et I'étudianteont ledroit d'étre évaluésdefagon équitable.

Comme |'éval uation des apprenti ssages est |ourde de conséquences pour lavie del'éudiant et de
I'éudiante, pour son orientation professionnelle et pour son insertion comme citoyen et citoyenne
dans lasociété, dle doit étre équitable, c'ext-a-dire étre fiddle au contenu enseigné, respecter les
reglesdel'art en ce domaine et étre équiva ente pour un méme cours dispense par desenseignants
et des ensaignantes différents.

1 Deuxiéme principe: lesinstruments d'évaluation sont lestémoins d'une évaluation de
qualité.

Lesinstruments d'évauation doivent étre |'objet d'une attention constante de la part de tous ceux
et cdlesqui participent al'éva uation des gpprentissages. Pour lesensaignants et lesensaignantes,
cda sgnifie que I'acte d'évauer fait appd a leur responsabilité professonndle, quil est asorti
d'une certainemarge dautonomiemaisquiil doit sexercer dansle cadre pluslarge delaresponsa-
bilitéinditutionndle. Pour I'éablissement, cdlasignifiequiil doit soutenir et gppuyer lesensaignants
et les enseignantes dans I'exercice de leurs fonctions dévauateurs et d'évauatrices.

1 Troiseme principe: ladiversité despratiquesinstitutionnelles doit étre respectée.

Dans le prolongement des principes généraux adoptés par la Commission, affirmer ce principe,
c'est postuler que la qudité et I'équité des évauations peuvent trés bien saccommoder d'une
diversté des pratiques et des moyens mis en oeuvre. En ce sens, |'équivalence des pratiques
dévauation ne doit pas conduire aleur uniformisation.

1 Quatriemeprincipe: I'évaluation desapprentissagesest une composante essentiellede
I'acte pédagogique et de la gestion de |I'enseignement.

Ce principe oblige ainscrire larecherche d'une plus grande quaité en évaluation des gpprentissa
gesdanslesactivitésadmini strativeset pédagogi quescourantesdes établi ssementsd'ensei gnement
collégid.



En afirmant ces principes, la Commission reconnait les responsabilités individudles et indtitution-
neles, dle met I'accent sur I'équité de I'évaluation et elle insste sur la qualité des modes et des
ingruments tout en ne cherchant pas ales sandardiser.

2. Ladémarched'évaluation desPIEA

2.1 Unedémarcheprogressive...

Ladémarche dévduation privilégiée par la Commission se veut repectueuse du travail accompli
jusgu'a ce jour en évauation des apprentissages. La Commission entend consolider les acquis et
favoriser I'amdioration continue des pratiques existantes. Elle reconnait égdement que les objectifs
gue se sont fixés les éablissements dans leur PEA seront réalisés de fagon graduelle et continue.

Dans cette perspective, la Commission propose une démarche d'évaduation qui sera rédisée dle
auss defacon progressive. Apresavoir évaué, dansun premier temps, les politiques dlesmémes,
la Commission entend par la suite procéder a I'évauation de leur application a I'occasion de
I'éva uation de programme. Cette démarche permettrade voir évoluer I'éval uation des apprentissa
ges dans un contexte diversifié, la Commission prévoyant évauer |'gpplication de la politique dans
plus d'un programme d'éudes mis en oeuvre par un établissement et & des moments différents.

2.2 ...qui sappuiesur I'auto-évaluation des pratiquesingtitutionnelles...

L'évauation est au coeur du processus d'enseignement comme elle est au coeur du processus de
gestion. Pour laCommission, il n'y apas damédioration durable sans évadution; ele estime donc
gue c'est d'abord aceux-lamémes qui ont appliquélesPiEA quiil revient de porter un regard critique
aur lapertinence des moyens retenus et sur leur efficacité. La Commission privilégie une démarche
qui repose sur I'auto-évauation des pratiques individuelles et indtitutionnelles.  Cette gpproche est
en gtricte concordance avec |'octroi de responsabilités accrues auix établissements, axe privilégié du
renouveal de I'enseignement collégidl.

L "auto-éva uation présente plus eursavantages, tant pour | es établissements que pour laCommission
d'évauationde I'enseignement collégid. Elle permet d'abord aux personnes et aux entités touchées
par lapolitique de participer activement au processus d'éva uaion de son gpplication, elefacilitela
dynamigue des changements a l'intérieur de I'éablissement en associant directement lesindividus a



la réflexion critique sur les pratiques, dle permet enfin ala Commission de mieux comprendre
I'environnement particulier dansleque évolue chague éablissement et d'en tenir compte au moment
de porter un jugement et de formuler des recommandations.

2.3 ...etintégrel'exercice desmandats dela Commission

Si l'auto-évaduation des pratiques inditutionndles conditue un point mgeur de la démarche
préconisée par la Commission, ele doit étre complétée par une évauation externe de I'application
delapalitique qui enatteste lavaeur et lesconclusons. Cette évaluation pourra étre réalisée ades
moments différents qui intégrent divers aspects des mandats de la Commission.

Lorsgudle est rédisée a l'occasion de I'évduation d'un programme d'études, I'évaluation de
I'application de la politique permet daffermir les liens entre I'évaluation des apprentissages et
I'évauation des programmes, en Situant les premiers dans leur contexte logique, soit la perspective
plus globa e du programme d'éudes. Tant pour I'éablissement que pour laCommission, I'évauation
de I'application d'une politique est manifestement plus concréte lorsqudle est rédisée dans le
contexte précis du programme auque se rattachent |es apprentissages évalués.

L'évauationdel'gpplication delapoalitique pourraauss érerédiséelorsquelaCommissonjugequil
est opportun ou nécessaire d'en vérifier I'ensemble ou seulement un aspect. C'est le cas notamment
lorsque la Commission identifie certains problemes au moment de I'évaluation de I'énoncé de
politique ouau moment del'évaluation de programme. Par ailleurs, I'éva uation del'application peut
étre nécessitée par des facteurs contextudls tels que la rareté des occasons d'évduation dans
certains éablissements ou le besoin manifesté par certains dentre eux de voir évaluer des modifica
tions magjeures gpportées aleur politique.

Enfin, lorsque la Commission envisagera qu'un établissement puisse déivrer le DEC, dle rédisera
nécessairement I'évaluation de I'gpplication de I'ensemble de la PEA. Elle exigera dors de
I'éablissement un rapport d'auto-évauation et Sappuiera en outre sur les condtatations dga
dégagées lors des évauations de programmes dans cet établissement. L'existence de mécanismes
internesd'évaluation et laqualité desrésultats deladémarche d'auto-éva uation seront déterminantes
dansla décison de la Commission de recommander qu'un établissement puisse délivrer [ui-méme
le dipléme.



Ladémarche d'évaluation des PIEA seradonc rédlisée de fagon progressive et continue. Dans un
premier temps, par I'évduation de la politique, la Commission pourra garantir la fiabilité de la
sanction des études c'est-a-dire la présence de mécanismes pour assurer, d'une part, laqualité des
évdudions des apprentissages et, dautre part, la valeur des vérifications faites pour attester cette
qudité. Dans un second temps, par I'évauation de I'application de la politique dans le cadre de
I'évauation de programme et par la prise en compte de I'auto-évauation de I'ensemble de son
gpplication dans chague établissement, la Commission pourra garantir et attester la valeur et la
gualité des résultats sanctionnés.
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L es composantes essentielles d'une PIEA

Dans le prolongement des politiques existantes e compte tenu des prescriptions |égales et
réglementaires, la Commission retient |a définition suivante dune PIEA

Document®® officiel dans lequel un établissement décrit la maniére dont il assume sa
responsabilitéd'évaluer équitablement les apprentissages de ses étudiants et étudiantes et
d'en témoigner.

UnePEA comprend les composantes essentielles suivantes :

— Lesfindités et les objectifs.

— Lesmoyens.

— Le partage des responsabilités.

— Lesmoddités et les critéres de I'auto-évauation de I'gpplication de la palitique.

1. Lesfinalitéset lesobjectifs

Les finalités sont I'expression des valeurs, des principes et des orientations qui sous-tendent
I'exercice de |la responsabilité d'évauer équitablement les apprentissages et d'en témoigner. Elles
servent en quelque sorte de toile de fond aux objectifs de la palitique.

Les objectifs sont I'expression des intentions et des résultats attendus. Formulés en termes clairs,
précis e rédiges, ils sont évaluables et ils engagent I'action en vue de la rédlisation des moyens et
des autres d éments essentiels de la politique.

2. Lesmoyens

Lesmoyensrassemblent lesrégles, lesmodalités, les procédures et | es actions mises en oeuvre pour
atteindre les objectifs de la politique. 1ls découlent deslois et reglements relaifs al'évauation des
apprentissages de méme que des politiques et reglements inditutionnels.

19. Des établissements peuvent souhaiter inclure des éléments particuliers dans d'autres documents (ex. :
politique du francais) pour préciser plus finement les normes et les procédures qui Sy rapportent.
Cependant, I'énoncé de politique doit étre suffisamment clair et explicite pour en faciliter lacompréhension
et inclure toutes |es composantes essentielles de la PIEA.



2.1 Lesréglesdel'évaluation des apprentissages

Les régles sont congtituées des prescriptionsministérielles et, le cas échéant, des procédures, des
normes et des régles institutionnelles.

1° Les modes et les instruments gppropriés pour évauer les objectifs d'apprentissage définis dans
le plan de cours. Ces modes et instruments comprennent notamment :

— lesmodditéset lesrégles d'éva uation prescrites par IeRREC, soit lamesure et I'évaudtion de
I'apprentissage, la détermination des seuils de réussite, les composantes de la notation;

— lesmodalités et les régles qui ne sont pas formellement prescrites par lIeRREC, mais qui sont
couramment  utilisées en matiére dévduation des apprentissages, soit, par exemple,
I'évauation de la présentation et de la qualité linguistique des travaux, la pondération des
objectifs et des notes, la correction des travaux et des examens, larévison de lanote, etc.

2° Les actions & les mécanismes envisagés pour favoriser I'équivaence intrarinditutionnelle de
I'évauation.

Cette équivaence concerne en particulier les modes et les instruments préconisés pour évaluer
les apprentissages des différents groupes d'étudiants ayant suivi un méme cours. Elle et
égdement recherchée pour les cours dun méme programme et, dune maniere générale, pour
I'ensemble des programmes offerts par le college.

2.2 Ladéinition et lesmodalités d'application del'éoreuve synthése de programme

Nouvelle prescription du RREC, I'imposition d'une épreuve synthese de programme doit ére inscrite
danslaPEA. Mémesd I'application de cette épreuve n'est prévue qua partir du trimestre d'hiver
1996, laCommission estime quiil est important d'en déterminer au plustét les principales modaités
d'application afin que les &udiants et les &udiantes, admis en aolt 1994 et qui y seront soumis,
puissent en connaitre les principaux parametres.

La Commission cons dere cette épreuve comme un moment d'éva uationdissociédel'évauationdes

compétences acqui Ses cours par cours, cette épreuve vise essentiellement aattester del' intégration
des gpprentissages rédises dans ' ensembl e du programme.
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La conception de cette épreuve prend en compte les objectifs et les standards déterminés par le
ministre, le profil de sortie conséguent déterminé par I'éablissement pour les futurs dipldomés et les
actions envisagées pour rechercher I'équivaenceinterinstitutionnelle. Ellepeut prendredesformes
variées e ére stuée dans une activité d'apprentissage en fin de programme.  Cependant, les
dimengions évaluation et synthese doivent étre explicites.

2.3 Les modalités d'application de la dispense, de I'équivalence et de la substitution de
cours

Une nouvelle prescription du RREC oblige I'établissement a intégrer ces moddités dans sa PIEA.
Cette rubrique comprend la définition de chacun des termes et de leur champ d'gpplication et le
établit les conditions ou les criteres aind que les procédures ou |es processus pour les attribuer.

2.4 Laprocédurede sanction des études

Composante essentielledelaPiEA , laprocédure de sanction des éudes décrit lesactesadminigtratifs
par lesqudss I'éablissement sassure qu'un éudiant ou une &udiante adroit aun dipléme. Ellevise
adtedter lafiabilité de la recommandation de délivrer le dipléme. Elle sapplique aux conditions
dadmissonet dinscription aing quiauix réglesrelatives aladétermination d'un programme d'éudes.

Hle précise les modalités de vérification, pour chaque dipléme dédivré, du respect des régles
gpplicables:

— al'obtention du Dipléme d'éudes secondaires ou a la reconnaissance d'une formation jugée
équivaente;
— aladéermination de conditions particuliéres dadmission aux programmes et dinscription ou de

réinscription aux cours®;

— al'é@ablissement delaliste des activités d'gpprenti ssage prévues au programme del'éudiante ou
de I'&udiant;

20. Cesregles sont généralement précisées dans un réglement de |'établissement.
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— al'octroi des unités qui Sy rattachent, incluant, le cas échéant, I'octroi d'équivaences, de
substitutions ou de dispenses,

— alaréusstedel'épreuve synthése et, laou celasapplique, des épreuves uniformesimposaes par
leminigre.

3. Le partage des responsabilités

Essentiel pour la mise en oeuvre des moyens proposes, le partage des responsabilités présente
I'ensemble des fonctions ou des actions confiées a des personnes et a des entités administratives et
pédagogiques en vue de |'application de la palitique.

Pour atteindre I'efficacité et la cohérence, la définition des responsabilités exige la clarté et la
précision; leur exercice doit &re harmonisé et leur partage articulé et complémentaire.

Ces responsabilités sont exercées par plusieurs personnes ou entités : I'enseignant ou I'enseignante,
le département, le comité de programme, la Direction des éudes, la Commission des éudes et le
Consall dadminigration.

4. Lesmodalités et les criteres de I'auto-évaluation de I'application de la
politique

Considéré par laCommission comme'une des composantes essentiellesdelaPEA , I'expose de ces
modalités et de ces critéresréfere alamaniere retenue par 1'établissement pour évauer I'application
de sa politique; ces modalités comprennent les processus et les actions prévus de méme qu'un
échéancier de rédisation.

LaCommission propose que cette auto-évauation serédise apartir descritéresqudleutiliserad le-
méme pour évauer : laconformité del'gpplication avec letexte delapalitique, I' efficacitéde cette
gpplicationpour garantir laquaité del'éval uation des apprentissages et I' équival ence de |'éva uation
des apprentissages pour contribuer a en assurer I'équité.
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Cette auto-éva uation sera prise en compte par la Commission lors de I'évduation de I'gpplication
de I'ensemble de la politique dans chaque éablissement. La Commission exigera dors qu'on lui
présente un rapport d'auto-évaluation.
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Lescriteresd'évaluation retenus par la Commission

Pour chacune des deux phases dévduation, soit I'évauation de la politique et I'évauation de son
gpplicaion, la Commission fait gppd aun nombre relaivement restreint de critéeres.

1. Lescritéresd'évaluation dela politique

Pour évduer la palitique, la Commission a retenu trois criteres : I'exhaudtivité, la cohérence & la
pertinence.

! L'exhaustivité
Ce critere permet d'établir s laPIEA contient bien et de maniere suffissmment explicite tous les
déments jugés essentiels par la Commission, notamment les ééments condtitutifs prévus par le
RREC et I'exigence particuliére concernant les moddités de I'auto-éval uation de la palitique.

1 Lacohérence
Ce critere permet d'apprécier s tousles déments de la politique forment un ensemble articulé et
harmonise sans contradiction entreeux. |1 concerne laformulation du texte, sastructure, lesliens
logiques entre les déments et, en quelque sorte, I'articulation de chacun.

1 Lapertinence

Ce critere référe al'adéguation entre les objectifs et |les moyens exposés dans la politique et leur
contribution potentielle a assurer la qualité des évaluations des apprentissages.

En utilisant ce critére, la Commission évalue toutes les composantes de la politique, mais dle
accorde uneattention particuliéreaux moyensretenuspour réaliser I'éval uation des gpprentissages
et en témoigner.



2. Lestypesdejugementsrendus

Au terme de I'évaduation de la palitique, la Commission peut formuler 1'un des quetre jugements
uivants

1° La politique est jugée entierement satisfaisante Elle répond a chacun des critéres et la
Commission estime que, S tousles moyens envisagés dansla palitique sont misen oeuvre, cdle-
ci devrait contribuer a garantir la quaité des évauations des apprentissages.

2° La politique est jugée satisfaisante  Elle répond presgue entierement aux critéres, mais la
Commission croit utile de formuler certaines suggestions dans le but daméliorer la politique
rldivement a la clarté et a la précison du texte de méme qu'a la pertinence des moyens
envisageés.

3° La politique est jugee peu satisfaisante Elle répond en partie seulement auix critéres et des
corrections sont dors obligatoires. La politique révisée doit &retransmisealaCommisson. S
ces modifications sont jugées satisfaisantes, elles seront objet de vérification lorsdel'évauation
de I'application de la palitique.

4° Lapolitiqueest jugéeinsatisfaisante Ellenerépond pasal'unoul'autredescritéres. Elledoit
aors étre révisée et soumise de nouveau ala Commission pour fins dévauation.

La Commission rend son jugement dans un rgpport dont elle transmet copie a |'éablissement
denssignement aing qu'au ministre. Ce rapport comporte, le cas échéant, des recommandations

propres a rehausser la qualité de la politique ains que des indications sur le suivi a donner au
jugement. La Commission rend son rapport public de la maniére quele juge appropriée.

3. Lescriteresd'évaluation del'application dela politique

Pour évauer I'application de la politique, la Commission a retenu trois criteres : la conformité,
I'efficacité et I'équivaence de I'évauation des apprentissages.
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1 Laconformité

Ce critére permet d'évaluer I'éat d'gpplication des moyens prévus ala palitique. 1l exprime le
rapport deconcordance ou de correspondance entrel'application descomposantesdelapolitique
et leur description dans le texte. L'évauation de la conformité est donc rédisée dans e but de
sassurer quelapolitique est gppliquéetdle guadoptée. Le caséchéant, I'éval uation tient compte
des modifications apportées par I'éablissement depuis|'évauation delapolitique par laCommis-
son.

1 L'efficacité

L'évauaion de I'efficacité de I'application de la politique permet d'éablir jusgqua quel point la
politique contribue a assurer la qualité de I'éval uation des apprentissages. Plus précisément, dle
veut établir dans quelle mesure les dispositions prévues a la politique, une fois actuaisées,
garantissent une évaluation des apprentissages caractérisée notamment par des modes et des
ingruments d'évaluation pertinents, cohérents, efficaces et trangparents.

Ce critere sapplique plus particulierement aux modes e aux insruments dévauation des
apprentissages, aux épreuves syntheses, aux corrections de tests, dexamens et de travaux, aux
profils de sortie, aux documents attestant de I'octroi d'équivalences, de subdtitutions et de

dispenses.

Ce critere sgpplique auss au rgpport d'auto-évauation. Dans ce cas, la Commission entend
vérifier larigueur de ladémarche et lafiabilité des conclusions présentées par |'éablissement.

1 L'équivalence del'évaluation des apprentissages

Le critere d'équivaence permet destimer la capacité de certaines actions e de certains
mécanismes afavoriser lacomparabilité de I'éval uation des apprentissages. 11 sapplique d'abord
aux meécanismes prévus pour assurer I'équivaence intrarinditutionnelle de I'évauation des
apprentissages. 1l touche, par exemple, les objectifs mesurés, les seuils de réussite, les exigences
et les niveaux de difficultés, la pondération et I'gpplication des criteres de corrections.

Par alleurs, laCommission entend limiter I'gpplication du critére déquivaenceinterinditutionndle
aux épreuves synthéses touchant des programmes dispensés par plusieurs éablissements. A plus
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long terme, son gpplication pourrait sélargir a d'autres actions et mécanismes d'évauation des
apprentissages.

4. Lerapport d'évaluation dela Commission

Sur la base de I'utilisation des trois critéres, soit la conformité, I'efficacité et I'équivaence de
I'éva uation des gpprentissages, laCommission porte un jugement sur I'ensemble de I'gpplication de
laPEA. Son rapport est tranamis al'éablissement et au minigtre. |1 est rendu public de lamaniére
gue la Commission juge appropriée.
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